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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 263506

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kurator penitencjarny.
e Wychowawca w dziale penitencjarnym.
e Wychowawca w Stuzbie Wieziennej.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2635 Social work and counselling professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Tomasz Gtowik — Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Warszawa.
e Mateusz Trochymiak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Hanna Walicka-Marek — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Tychy.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Milena Miatkowska-Kozaryna — Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
Warszawa.
e Maciej Rutkowski — Zaktad Poprawczy w Biatymstoku, Biatystok.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Agnieszka Furmanska — Stowarzyszenie Sedziéw Polskich IUSTITIA, Warszawa.
e Borystaw Madeja — Okregowa lzba Radcédw Prawnych w Katowicach, Katowice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych prowadzi dziatania opiekurcze oraz wychowawcze
wobec 0s6b skazanych® i tymczasowo aresztowanych® w celu zapewnienia osadzonym warunkéw
prawidtowego rozwoju spotecznego, ochrony, a takze pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych wykonuje swojg prace jako funkcjonariusz Stuzby
Wieziennej® lub jako pracownik zaktadéw karnych i aresztéw. Do jego obowiagzkéw nalezy
sprawowanie opieki nad osobami skazanymi na pobyt w zaktadzie karnym lub tymczasowo
aresztowanymi. Wychowawca jest odpowiedzialny za przyjmowanie osadzonego do grupy
wieziennej, lokowanie w celi oraz organizacje pobytu. Osoba zatrudniona w tym zawodzie dokonuje
diagnozy (potrzeb) i oceny (stopnia demoralizacji i mozliwosci resocjalizacji) skazanego oraz
opracowuje zindywidualizowany plan oddziatywania penitenciarnego’, w ramach ktérego
realizowane s3g dziatania o charakterze socjoterapeutycznym i dydaktycznym. W tym celu
przeprowadza ze skazanym wywiad, a uzyskane informacje weryfikuje w ramach kontaktu
z instytucjami dysponujgcymi dokumentacjg o skazanym. Wychowawca nadzoruje postepy skazanego
/ tymczasowo aresztowanego w zakresie realizowania zatozonych celéw oraz gromadzi informacje
o0 jego stanie zdrowia, sytuacji zyciowej i pobycie w jednostce penitencjarnej.

Praca wykonywana przez wychowawce w jednostkach penitencjarnych ma tez charakter
profilaktyczny, a jej efektem ma by¢ prewencja zachowan autodestrukcyjnych, zagrazajgcych
bezpieczenstwu oraz komfortowi zycia oséb z najblizszego Srodowiska i pozostatych cztonkow
spotecznosci. Do obowigzkdéw wychowawcy w jednostkach penitencjarnych nalezy takze
monitorowanie stanu zdrowia i warunkow pobytu skazanego / tymczasowo aresztowanego.
Wychowawca powinien zwracac szczegdlng uwage na sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu
wynikajgce m.in. ze stosowania uzywek, czy zachowania wspoétwieznidow. Do zadan pracownika
wykonujgcego ten zawdd nalezy organizacja zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych oraz innych, ktére
aktywizujg skazanych i majg pozytywny wptyw na ich postawy i zachowanie. Kontaktuje sie ze
specjalistami i innymi pracownikami placéwki, w ktérej znajduje sie skazany / tymczasowo
aresztowany, w celu realizacji interdyscyplinarnego  oddziatywania  wychowawczego,
ukierunkowanego na zaspokojenie jego potrzeb. Swojg prace wykonuje pracujgc indywidualnie
ze skazanym / tymczasowo aresztowanym lub w grupach, a takze we wspdtpracy z innymi
wychowawcami, kadrg zaktadu karnego i specjalistami zatrudnionymi w instytucjach terapeutycznych
i opiekunczych.
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WAZNE:

Prace w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych jako funkcjonariusza Stuzby Wieziennej
regulujg akty prawne dotyczace Stuzby Wieziennej — ustawa i rozporzgdzenia ministra wiasciwego oraz
zarzadzania Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej. Z tego tez wzgledu osoba pracujgca w tym zawodzie
powinna na biezgco uzupetniac¢ swojq wiedze z tego zakresu.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych wykonuje prace polegajaca
m.in. na:

przyjmowaniu tymczasowo aresztowanych i skazanych do grupy wieziennej: wskazywaniu celi,
zaznajomieniu skazanego / tymczasowo aresztowanego z regulaminem jednostki poprzez
przedstawienie, omdwienie i upewnienie sie, ze skazany / tymczasowo aresztowany zrozumiat
kluczowe pozycje dotyczace regulaminu, planu dnia, rozktadu zaje¢, a w szczegdlnosci zakresu
obowigzkdw, kar i nagrod,

realizowaniu wywiadu $rodowiskowego, dotyczgcego sytuacji rodzinnej skazanego / tymczasowo
aresztowanego, jego wczesniejszej karalnosci, wyksztatcenia, przebiegu pracy,

przeprowadzaniu wywiadu z wychowankiem dotyczagcego stanu zdrowia ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na uzaleznienia i sktonnosci do ryzykownych zachowan (alkoholizm,
narkomania, kontakty z grupami podwyziszonego ryzyka, uzaleznienie od hazardu i gier
komputerowych),

dokonywaniu weryfikacji informacji uzyskanych od wychowanka,

udzielaniu pomocy w uzyskaniu mozliwosci dostepu do adekwatnej opieki medycznej
w przypadku choroby, wizyt lekarskich i innych czynnosci zwigzanych z ochrong zdrowia,
nawigzywaniu kontaktu z rodzing tymczasowo aresztowanego lub skazanego, podejmowaniu
dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej poprzez zgtaszanie rozpoznanych przypadkéw do instytucji udzielajgcych wsparcia,
np. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

planowaniu dziatann wychowawczych w stosunku do oséb przebywajacych w areszcie sledczym
oraz w zaktadzie karnym, zaréwno w zakresie grupowych oddziatywan, jak i tworzenia
indywidualnych programéw dostosowanych do konkretnego skazanego,

organizowaniu i nadzorowaniu pracy, nauki, rekreacji i sportu skazanych i tymczasowo
aresztowanych,

zbieraniu informacji dotyczacych potrzeb osdéb skazanych i osadzonych tymczasowo w areszcie,
udzielaniu wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach i biezacych problemach wynikajacych
z codziennego zycia wieziennego, poprzez prowadzenie rozméw indywidualnych oraz spotkan
grupowych,

przeprowadzaniu rozmow wychowawczych,

indywidualizowaniu oddziatywan wychowawczych w zaleznosci od potrzeb skazanych: wdrazaniu
do przestrzegania dyscypliny i porzadku, wytwarzaniu pozytywnych nawykow we wspotzyciu
spotecznym, ksztattowaniu u o0séb skazanych pozytywnego stosunku do nauki, pracy,
wyrownywaniu brakow w wychowaniu, nakierowanych na korygowanie zachowania,
ksztattowaniu Srodowiska wieziennego i zapobieganiu aktom wandalizmu, autoagresji
i demoralizacji,

przyjmowaniu skarg, zazalen, protestdw od oséb skazanych i aresztowanych, wynikajacych
z codziennego zycia w izolacji,

opiniowaniu i wnioskowaniu w sprawie nagradzania i karania,

wizytowaniu miejsc przebywania (zakwaterowania) skazanych i aresztowanych (cele) oraz miejsc
ich pracy,

prowadzeniu dokumentacji na temat skazanego (tzw. akta B).
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych wykonuje swojg prace w jednostce penitencjarnej
w pomieszczeniu biurowym lub pomieszczeniach przeznaczonych do pracy grupowej i indywidualnej,
a takze w celach oséb skazanych badz tymczasowo aresztowanych. Praca w jednostce penitencjarnej
wigze sie z przestrzeganiem regulaminu i procedur okreslajgcych porzadek wewnetrzny i zasady
zachowania bezpieczenstwa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym oraz dedykowanym oprogramowaniem
umozliwiajgcym zbieranie materiatéw i danych niezbednych do planowania i przygotowywania
pracy,

— oprogramowanie do przeglgdania zasobdéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— typowe urzadzenia biurowe, takie jak: drukarka, ksero, faks, skaner,

— telefon stacjonarny i komérkowy.

Organizacja pracy

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych zazwyczaj pracuje w statych godzinach,
w jednozmianowym, o$miogodzinnym systemie pracy. Rutyna pracy wyznaczana jest regulaminem
organizacji pracy w jednostce penitencjarnej i uwzglednia m.in. poranny obchdd, petnienie dyzuréw
czy zajecia z osobami skazanymi lub aresztowanymi. Wychowawca w jednostkach penitencjarnych
pracuje w ramach dziatu penitencjarnego razem z kierownikiem dziatu, psychologami oraz
pozostatymi wychowawcami. Wspétpracuje tez z pracownikami innych instytucji i zasiada
w komisjach orzekajacych o skazanych / tymczasowo aresztowanych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W trakcie wykonywania zadan stuzbowych wychowawcy w jednostkach penitencjarnych narazeni sg
na stres wywotany:

— postawa i zachowaniem skazanych i tymczasowo aresztowanych,

— znaczng liczbg obowigzkow,

— odpowiedzialnoscia za sytuacje podopiecznych i przebieg ich kary,

— obawa przed ewentualnymi represjami ze strony $rodowiska z tzw. podkultury przestepczej’.

Wychowawcy w jednostkach penitencjarnych mogg by¢ tez narazeni na uszczerbek na zdrowiu
wynikajacy z zachowania podopiecznych. Niektdrzy ze skazanych / tymczasowo aresztowanych moga
wykazywac sie agresywng postawg i stosowac przemoc stowng i fizyczng w stosunku do
wychowawcy. W tym zawodzie stosunkowo czesciej niz w innych istnieje mozliwo$é wystgpienia
chordb zwigzanych ze stresem, np. wypalenia zawodowego.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd wychowawca w jednostkach penitencjarnych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostrosé stuchu,

— ostrosé wzroku,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
— rozrdznianie barw,

— zmyst rGwnowagi,

—  zrecznosé rak i palcow,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnosc¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardéw,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnosc¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego,
— zdolnosc¢ skutecznego przekonywania,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowos¢ do pracy w warunkach izolacji spotecznej,
— gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— asertywnos¢,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
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— odporno$é emocjonalna,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos,

— ciekawos¢ poznawcza,

— dazenie do osiggania celdw,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu wychowawca w jednostkach penitencjarnych wymaga, zgodnie z przepisami,
odpowiednich zdolnosci fizycznych i kondycji psychicznej, weryfikowanych testami okreslonymi
w rozporzadzeniach Ministra Sprawiedliwosci. Kandydat kwalifikowany jest do testéw na podstawie
opinii lekarza. Zakwalifikowanie kandydata do Stuzby Wieziennej w kategorii ,,Z — zdolnego do stuzby”
oznacza stan zdrowia niebudzacy zastrzezen badz wystepowanie schorzen lub utomnosci fizycznych
i psychicznych, niestanowigcych przeszkody w wykonywaniu zadarn zawodowych. Stan ten wymaga
posiadania catkowitej sprawnosci ruchowej i intelektualnej. Wykonywanie zawodu wychowawcy
w jednostkach penitencjarnych nie jest mozliwe w przypadku choréb przewlektych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | i Il stopnia na kierunkach np.:

— pedagogika,

— resocjalizacja,

— praca socjalna,

— psychologia,

— nauka o rodzinie,

— socjologia.

Mozliwe jest takze zdobycie wyksztatcenia wyzszego na innym kierunku i uzupetnienie kwalifikacji
studiami podyplomowymi lub kursami kwalifikacyjnymi z zakresu resocjalizacji.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu wychowawca w jednostkach penitencjarnych preferowani sg kandydaci,
ktorzy posiadajg dyplom w zakresie pedagogiki, resocjalizacji, pedagogiki specjalnej, psychologii,
socjologii, pracy socjalnej lub nauk o rodzinie. Przygotowanie do pracy na stanowisku wychowawcy
w jednostkach penitencjarnych wigze sie zazwyczaj z kandydowaniem do petnienia funkcji w Stuzbie
Wieziennej. Wymagania do podjecia pracy jako funkcjonariusza Stuzby Wieziennej regulujg akty
prawne dotyczace Stuzby Wieziennej oraz zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.
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Wymagania formalne dotycza:

— posiadania obywatelstwa polskiego,

— posiadania uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej,

— korzystania z petni praw publicznych,

— dawania rekojmi prawidtowego wykonywania powierzonych zadan,

— dawania rekojmi zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych,

— posiadania zdolnos¢ fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby, okreslanej przez upowaznione
komisje wedtug przyjetych procedur.

Dodatkowo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej nie moze by¢ karany prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe, nie moze byé wobec niego wydany
prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie
moze toczy¢ sie przeciwko niemu postepowanie karne o takie przestepstwo.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych moze awansowac¢ w ramach Stuzby Wieziennej lub
poza nig. W ramach Stuzby Wieziennej pracownik jest przyjmowany na stanowisko mtodszego
wychowawcy. Po trzech latach stuzby i ukonczeniu szkolenia z zakresu prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych lub resocjalizacyjnych, pracownik moze awansowaé¢ na stanowisko wychowawcy.
Objecie stanowiska starszego wychowawcy wymaga szesScioletniego stazu pracy i dalszych szkolen.
Kariera w Stuzbie Wieziennej umozliwia takze zdobywanie stopni oficerskich. Mtodszy wychowawca
moze osiggnac stopien podporucznika, porucznika lub chorgzego, wychowawca — stopien kapitana,
zas starszy wychowawca — stopien stuzbowy majora lub podputkownika Stuzby Wieziennej.

Poza Stuzbg Wiezienng wychowawca w jednostkach penitencjarnych moze pracowaé w placéwkach
penitencjarnych oraz w zaktadach poprawczych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Wychowawca w jednostkach penitencjarnych moze potwierdzi¢ swoje kompetencje uzyskujac tytut
licencjata lub magistra na kierunkach spotecznych w zakresie pedagogiki, psychologii, resocjalizacji,
nauk o rodzinie lub socjologii. W ramach Stuzby Wieziennej przewidziano szereg certyfikowanych
szkolen dla wychowawcéw na kazdym stopniu awansu zawodowego, ktdre stanowia podstawe do
nadania stopnia oficerskiego. Alternatywg dla uzyskania certyfikatu moze byé uzyskanie dyplomu
studiéw podyplomowych w zakresie resocjalizacji.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych moze rozszerzac swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kurator sgdowy 263501
Specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego 263503
Specjalista resocjalizacji 263505

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych wykonuje réznorodne zadania,
do ktdérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Diagnozowanie skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Z2 Planowanie i realizowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Z3 Monitorowanie i ocenianie postepdw i aktywnosci skazanych i tymczasowo aresztowanych.

Z4 Utrzymywanie dyscypliny i porzadku wsréd oséb skazanych i tymczasowo aresztowanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie dziatan w zakresie oddziatywania
penitencjarnego wobec skazanych i tymczasowo aresztowanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie dziatan w zakresie oddziatywania penitencjarnego
wobec skazanych i tymczasowo aresztowanych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4,
do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Diagnozowanie skazanych i tymczasowo aresztowanych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Sposoby prowadzenia wywiadu ze skazanym e  Prowadzi¢ wywiad ze skazanym i tymczasowo
i tymczasowo aresztowanym; aresztowanym w celu uzyskania informacji
e Metody oceniania poziomu zagrozenia, jakie niezbednych do postawienia wtasciwej
moze stwarzaé skazany i tymczasowo diagnozy;
aresztowany wobec siebie lub innych oséb z jego | ®  Oceniac zagrozenie, jakie moze stworzy¢
otoczenia; skazany i tymczasowo aresztowany w stosunku
e Metody badan osobo-poznawczych; do siebie i 0s6b z jego otoczenia;
e Metody oceny sytuacji zyciowej i srodowiska, e  Realizowa¢ badania osobo-poznawcze;
w jakim bedzie funkcjonowata osoba skazana e Identyfikowa¢ przyczyny okreslonych zachowan
i tymczasowo aresztowana po opuszczeniu skazanych i tymczasowo aresztowanych
jednostki penitencjarnej; i czynniki je aktywujace;
e Mechanizmy socjalizacji i resocjalizacji; e  Prognozowac stopien gotowosci skazanego
e  Zasady przygotowywania prognoz i tymczasowo aresztowanego do ponownego
kryminologiczno-spotecznych. funkcjonowania w spoteczenstwie;
e  Tworzyc prognozy kryminologiczno-spoteczne.

Z2 Planowanie i realizowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia indywidualnych planéw e  Tworzy¢ indywidualne plany oddziatywania
oddziatywania penitencjarnego i pracy ze penitencjarnego i pracy ze skazanym;
skazanym; e  Tworzy¢ indywidualne postpenitenciarne4

e  Zasady tworzenia post-penitencjarnych programy usamodzielniania;
programdéw usamodzielnienia; e Doradzac i kierowac skazanego na zajecia

e  Formy zaje¢ wychowawczych, terapeutycznych dydaktyczne, terapeutyczne, sportowe
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dydaktycznych i kulturalno-oswiatowych;

e  Metody i warunki skutecznej komunikacji;
e Metody prowadzenia wybranych zajec dla
skazanych, zespotéw skazanych i grup

wychowawczych;

e Kompetencje specjalistow dziatajgcych
w obszarze wsparcia psychologicznego
(pedagogow, psychologoéw, terapeutéw),
pracownikow instytucji pomocy spotecznej oraz
pracownikow Stuzby Wieziennej;

e  Zasady etyki i standardy pracy ze skazanym
i tymczasowo aresztowanym.

i kulturalno-os$wiatowe zgodnie z przyjetym
planem oddziatywania penitencjarnego i pracy;

e  Prowadzi¢ komunikacje ze skazanym
i tymczasowo aresztowanym w sposéb budzacy
zaufanie;

e  Prowadzi¢ lub wspétprowadzi¢ wybrane zajecia
dla skazanych, zespotéw skazanych i grup
wychowawczych;

e Udziela¢ porad skazanym i tymczasowo
aresztowanym w zakresie dalszych konsultacji
specjalistycznych i kierowa¢ do specjalistow
z danej dziedziny;

e  Prowadzi¢ dziatania w stosunku do skazanego
i tymczasowo aresztowanego z poszanowaniem
standarddw pracy i zasad etycznych.

Z3 Monitorowanie i oceniane postepow i aktywnosci skazanych i tymczasowo aresztowanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i standardy oceniania skazanych
w zakresie czynionych postepow i zmian
zachowania;

e Zasady sporzadzania opinii w zakresie pobytu
skazanego i tymczasowo aresztowanego;

e  Zasady postepowania w przypadku skarg i présb
skazanych i tymczasowo aresztowanych;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji osobo-
-poznawczej;

e  Zatozenia i zasady dziatania Bazy Danych
Pozbawionych Wolnosci Noe.NET.

e Sporzadza¢ oceny dotyczace postepowania
skazanych w zakresie realizowania zatozonych
celéw w indywidualnych planach oddziatywan
penitencjarnych;

e  Sporzadzaé opinie dotyczace pobytu
i zachowania skazanego i tymczasowo
aresztowanego;

e Reagowac na skargi i prosby skazanych
i tymczasowo aresztowanych z poszanowaniem
ich praw i zgodnie z procedurami jednostki
penitencjarne;j;

e  Prowadzi¢ dokumentacje osobo-poznawczg
skazanych i tymczasowo aresztowanych;

e  Obstugiwac Baze Danych Pozbawionych
Wolnosci Noe.NET.

Z4 Utrzymywanie dyscypliny i porzagdku wsrdd oséb skazanych i tymczasowo aresztowanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Prawa i obowigzki osdb skazanych i objetych
tymczasowym aresztem;

e  Procedury iregulamin funkcjonowania jednostki
penitencjarnej, w ktérej pracuje;

e  Zasady nagradzania i karania oséb skazanych
i objetych tymczasowym aresztem;

e  Zasady dyscypliny dziennej skazanych
i tymczasowo aresztowanych;

e  Zasady udzielania skazanemu i tymczasowo
aresztowanemu pomocy w zakresie ochrony
zdrowia (np. wizyty lekarskiej);

e  Zasady wykonywania pracy, nauki, rekreacji
i sportu przez skazanych i tymczasowo
aresztowanych.

e  Rozmiesci¢ skazanych i tymczasowo
aresztowanych w celach i wyznaczaé im cele
zgodnie z przyjetymi zatozeniami;

e  Opracowac rozktad dnia i ustali¢ zakres
obowigzkéw skazanych i tymczasowo
aresztowanych;

e  Ustali¢ we wspotpracy ze skazanym
i tymczasowo aresztowanym zestaw kar
i nagrod oraz zasady ich realizacji;

e Nadzorowac przestrzeganie dyscypliny dziennej
skazanych i tymczasowo aresztowanych;

e Nadzorowac udzielang skazanemu i tymczasowo
aresztowanemu pomoc w zakresie ochrony
zdrowia (np. wizyty lekarskie);

e Nadzorowac prace, nauke, rekreacje i sport
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wykonywane przez skazanych i tymczasowo
aresztowanych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie tworzonych
i realizowanych indywidualnych plandw oddziatywania penitencjarnego ze skazanym
i tymczasowo aresztowanym.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za role, jakg petni w systemie penitencjarnym.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Wspdtpracowania z innymi osobami i instytucjami w realizacji dziatan z zakresu oddziatywania
penitencjarnego w jednostkach penitencjarnych.

e Podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w kontekscie wymagan Stuzby Wieziennej
i nowych metod pracy ze skazanymi i tymczasowo aresztowanymi.

e Whykazywania empatii, pomocy w identyfikowaniu potrzeb, udzielania informacji pozwalajgcych
na zmiane postawy i wyznawanych wartosci przez skazanych i tymczasowo aresztowanych.

e Podejmowania trudnych decyzji i szybkich dziatan w zakresie pracy ze skazanymi i tymczasowo
aresztowanymi.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
wychowawca w jednostkach penitencjarnych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspédtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
H
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu wychowawca w jednostkach penitencjarnych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych oferujg instytucje rzgdowe,
dziatajgce pod zwierzchnictwem Dyrektora Stuzby Wieziennej. Wychowawca w jednostkach
penitencjarnych moze sie ubiegac o zatrudnienie w zaktadach karnych i aresztach sledczych.

Obecnie (2018 r.) zapotrzebowanie na prace wychowawcéw w jednostkach penitencjarnych jest
znaczne. Wigze sie to z malejacg popularnoscia pracy w Stuzbie Wieziennej i okreslonymi
w przepisach wymaganiami odnosnie zatrudnienia wychowawcéw w jednostkach penitencjarnych
(na jednego wychowawce nie moze przypada¢ wiecej niz 40 podopiecznych). Jednoczesnie
obserwowany jest rozwdj w zakresie metodyki dziatan w zakresie resocjalizacji i oddziatywania
penitencjarnego, ktory powoduje wzrost zapotrzebowania na pracownikéw jednostek
penitencjarnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Podjecie zawodu wychowawca w jednostkach penitencjarnych wymaga ukonczenia studiéw | lub I
stopnia na kierunku: resocjalizacja, pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna lub nauki o rodzinie. Ksztatcenie w tym zakresie prowadzg szkoty wyisze (publiczne
i niepubliczne) na kierunkach z obszaru nauk spotecznych oraz na studiach podyplomowych.

Szkolenie

Osoby pracujgce w zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych jako funkcjonariusze
Stuzby Cywilnej majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach oficerskich oraz kursach doskonalgcych
i doksztatcajgcych w zakresie sposobu prowadzenia dziatan penitencjarnych, a takze innych, ktére
wymagane s3 dla podjecia pracy i awansu w ramach Stuzby Wieziennej, realizowanych zgodnie
z przepisami. W ramach dziatan szkoleniowych mieszczg sie m.in.:

— kursokonferencje i narady instruktazowo-szkoleniowe,

— miedzynarodowe seminaria technik interwencyjnych i samoobrony,

— szkolenia doskonalgce umiejetnosci w zakresie ratownictwa medycznego.

Szkolenia realizowane sg gtéwnie przez Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej i podlegte
Osrodki Doskonalenia Kadr Stuzby Wieziennej.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami / zaswiadczeniami. Wychowawca w jednostkach penitencjarnych moze
rowniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc ze specjalistycznej
literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

14


http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
http://www.zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Wychowawca w jednostkach penitencjarnych 263506

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie wychowawca w jednostkach
penitencjarnych ksztattuje sie w przedziale od 2383 zt do 2562 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenia
wychowawcéw w jednostkach penitencjarnych wyznaczane s3 rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci i zalezg od:

— stopnia oficerskiego,

— stazu pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie wychowawca w jednostkach penitencjarnych mozliwe jest zatrudnienie osdb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi
szktami lub soczewkami umozliwia prawidtowe wykonywanie czynnosci stuzbowych,

— dysfunkcjg stuchu (03-L), jesli posiadana wada nie utrudnia skutecznej komunikacji.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdolnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréownywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Zalecenia Rec (2006)2 Komitetu Ministrow do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie
Europejskich Regut Wieziennych (przyjete przez Komitet Ministrow w dniu 11 stycznia 2006 r. na
952 posiedzeniu delegatéw).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1542, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 652,
z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U. poz. 2290).

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Dz. U. poz. 2231).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. poz. 1580, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobdw
prowadzenia oddziatywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (t.j. Dz. U.
22013 r. poz. 1067).

Literatura branzowa:

e Becker-Pestka D.: Etos stuzby w pracy personelu resocjalizacyjnego. ColloQuium Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Kwartalnik. WSB w Gdansku, nr 4/2014.

e Dolata T.: Problemy zwigzane z tzw. ,, drugim zyciem” w niektdérych zaktadach karnych. ,,Probacja”
2011 nr 3.

o Przestawski T.: Stuzba Wiezienna w Polsce. Administracja i podstawy dziatania, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Charakterystyka zawodu wychowawcy w stuzbie wieziennej:
https://www.biurokarier.umk.pl/wychowawca-w-sluzbie-wieziennej

Forum Stuzby Wieziennej: https://www.sw.gov.pl/dzial/czasopismo-forum

Specyfika i regulacje dotyczace pracy w Stuzbie Wieziennej:
https://www.researchgate.net/publication/305724189 Rola_i_znaczenie_wychowawcy_peniten
cjarnego_w_procesie_wykonywania_kary_pozbawienia_wolnosci

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Pomocy Spotecznej: http://ops.pl

Stuzba Wiezienna: https://www.sw.gov.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zarzadzenie Dyrektora Zaktadu Karnego w Goleniowie w sprawie porzgdku wewnetrznego:
https://www.sw.gov.pl/assets/39/38/59/1dc4139e952189b2afe8b018eba963300789ad41.pdf

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkofach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Osoba skazana

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny wykonawczy
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 652,

z pdin. zm.),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20180
000652/U/D20180652Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Skazany to osoba fizyczna, ktérg sad

w postepowaniu karnym, prawomocnym wyrokiem
lub nakazem karnym, uznat winng popetnienia
przestepstwa i wymierzyt kare lub $rodek karny.
Sprawca czynu karalnego posiada status skazanego
od chwili uprawomocnienia sie orzeczenia, przez
cate postepowanie wykonawcze az do zatarcia
skazania. Jego karta karalnosci pozostaje

w Krajowym Rejestrze Karnym.
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Oddziatywanie
penitencjarne

Zespot stosowanych w zaktadzie srodkéow i metod
zmierzajacych do wzbudzenia w skazanym woli
wspotdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw.

Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia

14 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobdw prowadzenia
oddziatywan penitencjarnych
w zaktadach karnych

i aresztach $ledczych (t.j. Dz. U.
2013 r. poz. 1067),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20130
001067/0/D20131067.pdf

[dostep: 31.10.2018]

Podkultura
przestepczosci

Inaczej ,,podkultura wiezienna” to ,,wszelkie normy,
wartosci i wzory determinujace postepowanie
wszystkich oséb uczestniczacych w procesach
spotecznych tworzacych sie w obrebie zaktadu
karnego”.

Dolata T.: Problemy zwigzane
z tzw. ,, drugim zyciem”
w niektorych zaktadach
karnych. ,,Probacja” 2011 nr 3

Postpenitencjarny

Dotyczacy okresu po odbyciu kary w zaktadach
karnych lub w zaktadach poprawczych.

https://sjp.pwn.pl/sjp/postpen
itencjarny;2572197
[dostep: 31.10.2018]

Stuzba Wiezienna

Stuzba Wiezienna, podlegajgca ministrowi
wtasciwemu do spraw sprawiedliwosci, jest
umundurowang i uzbrojong formacja apolityczng,
posiadajgcy wtasng strukture organizacyjna.
Realizuje zadania w zakresie wykonywania
tymczasowego aresztowania oraz kar pozbawienia
wolnosci, Srodkdw przymusu skutkujgcych
pozbawieniem wolnosci oraz kar pozbawienia
wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.
Realizuje ustalenia zawarte

w Europejskich Regutach Wieziennych, Wzorcowych
Regutach Minimalnych Postepowania z Wiezniami
oraz Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka

i Podstawowych Wolnosci, w tym zapewnienie
osobom skazanym na kary pozbawienia wolnosci
lub tymczasowo aresztowanym przestrzegania ich
praw, a zwtaszcza humanitarnych warunkéw,
poszanowania godnosci, opieki zdrowotnej

i religijnej.

https://www.sw.gov.pl/strona/
zadania-i-uprawnienia-sw
[dostep: 31.10.2018]

Tymczasowo
aresztowany

Tymczasowo aresztowany to osoba podejrzana lub
oskarzona o popetnienie przestepstwa, wobec
ktérej Sad wydat postanowienie o zastosowaniu
srodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego
aresztowania. Tymczasowo aresztowany to zatem
osoba pozbawiona wolnosci — osadzona w Areszcie
Sledczym na mocy postanowienia Sadu wydanego
jeszcze w trakcie prowadzonego przeciwko niej
postepowania karnego, zanim zapadt prawomocny
wyrok skazujgcy ja za przestepstwo. Celem
tymczasowego aresztowania jest uchronienie
postepowania karnego przed realng grozba
podejmowania przez osobe podejrzang lub
oskarzong o przestepstwo bezprawnych dziatan
zmierzajacych do utrudnienia procesu karnego.

http://tymczasowoaresztowan
y.pl/tymczasowo-aresztowany-
a-skazany

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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