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Bartoszyce, 20.04.2026 r. 


NABÓR WNIOSKÓW 
O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO 
NA FINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego

Termin naboru: od dnia 05.05.2026 r. do dnia 11.05.2026 r.

Wysokość limitu środków KFS na rok 2026 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bartoszycach wynosi:  464 591,35 zł

Sposób składania wniosków:  
1. Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć WYŁĄCZNIE W FORMIE ELEKTRONICZNEJ, poprzez platformę praca.gov.pl (z kontekstu organizacji lub osoby fizycznej), w zakładce: 
usługi elektroniczne > wnioski o usługi i świadczenia z urzędu > wnioski pozostałe >  wnioski o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego (PSZ-KFS). Wniosek podpisuje się podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

2. Wniosek nie będzie podlegał rozpatrzeniu jeżeli zostanie złożony poza wskazanym terminem naboru, a złożone dokumenty nie będą podlegały zwrotowi.

3. Za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu wniosku do Urzędu.

4. Wnioski zostaną rozpatrzone w terminie do 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.

5. Ze względu na terminy rozpatrzenia wniosków i zawarcia umów, wnioskowane kształcenie ustawiczne może rozpocząć się w okresie począwszy od 11 czerwca 2026 r.

6. Osoby, składające wniosek w imieniu Wnioskodawcy, muszą być umocowane do tej czynności. Jeśli nie jest to osoba wskazana w CEIDG, czy reprezentant wskazany w KRS, wymagane jest stosowne pełnomocnictwo. Oryginał pełnomocnictwa lub jego kopię poświadczoną elektronicznym podpisem przez mocodawcę należy załączyć do wniosku. Wniosek złożony przez osoby nieuprawnione zostanie rozpatrzony negatywnie.

7. Wniosek musi spełniać przynajmniej jeden z priorytetów obowiązujących dla PUP w Bartoszycach:

·  priorytety ogólnokrajowe ustalone przez Ministra właściwego do spraw pracy, tj.:
1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji 
i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, 
tj. w powiecie lub w województwie.
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
· priorytety regionalne określone przez Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego, tj.:
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50. roku życia.
2. Wsparcie kształcenia w obszarach/branżach związanych z inteligentnymi specjalizacjami  województwa.









8. Wnioski i wszelkie dokumenty złożone w formie papierowej nie będą uwzględniane.

9. Urząd nie ponosi odpowiedzialności za niewłaściwie przesłane dokumenty lub uszkodzone pliki korespondencji elektronicznej, awarię systemu.

10. Przy ocenie złożonych przez pracodawców wniosków odwołujących się do priorytetu 2 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub 
w województwie Powiatowy Urząd Pracy w Bartoszycach będzie brał pod uwagę wyniki badania Barometr Zawodów na rok 2026 w zakresie powiatu bartoszyckiego.

11. Zaleca się składanie osobnych wniosków na każdą formę kształcenia.

12. Ze środków KFS nie mogą korzystać:
· podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy 
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
· podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
· podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania
· z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.

13. Wnioskodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
· posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;\
· pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.

14. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które:
· zostało sfinansowane z innych środków publicznych,
· pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów, 
· obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie z KFS.

15. Ze środków KFS może skorzystać podmiot, który w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków z KFS opłacał składki na FUNDUSZ PRACY lub jest zwolniony z ich opłacania z mocy prawa.

16. Instytucja realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS musi posiadać wpis do rejestru Bazy Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP)









Wykaz koniecznych załączników:

a) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
b) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych - określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;
c) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących;
d) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
e) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
f) pełnomocnictwo - wyłącznie w przypadku gdy pracodawcę reprezentuje pełnomocnik/osoba upoważniona w celu podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Z treści pełnomocnictwa powinno wynikać, do jakich czynności jest osoba upoważniona. 
g) zaświadczenie lub potwierdzenie dopełnienia obowiązku opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych (zaświadczenie z ZUS potwierdzające brak zaległości lub wydruk z konta płatnika z platformy zus.pl), - wystawione w terminie nie później niż 7 dni przed datą złożenia wniosku.


Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się:
1. zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;
2. zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3. koszty usługi kształcenia ustawicznego do sfinansowanej ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.

Załączniki do wniosku:
1. Załącznik nr 1 – Oświadczenie
2. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis – Załącznik A lub B
3. Załącznik nr 2/2a - Informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
4. Pełnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań 
w jego imieniu - (jeśli dotyczy).
5. Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego.
6. Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu (jeśli dotyczy),
7. Klauzula informacyjna RODO (do zapoznania się).

Wniosek wraz z załącznikami należy podpisać kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym. 


	
ul. Grota-Roweckiego 1 							e-mail: olba@praca.gov.pl
11-200 Bartoszyce								www.bartoszyce.praca.gov.pl
tel. (89) 762 62 21								e-Doręczenia: AE:PL-47915-66924-CFUVS-22.
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