&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

L] OFERTA OTWARTA (dane pracodawcy podane do wiadomosci publicznej)

[] oFerTA ZAMKNIETA (dane pracodawcy tylko do wiadomosci PUP)

L] oferta zgtaszana w celu uzyskania informac;ji starosty

I. DANE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY ORAZ DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Nazwa pracodawcy:

Numer statystyczny pracodawcy (REGON) |:| |:| I:”:":”:":”:":l
Numer identyfikacji podatkowej (NIP) DDD':”:”:”:”:”:”]
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD I:”:":”:l |:|

tymczasowej:

[ TAK LI NE

Liczba zatrudnionych pracownikow: ....................oocooiiiiii

Czy Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

Jesli TAK, nalezy poda¢ numer wpisu/certyfikatu KRAZ: ..................

Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
] spotka osobowa

U spotka kapitatowa

] spotka cywilna

] przedsiebiorstwo panstwowe

] stowarzyszenie

[ spstdzielnia/fundacja

] jednostka samorzgdu terytorialnego

N przedsigbiorstwo prywatne osoby fizycznej L0 08 e

Il. DANE ADRESOWE PRACODAWCY

KO POCZEOWY.......eiiniiiiiiiiie et MIEJSCOWOSE/GIMING ... ettt ettt e et e e e b e e s et e eteeeneeenbeenneeennas
ULICA ettt et e NEAOMU/ NFIOKAIU ... e e
LES =Y (a4 = G PPN
adres €-Mail ..ot adres Strony INtErNELOWE]. .........c.iu i

lll. DANE OSOBY WSKAZANEJ PRZEZ PRACODAWCE DO KONTAKTOW Z KANDYDATAMI W SPRAWIE PRACY, FORMA

KONTAKTU

Imie i nazwisko osoby

[ kontakt osobisty

Preferowane formy kontaktu kandydatéw z pracodawca:

[ kontakt telefoniczny
] CV/aplikacja na adres e-mail
] CV/aplikacja na adres pocztowy

] inny: ..............

IV. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

Nazwa zawodu:

Kodzawodu ................coooiiiiiii

(wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci)

Nazwa stanowiska:

Liczba wolnych miejsc pracy ..........................

Iw tym dla os6b niepetnosprawnych ...............

0Ogolny zakres obowigzkow:

Whnioskowana liczba kandydatow: ..................

Miejsce /adres/ wykonywania pracy

[ w siedzibie pracodawcy (DANE ADRESOWE PRACODAWCY)

] poza siedzibg (nalezy poda¢ adres)- ................
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System wynagradzania

[ akordowy wykonywania pracy
] prowizyjny
[l czasowy

0 miesigczny

] godzinowy
] inny

D umowa zlecenie

D umowa o dzieto

Rodzaj umowy stanowiacej podstawe

[] umowa na czas nieokreslony
[] umowa na czas okreslony
L] umowa na okres probny

D umowa na zastepstwo

L] umowa o prace tymczasowa

Rozktad czasu pracy
] jedna zmiana

L] dwie zmiany

] trzy zmiany

D ruch ciggty

L] inne

Praca w wolne dni: [] TAK [] NIE

Wymiar czasu pracy

] peten etat

Data rozpoczecia pracy

System czasu pracy L] zadaniowy

] podstawowy
] rébwnowazny
U ruch ciagty O inny
O] przerywany

] skrocony tydzien pracy

] praca weekendowa

Planowany/przewidywany okres zatrudnienia
w przypadku pracy na podstawie umowy

o prace/ okres wykonywania umowy

w przypadku umowy cywilnoprawnej

Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej:

U tak U NIE

V. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

Poziom wyksztatcenia

Uprawnienia

Inne (np. stopien niepetnosprawnosci w przypadku miejsca pracy dla osoby
niepetnosprawnej)

U Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania (niezbedne w przypadku oferty sktadanej w celu uzyskania

informaciji starosty)

U Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy/pomocy w doborze kandydatow

VI. POZOSTALE DANE DOTYCZACE OFERTY

D Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG (w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z parstw EOG nalezy wypelni¢ czesé X.

zgtoszenia)

U Pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG (w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG nalezy wypelni¢

cze$¢ X. zgtoszenia)

[] zainteresowanie przettumaczeniem oferty pracy na jezyk ukrainski

VIl. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

PUP w Bartoszycach jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy: 0 tak O NiE

Pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy: U 1ak U NIE

Jesli TAK, nalezy wskazat dodatkowe PUP: ... ... e ettt e
Oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do innego PUP na terenie kraju? U tak O NiE

Okres aktualnosci oferty do ... *

(nie dotyczy ofert skladanych w celu uzyskania informaciji starosty)

*okres aktualnosci oferty pracy nie moze przekracza¢ 90 dni

Czestotliwos¢ kontaktéow PUP z osobg wskazang przez pracodawce i preferowana forma kontaktow.................c..cooiiiiiiiiiiiic e,
Zasieg upowszechnienia oferty ] krajowa ] panstwa EOG ] przekazanie do realizacji przez inny PUP™ ... .. e

*w przypadku kiedy miejsce wykonywania pracy znajduje sie w wielu powiatach
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VIll. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Numer pracodawcy Data przyjecia zgtoszenia Sposob przyjecia oferty Forma realizacji oferty
R L pisemny [ skierowania

] fax ] gietda pracy

L e-mail ] targi pracy

L] inna formas................. L] innas e
Data dezaktualizacji zgtoszenia Numer pracownika PUP Inne informacje

--------------------------------------------- IEENNEE.

IX. OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z ktérym ,kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ w postgpowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...)”, oSwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:

U nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
D zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
U nie jestem objety postepowaniem w tej sprawie

] jestem objety postepowaniem w tej sprawie*

Miejscowos¢, data Podpis

Uwagal!
Zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia obowiazujacej od dn. 01.06.2025r. :

1. PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy do ePracy.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy:

- wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany
przez siebie PUP. PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, o ktérych mowa w pkt 5;

- moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegoélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy
jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

4. Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. Woéwczas oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

5. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku, gdy pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasade roznego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecie krajowej oferty pracy
do realizacji.

6. PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgltoszenia oferty pracy zostat
prawomochie skazany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub innych uzasadnionych przypadkach.

7. PUP wiodacy, za posrednictwem systemow teleinformatycznych, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

-informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych (ZUS) oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

-informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne (KRUS)
-informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy (KAS).

8. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 7, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy.

9. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

10. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie
ustalonej dla wspdlnych kontaktéw, o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni
od dnia powiadomienia, powoduje, iz oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 2016 nr 119 str. 1) w skrécie RODO, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach. Siedziba: 11-200 Bartoszyce ul. Grota Roweckiego 1.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: rodo@pupbartoszyce.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach, wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie
polityki rynku pracy, postgpowania administracyjnego, innych aktéw prawnych regulujgcych dziatalno$é administratora oraz wykonywania okreslonych
prawem obowigzkow: podatkowych, prawnych, dochodzenia roszczen, statystycznych, archiwalnych, itp.

Zapoznatem/am sie z ww. informacjami

Miejscowosc, data Podpis
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X. DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY DO OBYWATELI PANSTW EOG | UKRAINY

Wymagania dotyczace kandydatéw:
Znajomos¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci:

LT 1410 1 P AT o £ 141 N

Jezyk, w jakim kandydaci z pafnstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG majg przekazac pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy

[UD INNE WYMAGaNE QOKUMENTY: ©. .ottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt e et ettt e et ettt et ee et e e et e e ettt e e e e e e e e enas

Mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi:
zakwaterowania D TAK D NIE

wyzywienia L] TAK L] NIE

Jesli TAK, nalezy poda¢ szczegdty, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:

Mozliwos¢ dofinansowania lub pokrycia kosztow podrozy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

L tak L NIE

Jesli TAK, nalezy podac¢ szczegdly:

Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:

[ Austria ] Belgia ] Butgaria ] Chorwacja
] Cypr ] Czechy U pania [ Estonia

U Finlandia ] Francja ] Grecja ] Hiszpania
] Holandia [ irandia [ islandia [] Lichtenstein
U Litwa ] Luksemburg U totwa U Malta

] Niemcy ] Norwegia ] Portugalia U Rumunia
] Stowacja [ stowenia ] Szwaijcaria ] Szwecja

U] wegry ] wielka Brytania L] wiochy

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:
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