Dubliny, 2021-05-26
ZAKEAD KARNY W DUBLINACH

11-430 Korsze, Dubliny 16
tel. /89/754-38-31, fax. /89/751-00-29
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oglasza nabor kandydatéw do pracy w Stuzbie Wieziennej
w charakterze pracownika cywilnego w Zakladzie Karnym w Dublinach

Na podstawie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

tj. Dz. U.z 2020r.,

0z. 848 z péin.zm.

1. Liczba os6b 1 etat - cywilny w pelym wymiarze czasu pracy: referent/inspektor obstuga sekretariatu oraz

przewidzianych do archiwum Zaktadu Karnego w Dublinach

zatrudnienia

2.Wymagania stawiane Pracownikiem moze byé osoba, ktéra:

kandydatom 1) ukoniczyla 18 lat i ma petna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych:

2) daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadar;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przesigpstwo umyslne lub umys$lne
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo

przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
Postgpowanie karne o takie przestepstwo:

4) ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztalcenie:
5) daje rekojmie zachowania tajemnicy, stosownie do wymogow okreslonych w przepisach
"ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2019, poz. 742);

6) posiada zdolnogé psychiczng i fizyczna pozwalajaca na zatrudnienie na okre$lonym
stanowisku, ktérg ustala shizba medycyny pracy.
Wymagania dodatkowe:

- wyksztaleenie srednie/wyzsze,
—  umiejgmosé obslugi komputera oraz urzadzen biurowych,
-  mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowiskach administracyjnych,

3.Wymagane dokumenty, |- podanie,

ktére nalezy przedstawicé - zyciorys (curriculum vitae),

koméree kadrowej - wypemiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

w pierwszy etapie - kserokopia wszystkich dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, swiadectwa pracy
postgpowania oraz inne dokumenty $wiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejegtnosciach,

kwalifikacyjnego Wymagane dokumenty powinny zawieraé¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

4. Opis stanowiska pracy Praca w bezposrednim kontakeie z osobami pozbawionymi wolnosci,
Pierwsza umowa na okres prébny,

Planowana data rozpoczecia zatrudnienia: lipiee 2021 r.

Czas pracy: Izmianowy, w godz. 7.30 — 15.30,

System wynagradzania: miesigczny, wynagrodzenie brutto ok. 3 500 zt.

3.Termin i przebieg Postepowanie kwalifikacyjne skiada sig z nastgpujacych etapow:
postgpowania

kwalifikacyjnego - oceny zfozonych dokumentéw:
- przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatamj;
- uzyskania informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;

- ustalenie przez medycyne pracy zdolno$ci psychiczne;j i fizyczne;j pozwalajacej na zatrudnienie
na powyzszym stanowisku;

Kandydaci wybrani na podstawie oceny zlozonych dokumentéw zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Pracodawca zastrzega mozliwosc¢ wycofania oferty zatrudnienia w kazdej chwili,




6.Termin i miejsce skiadania
ofert

Za posrednictwem poczty lub osobiscie w Zakladzie Karnym w Dublinach 11
Dubliny 16, do dnia 02.06.2021r (liczy si¢ data wptywu do jednostki organiz
Zgloszenia zlozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wszelkie informacje dotyczace naboru i przeprowadzenia postepowania kwalifikacyinego mozna
uzyska¢ pod nr telefonu: 89 754-38-31 Zaklad Karny w Dublinach

Pozytywne zakoficzenie procedury postepowania kwalifikacyjnego nie gWwarantuje przyjgcia do pracy
w Zakladzie Karnym w Dublinach.

-430 Korsze,
acyjne;j).




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Imiona rodzicow

(kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadky Iej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

............................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopieri znajomosci Jgzykow obeych, prawo jazdy, obsluga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 88 zgodne z dowodem osobistym seria

wydanym przez

......................................................................................................................................

(miejscowosc i data)

(podpis osoby ubiegajace; sig o zatrudnienie)
* Wiasciwe podkreslic.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniy danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzani
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich dan
(dalej: RODO), informuje, iz:
1) administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Zaktadu Karnego w Dublinach, Dubliny 16,
11-430 Korsze, e-mail: zk_dubliny@sw.gov.pl, tel. 89 754 38 34
2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych: st. kpr. Tomasz Turko, tel. 89 754 38 31;

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.1 lit. a i ¢ RODO,
tj. wyrazenia Pani/Pana dobrowolnej zgody;

em danych
ych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE

4) posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody
nie ma wptywu na zgodnosé¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem
zgody;

5) dane osobowe bedsg przetwarzane przez okres 2 lat po zakorczeniu rekrutacji do celéw
archiwalnych w interesie publicznym;

6) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu Przeprowadzenia rekrutacji,
w ktdrej Pani/Pan bierze udziat, niepodanie danych wigza¢ sie bedzie z odmowa przeprowadzenia
wobec Pani/Pana procedury rekrutacyjnej;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

...............................................................

(data i podpis)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z klauzulg informacyjna i wyrazam zgode na przetwarzanie
przekazanych przeze mnie danych osobowych na potrzeby realizacji procesu rekrutacji/zatrudnienia
na zasadach powierzenia danych osobowych w zakresie i czasie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji/zatrudnienia.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest niniejsze oéwiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy.

Podanie danych w zakresie wskazanym jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia
naboru, rekrutacii.

Data P



