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|. Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach — obszar dziatania i organizacja urzedu

1. Obszar dziatania

Powiat bartoszycki potozony jest w pétnocnej czesci wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
przy granicy z Rosjg (Obwdd Kaliningradzki). Na jego terenie funkcjonuje przejscie graniczne

w Bezledach. Sasiaduje z powiatami: ketrzyniskim, olsztyiskim, lidzbarskim oraz braniewskim.
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Zakres wtasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje obszar catego powiatu, w sktad ktérego
wchodzi 6 gmin: gmina miejska Bartoszyce, gmina wiejska Bartoszyce, gmina miejska Gérowo
ltaweckie, gmina wiejska Gérowo lfaweckie, gmina miejsko-wiejska Sepopol i gmina miejsko-

wiejska Bisztynek.

Liczba mieszkarncéw powiatu to 57.231 osdb (GUS 2019 r.), z czego 51,2% stanowig kobiety,
a 48,8% mezczyzni. W latach 2002-2019 liczba mieszkanncow zmalata o 8,2%. Powierzchnia

powiatu to 1.307 km?, a gestos$¢ zaludnienia wynosi 45 oséb/km?2.
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Bisztyrnek

Powiat bartoszycki jest obszarem typowo rolniczym o niskim stopniu uprzemystowienia.
Gtéwnym centrum gospodarczej dziatalnosci pozarolniczej jest miasto Bartoszyce. Obszary
wiejskie zajmujg 98,4% powierzchni powiatu.

Aktywnos¢ gospodarcza, wyrazona liczbg podmiotéw w relacji do liczby mieszkancow, jest
najnizsza wsrod powiatow wojewddztwa. Gtownym pracodawcy pozostaje sektor publiczny

(ponad 60% zatrudnionych ogdtem), w tym instytucje zaliczane do sfery budzetowe].

Rynek pracy zmienit sie radykalnie pod koniec lat 80 na skutek przemian politycznych.
Likwidacji ulegty wéwczas panstwowe gospodarstwa rolne (PGR-y) i wiele duzych zaktadéw
przemystowych dziatajgcych na terenie powiatu, takich jak np. Zaktad Przemystu
Dziewiarskiego ,Morena”, Bartoszyckie Przedsiebiorstwo Budowlane (BPB), Przedsiebiorstwo
Budownictwa Rolniczego (PBR) itp.

Spadek zatrudnienia oraz pojawienie sie trwatego bezrobocia bylo spowodowane
dostosowaniem sie rozmiardw i struktury zatrudnienia do wymogow i warunkéw gospodarki

rynkowej.

Do 2019 roku sytuacja na rynku pracy zaréwno w wymiarze krajowym, regionalnym jak
i lokalnym ulegta znacznej poprawie. Duzy wptyw na spadek bezrobocia miaty tez takie
czynniki jak: masowa emigracja zarobkowa i sprzyjajgce warunki gospodarcze. W roku
2020 sytuacja na rynku ulegta pogorszeniu, na co wptyw miat przede wszystkim ogtoszony stan

epidemii COVID-19.



Obrazuje to wykres stopy bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich 20 lat

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

15,0

10,0

6,2

5,2
5,0

0,0
X112000 . X1 2005 r. XI12010r. XI12015r. X112019r. X1120207r.

e=@==Powiat ==@==\\ojewddztwo Kraj

W nadchodzgcym czasie przed rynkiem pracy bedg sta¢ zadania zwigzane z tagodzeniem
negatywnych skutkéw COVID-19. Nadal dla urzedu pracy wyzwaniem bedzie miedzy innymi
sytuacja oséb mtodych, zachodzgce zmiany demograficzne (niski przyrost naturalny,
starzejgce sie spofeczenstwo), niewykorzystane zasoby pozostajgce poza rynkiem pracy
(osoby niepracujgce i niezarejestrowane jako bezrobotne), brak lub niedostosowanie

kwalifikacji osdb poszukujgcych zatrudnienia do potrzeb rynku pracy oraz migracje.

2. Zadania realizowane przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach, po reformie ustrojowej panstwa, z dniem
01.01.2000 roku jest jednostka organizacyjng powiatu bartoszyckiego, wchodzacg w sktad
powiatowej administracji zespolonej. Baze, na jakiej zostat utworzony, stanowito rejonowe
biuro pracy, funkcjonujace od 1989 r. w strukturach rzagdowej administracji rejonowe;.

PUP dziata na podstawie obowigzujgcej do dzis, z licznymi aktualizacjami, ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsrod zadan
zwigzanych gtéwnie z tagodzeniem skutkow bezrobocia oraz aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych, jest:

» pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
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aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania (IPD);

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy;

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewoddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;
wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,



b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego sSwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo s$rodkéw oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

» realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami (sie¢ EURES);

» realizowanie zadan wynikajgcych z koordynac;ji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
panstw;

» badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy;

» realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

» organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

» realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] bezrobotnych,
wynikajgcych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

» wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych.

Dodatkowo zadania wynikajg z realizacji:

» ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ktdore finansowane sg ze Srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON), bedacych
w dyspozycji PCPR;

» ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
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oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych.

3. Struktura oganizacyjna PUP

DYREKTOR
|
Zastepea
Dyrektora
| | |
Lo Dziat Organizacyjno- Dziat Finansowo- Dzial Ewidencji Swiadczen
Centr;m_Acllct_\ﬂ_.‘.'llzacp Administracyjny Ksiegowy oraz Informagji
e (DO) (FK) (ES)
(CAZ) | Kierownik daialu | Kierownik dziahi 1 Kierownik dziahi

Tt o T Dzial Ushig Rynku Pracy
Rynku Pracy (URP)
(IRP) ] Kierownik dziahu

4. Kadra urzedu

Stan zatrudnienia na:

» styczen 2020 r. — zatrudnionych 41 pracownikéw (w tym 3 na 0,5 etatu oraz

4 osoby w ramach umowy na zastepstwo);

» grudzien 2020 r. — zatrudnionych 42 pracownikéw (w tym 3 na 0,5 etatu oraz

3 osoby w ramach umowy na zastepstwo).

Liczba
Lp. | N t isk k k h obowiazkd ,
p azwa stanowiska/zakres wykonywanych obowigzkéw ctatéw
1. | Dyrektor PUP 1
2. | Zastepca Dyrektora 1




Razem: 2
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
a) Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (IRP)
Stanowisko ds. programdw - realizacja projektow wspétfinansowanych przez UE
3 i innych programoéw wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych 1
" | i poszukujgcych pracy (np. realizacja wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie,
zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania)
Stanowisko ds. programdw - organizacja prac interwencyjnych i innych

4. | programow wspierajgcych zatrudnienie osdb bezrobotnych i poszukujgcych 1
pracy (np. program Praca dla mtodych - art. 150 f)

Stanowisko ds. programéw - organizacja robdt publicznych, prac spotecznie

5. | uzytecznych iinnych programéw wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych 1
i poszukujacych pracy
Stanowisko ds. programdw - organizacja umow stazowych, przygotowania

6. | zawodowego dorostych i innych programdéw wspierajgcych zatrudnienie oséb 1
bezrobotnych i poszukujacych pracy
Stanowisko ds. programdw - organizacja refundacji kosztéw

7. | wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy i innych programow wspierajgcych 1
zatrudnienie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Stanowisko ds. programodw - organizacja dotacji dla bezrobotnych na

8. | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i innych programéw wspierajgcych 1
zatrudnienie 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Razem: 6
b) Dziat Ustug Rynku Pracy (URP)

9. | Kierownik dziatu 1
Posrednik pracy — realizacja ofert pracy z wolnego rynku oraz ofert pracy
subsydiowanej, w tym ustugi EURES oraz zatrudnianie cudzoziemcow - petnienie

10. . . . . . . . 6
funkcji doradcy klienta indywidualnego oraz klienta instytucjonalnego — obstuga
bezrobotnych i pracodawcéow w PIK
Doradca zawodowy — funkcja doradcy klienta indywidualnego — porady

1. | o . 4
indywidualne i grupowe, w tym obstuga w PIK (wg potrzeb)

Stanowisko ds. rozwoju zawodowego - organizacja szkolen oséb bezrobotnych,

12. | poszukujgcych pracy, szkolern w ramach PFRON oraz organizacja szkolen 1

pracodawcow i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Razem: 12
2. Dziat Organizacyjno-Administracyjny (DO)

13. | Kierownik dziatu oraz stanowisko ds. kadr i ptac 1

14. | Stanowisko obstugi sekretariatu 1

15. | Stanowisko ds. informatyki i statystyki 1

16. | Stanowisko ds. archiwum 1




17. | Kierowca 1
18. | Sprzataczka (2 budynki — ul. Grota Roweckiego 1 i ul. Lipowa 1 w Bartoszycach) 1,5
Razem: 6,5

3. Daziat Finansowo-Ksiegowy (FK)

19. | Gtéwny Ksiegowy 1

20 Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy i projektéw unijnych oraz innych 5
| funduszy celowych i programoéw, obstuga systemu bankowego

51 Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej i innych rozliczen ksiegowych, obstuga 1
" | systemu bankowego

99 Obstuga Ptatnika (dot. osdb bezrobotnych) i programu do ewidencji sktadnikéw 1
" | majatkowych

Razem: 5
4. Dziat Ewidencji, Swiadczen oraz Informaciji (ES)
23. | Kierownik dziatu 1
Stanowisko ds. rejestracji oraz ewidencji, Swiadczen i informacji oséb
24. | bezrobotnych z prawem do zasitku, bez prawa do zasitku oraz oséb 9

poszukujgcych pracy, w tym obstuga w PIK

Razem: 10

OGOLEM: | 41,5

5. Miejsce obstugi klientéw PUP:

>

Bartoszyce przy ul. Grota Roweckiego 1 - gtdwnie rejestracja oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, przyznawanie Swiadczen osobom uprawnionym oraz realizacja
programow rynku pracy;

Bartoszyce przy ul. Lipowej 1 — zadania zwigzane gtéwnie z realizacjg ustug rynku pracy
tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacja szkolen;

Goérowo ltaweckie - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Armii Krajowej 7 -
rejestracja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przyznawanie sSwiadczen
osobom uprawnionym oraz Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego (wg potrzeb);

Bisztynek - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Kosciuszki 2 - rejestracja
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczenn osobom

uprawnionym;



» Sepopol - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Lipowej 1A - rejestracja oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie $wiadczen osobom
uprawnionym.

Od marca 2020 roku tj. od czasu ogtoszenia stanu epidemii COVID-19 bezposrednia obstuga
klientow w PIK-ach zostata zawieszona do odwotania. Gtéwnym punktem Swiadczenia ustug

dla wszystkich zainteresowanych sg Bartoszyce.

6. Szkolenia kadry PUP w 2020 roku

Liczba

Lp. Temat o
P uczestnikow

Jak pracowac z osobami uzaleznionymi oraz zagrozonymi

1. A 2
uzaleznieniem
5 Pracownicze Plany Kapitatowe w Powiatowych Urzedach Pracy 5
" | — praktyczne przygotowanie do wdrozenia i rozliczania
3 Wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy udzielane 1
" | przez PUP i WUP
4 PPK — prywatne oszczednosci uczestnikdw. Ekspertyza 5
" | i dotychczasowe doswiadczenia
Funkcjonowanie archiwéw zaktadowych i sktadnic akt zgodnie
5. 2
zRODO
6. | Elektroniczne ustugi publiczne — jak korzystaé z e-PUAP 12
7. | Nowelizacja KPA w praktyce PUP 21

Standardy dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
8. | w projektach pozakonkursowych PUP realizowanych w ramach 3
RPO WiM 2014-2020

Rozliczanie i realizacja projektdw pozakonkursowych

S PUP realizowanych w ramach RPO WiM 2014-2020 2

10 Przygotowanie wniosku o ptatnos¢ projektow pozakonkursowych 5
" | PUP realizowanych w ramach RPO WiM 2014-2020

11 Ochrona danych osobowych w projektach pozakonkursowych 3

PUP realizowanych w ramach RPO WiM 2014-2020




Stan bezrobocia rejestrowanego

1. Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikdw, okreslajgcych poziom bezrobocia rejestrowanego w danym regionie,

jest stopa bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb bezrobotnych do

ogotu ludnosci czynnej zawodowo. Kategoria czynnych zawodowo oznacza osoby w wieku

produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza sie tutaj emerytéw, nieletnich, oraz oséb w wieku

produkcyjnym nieaktywnych zawodowo (np. ucznidw odbywajgcych nauke).

a) stopa bezrobocia w poszczegdlnych wojewddztwach w  Polsce
na 31.12.2020 roku

Lp- Wojewddztwo Be:vri\t)s?tni bezrosl:tgsiz w %
Polska 1.046,4 6,2

1. |dolnoslaskie 68,8 5,6

2. kujawsko-pomorskie 73,5 8,9

3. lubelskie 76,5 8,2

4, lubuskie 23,7 6,2

5. |todzkie 67,8 6,2

6. matopolskie 83,1 5,3

7. mazowieckie 146,4 5,2

8. | opolskie 25,0 6,9

9. podkarpackie 87,3 9,1

10. |podlaskie 37,8 7,8

11. |pomorskie 56,2 5,9

12. | $laskie 91,0 4,9

13. |swietokrzyskie 449 8,5

14. | warminsko-mazurskie 51,5 10,1

15. | wielkopolskie 61,0 3,7

16. |zachodniopomorskie 52,0 8,3

stanu

Wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim byta najwyzsza sposréd

wszystkich wojewddztw w kraju. Taki stan utrzymuje sie od 1999 roku, czyli od okresu reformy

administracyjnej kraju.
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b) powiaty w Polsce z najnizszg stopg bezrobocia (do 3%)

Lp. Powiat Wojewddztwo Be\zl\:?qt/)ztni bezrst)?ﬁ:iaa W%
1. m. Katowice $laskie 3,8 1,7
2. m. Warszawa mazowieckie 24,4 1,8
m. Poznan wielkopolskie 7,0 2,0
3. poznanski wielkopolskie 4,0 2,0
kepinski wielkopolskie 0,7 2,0
wroctawski dolnoslgskie 1,7 2,3
° warszawski zachodni | mazowieckie 1,5 2,3
wolsztyniski wielkopolskie 0,7 2,4
8. m. Wroctaw dolnoslaskie 9,6 2,4
m. Sopot pomorskie 0,5 2,4
m. Bielsko-Biata $laskie 2,8 2,7
1 grojecki mazowieckie 1,3 2,7
kaliski wielkopolskie 0,9 2,7
bierunsko-ledzinski Slaskie 0,7 2,7
sremski wielkopolskie 0,7 2,9
> leszczynski wielkopolskie 0,7 2,9
17 nowotomyski wielkopolskie 1,0 3,0
m. Tychy $laskie 1,9 3,0

Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w miescie Katowice woj. $laskie - 1,7%, i jest ona

nizsza o 4,5 pkt. od stopy wyliczonej jako srednia krajowa (6,2%).

c) powiaty w Polsce z najwyzszg stopg bezrobocia (od 15,7%)

Miejsce Powiat Wojewddztwo Lici\?iyz'wb bezrosttzgg W%

POLSKA 1.046,4 6,2

woj. warminsko-mazurskie 51,5 10,1

1. szydtowiecki mazowieckie 3,5 24,3
2. ketrzynski warminsko-mazurskie 3,7 19,6
3. braniewski warminsko-mazurskie 2,5 19,3
4, biatogardzki zachodniopomorskie 2,8 18,5
5. choszczenski zachodniopomorskie 2,5 18,2
6. tobeski zachodniopomorskie 1,9 18,0
7. radomski mazowieckie 9,7 17,7
8. bartoszycki warminsko-mazurskie 3,3 17,4
9. przysuski mazowieckie 3,3 171
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L. nizanski podkarpackie 3,8 16,7
leski podkarpackie 1,9 16,7
12. skarzyski Swietokrzyskie 4,2 16,6
kamienski zachodniopomorskie 2,4 16,5
13. wegorzewski warminsko-mazurskie 1,1 16,5
szczecinecki zachodniopomorskie 4,2 16,5
16. radziejewski kujawsko-pomorskie 2,6 16,4
17. makowski mazowieckie 3,0 16,2
18. witodawski lubelskie 2,2 16,0
19. lipnowski kujawsko-pomorskie 3,6 15,9
0. brzozowski podkarpackie 4,5 15,8
elblaski warminsko-mazurskie 3,1 15,8
-~ goérowski dolnoslaskie 1,7 15,7
sierpecki mazowieckie 2,9 15,7

*Zrédto: Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika, na koniec grudnia 2020 r. powiat bartoszycki

znajdowat sie na 8 miejscu w kraju. W czotéwce byt powiat szydtowiecki z wojewddztwa

mazowieckiego, gdzie stopa bezrobocia byta wyzsza o 6,9 pkt od wskaznika wyliczonego dla

naszego powiatu.

d) stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego

wg stanu na 31.12.2020 roku

Lp. |Powiat Bezrobotni Stop.a
w tys. bezrobocia w %
POLSKA 1.046,4 6,2
woj. warminsko-mazurskie 51,5 10,1
1. ketrzynski 3,7 19,6
2. braniewski 2,5 19,3
3. | bartoszycki 3,3 17,4
4. | wegorzewski 11 16,5
5. elblaski 3,1 15,8
6. piski 2,2 14,5
7. dziatdowski 3,2 13,5
8. lidzbarski 1,7 13,1
9. etcki 4,0 12,6
10. |olecki 1,5 11,3
11. | mragowski 1,9 10,9
12. | ostrodzki 3,8 10,7
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gizycki 1,9 10,7
14. | olsztynski 4,2 10,4
15. | szczycienski 2,3 10,1
16. | gotdapski 0,9 9,9
17. | nowomiejski 1,5 8,8
18. |m. Elblag 3,2 7,8
18. | nidzicki 0,7 7,1
20. |itawski 1,7 4,9
21. |m. Olsztyn 3,0 3,4

Powiat bartoszycki pod wzgledem wysoko$¢ tego wskaznika znajdowat sie na 3 miejscu
w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Wyzszy wskaznik miaty powiat ketrzyniski
— 19,6% oraz powiat braniewski — 19,3%. Powiaty z najwyzszg stopg bezrobocia w naszym

wojewddztwie s3 powiatami przygranicznymi.

e) stopa bezrobocia powiatu bartoszyckiego w zestawieniu z wojewddztwem i krajem

w ostatnich 3 latach (wg stanu na koniec danego roku)

20,0 18,8
18,0 16,9 17.4
16,0
14,0
120 10,4 10,1
10,0 9,0
8,0 o g 6,2
6,0 ’ 5,2
4,0
2,0
0,0
Xl 2018 r. X1 2019r. X1 2020,
H powiat H wojewodztwo ud kraj

Stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim na przestrzeni lat 2018 — 2019 spadata, niewielki
wzrost nastgpit w roku 2020, jednak nadal utrzymujemy sie w czotéwce powiatéw
o najwyiszym wskazniku. Jest on caty czas ponad dwukrotnie wyzszy od wskaznika
wyliczanego dla kraju.
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f) stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim w zestawieniu z wojewddztwem i krajem

w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku

18,2
| | | ‘ ‘ ‘ ‘

12020, 1120207, 112020r. V2020, V2020r, V20201, VIT2020r. VI 2020, 1X 20201, X2020r, XI2020r, XI[2020r,

0

—
(=)

—
—

Epowiat  Wwojewodztwo  mkrg]

Zestawiajac styczen z grudniem wskaznik wzrést o 0,7 punktu procentowego w kraju,
o 0,5 punktu w wojewddztwie, a w powiecie bartoszyckim zmalat o 0,8. W ciggu roku
najwiekszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w przypadku: kraju — marzec (5,4%),

wojewoddztwa — marzec (9,4%), a w powiecie bartoszyckim byt to pazdziernik (16,9%).

2. Bezrobocie w liczbach

a) bezrobotni w wojewddztwie warminsko- mazurskim w latach 2018 — 2020 (stan na koniec

roku)
42 000 44 000 46 000 48 000 50 000 52 000 54 000

Na koniec 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie odnotowat w regionie facznie

51.474 osoby bezrobotne. Byt to rok, w ktédrym odnotowano wzrost bezrobocia
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rejestrowanego - w pordéwnaniu do roku minionego nastgpito zwiekszenie stanu

0 5.742 osoby. W zestawieniu z rokiem 2018 byt to spadek o 1.667 oséb.

b) bezrobotni w podziale na poszczegdlne powiaty wojewddztwa na koniec 2020 roku

WWegorzewo = 1 10510
Szczytno SSSSSSSSSSsSsSssS 2 278
Pisz EESSS———————2 211 83
Ostrada S ——ss_—__—_—_Ss————— 3, [ () —
Olsztyn - Ziemski e _________ .. le N ]
Olsztyn - Grodzki s s 02a =
Oleckn e——1 475 @
Nowe Miasto Lubawskie s 1 4518
MNidzica = 700 8
Mragowo S 1 929 =
Lidzbark Warnm. s 1 737 =
Ketrzyn EERRRR——————————__—__——————ayg g -
Hawa S ] 732 0
Gotdap == 363 =
Gizycko S L 905 @
e e EESESYSESNSNSNSNSSS 39Y7/ @A
Elblad - Ziemski e —— 3090 =
Elblag - Grodzki s 3201 =
Dziatdowao s sl =
Braniewo SN 2999 =
Bartoszyce EEEEEERES— 3 e e

O 1000 2000 3000 4000 5000

Najwiecej bezrobotnych tj. 4.240 oséb, zarejestrowanych byto w powiecie olsztyAskim
(8,2% ogdtu), a najmniej w powiecie nidzickim - 700 oséb (1,4%). Powiat bartoszycki

to 3.348 0sdb, co stanowito 6,5% bezrobotnych wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

c) bezrobotni w powiecie bartoszyckim w latach 2018 — 2020
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Na koniec 2020 roku PUP odnotowat fgcznie 3.348 oséb bezrobotnych. Byt to rok, w ktédrym
nieznacznie odnotowano wzrost bezrobocia rejestrowanego - w poréwnaniu do roku
minionego nastgpito zwiekszenie stanu 0 22 osoby. W zestawieniu z rokiem 2018 byt to spadek

0 501 osob.

d) bezrobotni w powiecie bartoszyckim w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku
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2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r. 2020r.

Od stycznia do kwietnia stan bezrobocia miat tendencje spadkowa (odptywy zwigzane
z pracami sezonowymi w budownictwie, rolnictwie, sadownictwie, turystyce oraz udziatem
bezrobotnych w programach rynku pracy, finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy).
W maju nastgpit przetom wzrostowy, zwigzany niewatpliwie z epidemig COVID-19, ktéry
utrzymywat sie do miesigca sierpnia (najwyzszg liczbe bezrobotnych zanotowano w czerwcu
tj. 3.653 osoby). Na koniec roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 348 bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych z grudnia w zestawieniu ze styczniem to spadek o 280 osdb.

e) naptyw i odptyw bezrobotnych w 2020 roku
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdch zmiennych tj. naptywu
i odptywu bezrobocia. Wigzg sie one ze zmiang statusu osoby:

> naptywy - zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy;

» odptywy - wylaczenie z ewidencji oséb bezrobotnych.
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat nastepowat spadek liczby zaréwno rejestracji, jak i oséb
wytgczonych z ewidencji bezrobotnych. W latach 2018 — 2019 wydano wiecej decyzji
wytgczajacych osoby z ewidencji urzedu, a mniej przyznajacych status bezrobotnego. W roku
2020 sytuacja ulegta zmianie, wydano nieznacznie wiecej decyzji przyznajgcych status

bezrobotnego, na co wptyw miata epidemia COVID-19.

v' W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. dokonano tgcznie 4.174 rejestracji. Po raz kolejny
do ewidencji urzedu pracy trafity osoby w przypadku 3.641 rejestracji, natomiast swojej
rejestracji po raz pierwszy dokonaty 533 osoby (12,8% wszystkich rejestrujacych sie

w omawianym okresie).
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Wséréd oséb powracajgcych do ewidencji duzg grupe stanowig osoby wytgczone
wczesniej z powodu braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (okres wytgczenia
w przypadku kolejnego niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie wydtuza sie odpowiednio
od 120 do 180 i 270 dni), wytgczenia na wtasny wniosek, podejmujgce krétkotrwate
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (umowy cywilnoprawne) oraz osoby ,sztucznie”
rejestrowane po zakonczonym stazu, szkoleniu i bezrobotni po pracach spotecznie
uzytecznych. Wynika to ze sposobu sporzadzania statystyk - osoby, ktdre uczestniczyty
w wyzej wymienionych programach rynku pracy sg automatycznie traktowane jako osoby

rejestrujgce sie ponownie pomimo, ze nigdy nie utracity statusu osoby bezrobotne;j.

v Na przestrzeni catego 2020 roku dokonano 4.152 wtaczen z ewidencji PUP.

inne powody [ 494
dobrowolna rezygmacja ze statusu osoby... sl 377
nabycie praw emerytalnych lub... B 54
osiggniecie wieku emerytalnego B 93
brak potwierdzenia gotowosci do pracy s 456
podjecie nauki 5
odmowa przyjecia propozycji pracy lub...1 31
udziat w innej formie aktywizacji... i 334
podjecie zatrudnienia ( w tym programy... e 2 308

0 500 1000 1500 2000 2500

Najwiekszg grupe 2.308 wytgczen stanowili bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie, inng prace
zarobkowg (okoto 55,6%), w tym w ramach realizowanych przez urzad programoéw rynku
pracy. Ponad 11% wszystkich wytaczen to decyzje wydane w zwigzku z niestawiennictwem
0s6b bezrobotnych w wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy. Duzg grupe stanowig osoby bezrobotne ,sztucznie” wytgczone z ewidencji z tytutu
udziatu w stazu, szkoleniach i pracach spotecznie uzytecznych (tacznie 334) oraz wytaczeni
z ewidencji na podstawie dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 377 wydanych

decyzji.

Do gtéwnych przyczyn niepotwierdzania gotowosci (456 wytaczen) nalezaty:
» 1zlekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania sie do urzedu pracy

w wyznaczonych terminach,
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» niezgtoszenie sie w zwigzku otrzymaniem wezwania w celu przedstawienia propozyc;ji
pracy,

» niezgtoszenie sie w celu rozliczenia otrzymanego skierowania do pracodawcy,

» podjecie pracy ,,na czarno”,

» wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu oraz inne
wyjazdy poza miejsce zamieszkania,

» choroba wtasna lub cztonka rodziny (niepotwierdzone odpowiednimi dokumentami
np. zaswiadczeniem lekarskim, w przypadku oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
oraz L-4 w przypadku oséb z prawem do zasitku).

Nadal wsrdd bezrobotnych mamy osoby, dla ktorych gtéwnym celem rejestracji jest uzyskanie
ubezpieczenia zdrowotnego lub korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej z tytutu
bezrobocia. Brak petnej gotowosci do podjecia pracy to czesto przeciwwskazania zdrowotne
- najczesciej nieudokumentowane, wykluczenie spoteczne, brak opieki nad matymi dzie¢mi lub
innymi osobami zaleznymi, brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy. W wielu przypadkach
takie informacje sg ujawniane dopiero w trakcie rozmowy bezrobotnego z pracodawca.
Powoduje to narazenie pracodawcy na kontakt z osobami, ktére ostatecznie nie wykazuja

checi podjecia pracy.

f) bezrobotni w 2020 roku w podziale na poszczegdlne grupy
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Najwiekszg grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby przebywajace
w ewidencji urzedu tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wyfaczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.
Stanowig oni 57,6% ogdétu zarejestrowanych. Osoby zamieszkate na terenach wiejskich
stanowig 55,1% ogotu bezrobotnych. Jedng z barier w podejmowaniu zatrudnienia przez te
osoby jest brak potgczen komunikacyjnych. Kobiety stanowig ponad potowe wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych (55,3%).

g) zmiany w strukturze bezrobocia w 2020 roku w zestawieniu z rokiem poprzednim

Lp. | Struktura oséb bezrobotnych 2019r. | 2020r. v:;:::k/
1. | bezrobotnych z prawem do zasitku 18,4% 19,7% 1,3%
2. |os6b do 30r.z. 26,8% 25,3% -1,5%
3. | oséb w wieku mobilnym, (do 25 r.z.) 13,2% 12,3% -0,9%
4. | oséb w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 3,8% 2,7% -1,1%
5. | dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani powyzej 12 m-cy) 57,3% 57,6% 0,3%
6. | kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 21,1% 19,4% -1,7%
7. | bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 27,1% 27,3% 0,2%
8. | bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych 35,3% 35,6% 0,3%
9. | bez doswiadczenia zawodowego 20,6% 19,4% -1,2%
10. | cudzoziemcy 0,2% 0,2% 0,0%
11. | korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej 2,6% 0,1% -2,5%
12. | posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. 23,5% 21,1% -2,4%
13. | posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 r.z. 0,7% 0,6% -0,1%
14. | oséb niepetnosprawnych 4,8% 4,7% -0,1%
15. | dotychczas niepracujacych 12,6% 11,8% -0,8%
16. | bezrobotnych mieszkancow wsi 57,8% 55,1% -2,7%
17. | bezrobotnych kobiet 55,4% 55,3% -0,1%

Odnotowano wzrost udziatu w liczbie bezrobotnych oséb z prawem do zasitku (o 1,3%), oséb
dtugotrwale bezrobotnych (o 0,3%), bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 0,3%) oraz
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia(o 0,2%). Natomiast spadek zostat odnotowany gtdwnie
wsrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi (o 2,7%), oséb korzystajacych ze Swiadczerh pomocy

spotecznej (0 2,5%) i 0s6b posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (o 2,4%).
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h) bezrobotni w podziale na nizej wymienione kategorie:

» wg grup wiekowych

1824 W2534 m3544 MA4554 w5559 moe0-64

W podziale na wiek najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne w przedziale
25-34 lata. Ludzie mtodzi do 24 roku Zzycia stanowigca 13% ogotu zarejestrowanych
w urzedzie. Sg to osoby najbardziej mobilne. Do nich réwniez skierowanych byto najwiecej
programow aktywizacji zawodowej np. bony, umowy stazowe, programy realizowane ze

srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

» wg poziomu wyksztatcenia

wyzsze M policealne i srednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe
M gimnazjalne i ponizej

Jedng z najtrudniejszych grup do aktywizacji zawodowej sg osoby bez wyuczonego zawodu
tj. osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym i ponizej, gdzie tacznie

stanowig 44% ogotu zarejestrowanych.
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» wg czasu pozostawania w ewidencji urzedu (od ostatniej rejestracji)

Mdol Modl-3 mod3-6 Mod6-12 Mod12-24 mpow.24

Przeszkodg w aktywizacji zawodowej jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Osoby

przebywajgce w ewidencji 2 lata i dtuzej stanowig 24% ogdtu bezrobotnych.

i)

do zasitku wg stanu na koniec 2020 roku

bezrobotni w poszczegélnych gminach powiatu z wyszczegdlnieniem oséb uprawnionych

Liczba mieszkarncéow Udziat % | Ogolna liczba Osoby bezrobotne | \;4iat %
Poszczegdlne 5 ; B ;
Lp. Gmify poszczegdlnych Gmin grupy 0s6b z prawem do zasitku grupy
Ogédtem Kobiet do ogétu | bezrobotnych | Ogétem Kobiet | do ogétu
Miast
1. Ba'ft‘;;’zyce 1066 567 31,8% 251 127 7,5%
2. g;‘::;?zyce 727 401 21,7% 139 74 4,2%
3, g/:;az::/iéfmma 393 225 11,7% 73 31 2,2%
4, 22'2;;00: Gmina 426 230 12,7% 3348 91 52 2,7%
5. m’;f:kiomwo 180 114 5,4% 34 24 1.0%
6. IC::A'IZik?:r°W° 556 313 16,6% 73 39 2,2%
RAZEM : 3348 1850 100,0% 661 347 19,7%

Najliczniejsza grupe stanowig mieszkancy miasta Bartoszyce 31,8%, a najmniejszg mieszkancy

miasta Gérowo ltaweckie — 5,4%. Osoby z prawem do zasitku to 19,7% wszystkich

zarejestrowanych.
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Srodki Funduszu Pracy w 2020 roku

1. Fundusz Pracy (FP) jest to krajowe zrddto finansowania dziatan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Tworzony jest ze
sktadek pracodawcow. Jako panstwowy fundusz celowy pozostaje pod nadzorem Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii. Zasady jego dysponowania (wydatkowania) okresla:

» ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

» rozporzadzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw FP na finansowanie
zadan w wojewddztwie,

» rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu

Pracy.

Wysokos¢ srodkéw FP mozliwych do wydatkowania w danym roku budzetowym okresla
Parlament RP uchwalajgc ustawe budzetowg, ktérej integralng czesc¢ stanowi plan finansowy
Funduszu Pracy. Plan wg zadan obejmuje:

» kwoty Srodkdéw FP na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych (pasywna forma wsparcia)
i innych obligatoryjnych swiadczen, ktore sg przekazywane samorzagdom powiatéw do
wysokosci faktycznych potrzeb (np. dodatki aktywizacyjne, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku),

» kwoty Srodkéw FP (limity) na realizacje programéw rynku pracy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (aktywne formy
wsparcia) — np. szkolenia zawodowe, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, bony dla 0oséb do 30 roku zycia, jednorazowo przyznawane Srodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (tzw. dotacje), refundacje kosztéw wyposazenia
/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz szkolenia
pracownikéw i pracodawcdéw, realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS), a 2020 roku dodatkowo s$rodki na zadania zwigzane z programem ,Tarcza
Antykryzysowa”,

» kwoty srodkow FP (limity) na realizacje innych zadan fakultatywnych np. koszty wezwan,
zawiadomien, koszty komunikowania sie z pracodawcami i osobami bezrobotnymi, koszty

zakupu i utrzymania systemu teleinformatycznego, koszty szkolenia kadr zatrudnienia.
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2. Woydatki Funduszu Pracy w PUP Bartoszyce w latach 2018 - 2020

a) w latach ogétem
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Wydatki ogétem poniesione w roku 2020 s3 wyzsze w porédwnaniu do roku
2019 o0 16.944,1 tys. zt., a do roku 2018 o0 12.936,1 tys. zt., co jest powigzane ze pandemia
COVID-19 panujacg od marca 2020 .

b) w podziale na wybrane zadania
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m 7asitki dla osdb bezrobotnych m Dodatki aktywizacyjne Programy na rzecz rynku pracy = Inne

Kwota przeznaczona na zasitki w 2020 r. w zestawieniu z rokiem 2019 to wazrost
0 1.529,5 tys. zt. Kwota wydatkowana na aktywizacje zawodowg (programy rynku pracy) jest
rowniez wyzsza — omawiany rok w porédwnaniu do 2019 to wiecej o 15.201,2 tys. zt. i jest
prawie trzykrotnie wyzsza niz kwota wyptaconych zasitkdéw. Wptyw na tak znaczny wzrost
miaty Srodki otrzymane przez urzad pracy na zadania programu ,Tarcza Antykryzysowa”,

zwigzane z fagodzeniem negatywnych skutkéw pandemii COVID-19.
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3. Udziat procentowy poszczegdlnych wydatkéw FP w 2020 roku

1,7%

‘ 23,6%

m 7asitki dla osob bezrobotnych  m Dodatki aktywizacyjne
= Programy na rzecz rynku pracy = Inne

Wydatki ogdétem w omawianym roku stanowity kwote w wysokosci 34.899,2 tys. zt. Ponad
73,1% to srodki finansowe poniesione na realizowane przez urzad programy rynku pracy,
w tym dodatkowych zadan zwigzanych z tagodzeniem negatywnych skutkéw COVID-19.

4. Zasitki dla oséb bezrobotnych

Jedng z form pomocy osobom, ktére utracity prace jest przyznawanie zasitku dla
bezrobotnych. Zasitek przystuguje bezrobotnemu, ktéry w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, przepracowat co najmniej 365 dni (byt zatrudniony

i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace).

Kwoty zasitkéw wyptaconych w latach 2018 - 2020

2019r. 6714,7

0,0 2000,0 4000,0 6 000,0 8000,0 10 000,0

Kwota  wyptaconych zasitkobw dla oséb bezrobotnych w omawianym roku wzrosta

w poréwnaniu do ostatnich lat.
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Na koniec 2020 r. uprawnionych do pobierania zasitku byto 661 oséb bezrobotnych, co
stanowito 19,7% ogotu zarejestrowanych (rok 2019 — 613 osoby). Okres pobierania zasitku
w powiecie bartoszyckim wynosi 365 dni (stopa bezrobocia ponad dwukrotnie wyzsza od

wskaznika wyliczanego dla kraju) i jest wyptacany w réznej wysokosci, uzaleznionej od stazu

pracy.
Obowigzujace stawki zasitkéw dla bezrobotnych w 2020 r.
od 01.06.2019r. od 01.06.2020 . od 01.09.2020 .
do 31.05.2020 . do 31.08.2020 . do 31.05.2021r.
Lp. Rodzaje zasitkow Wysokos¢ zasitku Wysokos¢ zasitku Wysokos¢ zasitku
w zt. w zt. w zt.
brutto / netto brutto / netto brutto / netto

Zasitek obnizony - 80% - (staz pracy

1 do 5 lat)

" | - wokresie pierwszych trzech 689,20/ 603,17 705,10/ 620,64 960,00 / 828,60

miesiecy;
- w okresie kolejnych miesiecy 541,20 / 483,49 553,60 / 495,78 753,90 / 660,05
posiadania prawa do zasitku;
Zasitek podstawowy - 100% - (staz
pracy od 5 lat do 20 lat)

5 | - wokresie pierwszych trzech 861,40/ 741,87 881,30/ 763,98 1.200,00 / 1.025,00
miesiecy;
- w okresie kolejnych miesiecy 676,40 / 592,52 692,00 / 609,72 942,30/ 814,49
posiadania prawa do zasitku;
Zasitek podwyiszony — 120% -
(staz pracy od 20 lat)

3. | - wokresie pierwszych trzech 1.033,70 / 880,67 1.057,60/ 908,42 1.440,00/1.221,40
miesiecy;
- w okresie kolejnych miesiecy 811,70 / 701,65 830,40/ 722,66 1.130,80/ 968,03
posiadania prawa do zasitku;

Na wyptate zasitkéw urzad pracy wydatkowat w 2020 r. kwote w wysokosci 8.244,2 tys. zt. co
stanowito 23,6% wydatkéow FP w danym roku. W poréwnaniu do 2019 r. wyptacono wiecej
zasitkdw 0 1.529,5 tys. zt.

Zasitki w 2020 roku

1731,1

= zasitki obnizone - 80% m 7asitki podstawowe 100%

zasitki podwyzszone - 120 % m sktadki na ubezp.spoteczne
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Najwyzsza kwote stanowity zasitki wyptacone w wysokosci podstawowej tj. 100% (osoby

ze stazem pracy od 5 do 20 lat).

5. Dodatki aktywizacyjne

W 2020 roku 421 oséb posiadato uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
(rok 2019 — 391 os6b). Dodatek to kwota wyptacana osobie, ktéra bedac bezrobotnym,
posiadajgcym prawo do zasitku:
» podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy i w tym przypadku
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,
» podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania urzedu w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
i w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice
pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a wynagrodzeniem otrzymywanym,

nie wiecej niz 50% zasitku, przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Obowigzujgce stawki dodatku aktywizacyjnego w 2020 r.

0d 01.09.2020 r.

Rodzaje zasitkéw

0d 01.06.2019 .
do 31.05.2020 .

0d 01.06.2020 r.
do 31.08.2020 r.

do 31.05.2021r.

Wysokos¢ dodatku
w zt.
brutto / netto

Wysokos¢ dodatku
w zt.
brutto / netto

Wysokos¢ dodatku
w zt.
brutto / netto

Dodatek aktywizacyjny

430,70 /357,70

440,70 / 365,70

600,00 / 498,00

Jest to Swiadczenie przyznawane na wniosek

osoby bezrobotnej.

w 2020 r. stanowity kwote w wysokosci 562,1 tys. zt. (ok. 1,6% FP).

2020r. 562,1

2019r. 471,2

100 200 300

400 500

Wydatki na ten cel

600
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Srodki finansowe wyptacone w ramach dodatkdw aktywizacyjnych w omawianym roku sg

0 90,9 tys. zt. wyzsze niz w 2019 roku oraz o 155,5 tys. zt. w zestawieniu z rokiem 2018.

6. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej - w 2020 r. PUP wydatkowat na ten cel 25.498,4 tys. zi,
(w tym: 206,9 tys. zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz 15.291,5 tys. zt. Srodki na zadania
zwigzane z realizacjg programu ,Tarcza Antykryzysowa”), w 2019 roku to kwota
w wysokosci 10.090,3 tys. zt. (w tym: 199,0 tys. zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy).
Rok 2018 to kwota 13.916,4 tys. zt. (w tym: 121,1 tys. zt. - Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

2020r. 25 498,4

2019r. 10090,3

2018r. 13916,4

0,0 5000,0 10000,0 15000,0 20000,0 25000,0 30000,0

7. Woydatki na realizacje innych zadan fakultatywnych zwigzane z funkcjonowaniem urzedu
np. koszty wezwan, zawiadomien, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi
i pracodawcami, utrzymanie systeméw teleinformatycznych - w 2020 roku urzad
wydatkowat srodki na ten cel w wysokosci 594,4 tys. zt., co stanowito ok. 1,7% ogdlnych

wydatkéw FP.

2020r. 594,4
2019r. 6783,9
2018r. 634,7

540,0 560,0 580,0 600,0 620,0 640,0 660,0 680,0 700,0

28



8. Dodatkowym zadaniem jest obstuga finansowa sktadek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku, ktérg urzad pracy realizuje w ramach zadan zleconych przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego. W 2020 r. byta to kwota 2.342,8 tys. zt,
w 2019 - 2.226 tys. zt., a w 2018 - 2.501,4 tys. zt.
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IV. Programy rynku pracy dot. aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy

Jednym z dziatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach jest Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ).
W CAZ realizowane sg zadania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

a) Ustugi Rynku Pracy, to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolen (kadra: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju
zawodowego).

b) Instrumenty Rynku Pracy, to organizacja programéw rynku pracy, takich jak: staze
zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, bony na zasiedlenie, prace
spotecznie uzyteczne, refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, jednorazowo przyznawane dla osdéb bezrobotnych srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje), realizacja zadan zwigzanych
z tagodzeniem negatywnych skutkéw pandemii COVID-19 (kadra: specjalisci

ds. poszczegdlnych programow).

1. Ustugi rynku pracy

a) posrednictwo pracy
Ze wzgledu na ztozonos$¢ przyczyn i uwarunkowan problemu bezrobocia, stuzby zatrudnienia
nie sg w stanie go zlikwidowac. Jednak poprzez swoje dziatania mogg je ogranicza¢ oraz
tagodzi¢ jego skutki. Jedynym z rozwigzan jest wspoétfinansowanie tworzenia nowych miejsc
pracy przy wsparciu Srodkéw Funduszu Pracy - programy rynku pracy.
Powiat bartoszycki to trudny rynek, na ktérym duzych firm o charakterze przemystowym jest
niewiele. Gtdwnym pracodawcyg pozostaje sektor publiczny, w tym instytucje zaliczane do
sfery budzetowe;.
Pomimo wysitkdw ze strony urzedu w celu ograniczania bezrobocia, pozyskiwana ilo$é
wolnych miejsc pracy zdecydowanie byta nieadekwatna do ilosci oséb zarejestrowanych
w PUP.
W roku 2020 urzad miat do dyspozycji 1.148 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
- 65 miejsc mniej niz w roku poprzednim.
Nowelizacja ustawy z 2014 roku wprowadzita funkcje doradcy klienta, przez co na
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posrednikdw pracy natozono obowigzek jej petnienia. W brzmieniu ustawy z dnia 26 kwietnia

2019 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. poz. 986),

ktora weszta w zycie z dniem 14 czerwca 2019 r., do ich zadan nalezy:

» stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci przygotowanie
i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania (IPD), swiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie,

» stata wspodtpraca z pracodawcag w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych

W ustawie.

Posrednicy pracy w omawianym roku przeprowadzili 10 wizyt w zaktadach pracy, przez co
pozyskali dodatkowo 19 stanowisk pracy. Na wniosek pracodawcéw zorganizowano 2 gietdy
pracy, polegajgce na bezposrednim spotkaniu pracodawcy z osobami bezrobotnymi,
spetniajgcymi wymagania okreslone w ofercie pracy, w ktérych uczestniczyto tagcznie 38 oséb
bezrobotnych. Trwajgca od marca pandemia powodowata utrudnienia w kontaktach
osobistych z pracodawcami, dlatego posrednicy pracy pozostawali w statym kontakcie z nimi

poprzez wymiane informacji drogg telefoniczng i mailowa.

Barometr zawoddéw — badanie przeprowadzane od roku 2015 we wszystkich powiatach kraju.
Jest ono krétkookresowg (jednoroczng) prognoza sytuacji w zawodach na dany rok.
W 2020 r. wprowadzono nowg metode realizacji badania, ktéra ma stuzyé komplementarnosci
z prowadzonym dotychczas badaniem ilosciowym pt. Monitoring Zawodéw Deficytowych
i Nadwyzkowych. Analizie poddano 168 grup zawodéw (zgodnie z Klasyfikacja zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy), ktére sg aktualizowane rokrocznie. Panel ekspertdw,
w sktad ktérego wchodzili doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego PUP, pod
kierunkiem koordynatora wojewddzkiego (przedstawiciel WUP), opracowat prognoze dla
powiatu bartoszyckiego na rok 2021. Zawody sklasyfikowano w trzy grupy tj. zawody
deficytowe charakteryzujgce sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz sredni stan
bezrobotnych mogacych podja¢ prace, zawody zrdwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba
ofert pracy bedzie sie utrzymywata na poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podjgé
zatrudnienie oraz zawody nadwyzkowe, ktdre oznaczajg przewage liczebng bezrobotnych nad
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dostepnymi ofertami pracy. Podsumowaniem badania jest Raport przedstawiajgcy wyniki

uzyskane w trakcie prac panelu ekspertéw — Barometr zawodow 2021 powiat bartoszycki.

Praca za granica — PUP Bartoszyce wspotuczestniczyt przy realizacji posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia). Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby
zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym
dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego
w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw
z innego panstwa cztonkowskiego. Oferty pracy od pracodawcéw zagranicznych przyjmuja
i rejestrujg Wojewddzkie Urzedy Pracy. PUP-y transferujg je bezpos$rednio do systemu Syriusz
SDT. i upowszechniajg dla 0oséb poszukujgcych pracy m.in. na tablicach ogtoszen urzedu oraz
poprzez bezposredni kontakt z doradcg klienta. W roku 2020 zarejestrowano 188 ofert pracy

na 1.483 miejsca pracy.

Praca cudzoziemcow w Polsce — do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy

nalezy min. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na

terytorium RP. Duzg zmiane dla PUP-6w w przedmiotowym zakresie wprowadzita ustawa
zdnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niektdrych innych ustaw obowigzujgca od 01 stycznia 2018 r. Oprécz rejestracji o$wiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ustawa natozyta na starostéw (PUP)

zadanie wydawania zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcéw.

» oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - w roku 2020 do
tut. urzedu wptyneto 98 oswiadczen pracodawcow/podmiotdéw dziatajgcych jako agencja
pracy tymczasowej o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na okres
nieprzekraczajgcy 6 miesiecy (w ciggu kolejnych 12 miesiecy) bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia na prace. PUP wpisat do ewidencji oswiadczen 91 wnioskdw - oswiadczenia
dotyczyty obywateli Ukrainy (88) oraz obywateli Biatorusi (3). Pracodawcy oferowali

zatrudnienie przede wszystkim w budownictwie, transporcie oraz ustugach.
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» zezwolenia na prace sezonowy (typ S) — wydawane na wniosek pracodawcow
/podmiotow dziatajgcych jako agencja pracy tymczasowej dla okreslonego cudzoziemca,
w celu wykonywania pracy przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci uznanych za
sezonowe. W roku 2020 do tut. urzedu wptyneto 10 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg (wszystkie dotyczyty obywateli Ukrainy), z ktérych: 6 umorzono

a w przypadku 4 wydano zezwolenie typu S.

Ponadto, od roku 2018, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy dotgcza potwierdzenie jednorazowej wptaty w wysokosci 30,00 zt. 50% uzyskanych
Srodkéw stanowi dochéd powiatu, natomiast drugie 50% stanowi dochdd budzetu panstwa.
Whptaty dokonane w roku 2020 — ogétem: 3.330,00 zt., dochéd powiatu — 1.665,00 zt.:

» ztytutu oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi — ogétem

3.030,00 zt., dochdéd powiatu — 1.515,00 zt.;
» z tytutu wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg — ogétem 300,00 zt., dochéd

powiatu — 150,00 zt.

b) poradnictwo zawodowe

Powiatowy Urzad Pracy $wiadczy ustugi poradnictwa zawodowego osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w formie indywidualnej i grupowe;.

Indywidualna porada zawodowa ma za zadanie utatwi¢ wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiane pracy. W tym celu doradca zawodowy analizuje przede wszystkim
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje, motywacje, kompetencje, zainteresowania
i uzdolnienia zawodowe osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. W rozwigzywaniu
problemdw zawodowych klientéw pomocne sg standaryzowane narzedzia diagnostyczne oraz
skierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie (umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia).

Doradcy zawodowi PUP realizowali ww. wsparcie w siedzibie urzedu (ul. Lipowa 1 oraz
ul. Grota Roweckiego 1 w Bartoszycach), jak réowniez, do konca 2019 r., w Punktach
Informacyjno-Konsultacyjnych, funkcjonujgcych na terenach gmin: Bisztynka, Sepopola

i Gérowa ltaweckiego.
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Indywidualnym poradnictwem zawodowym w roku 2020 objeto:

» 2.386 0s6b (w ramach porad odnotowano 3.951 wizyt),
57,0% wszystkich oséb objetych tg forma wsparcia stanowity kobiety (1.360 oséb),
24,7% stanowity osoby mtode, do 30 roku zycia (590 o0sdb),
najwiekszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (57,8% — 1.380 oséb),
25,7% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (613 osdb),

56,1% stanowili mieszkarncy wsi (1.338 oséb),

YV V. V V V V

5,0% stanowity osoby niepetnosprawne (119 oséb).

Wybrane kategorie bezrobotnych w poradnictwie indywidualnym 2019 - 2020
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W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano 42,4% wzrost liczby oséb objetych
indywidualnym poradnictwem zawodowym. Ponadto w toku poradnictwa kontakty

z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy byty zdecydowanie czestsze (wzrost 0 51%).

Porédwnujgc udziat poszczegdlnych grup w strukturze bezrobotnych objetych tg formg
wsparcia z danymi za 2019 rok najwiekszy wzrost odnotowano w stosunku do o0sob
zamieszkujgcych tereny wiejskie (o 2,4%). Zwiekszyt sie takze udziat kobiet w poradnictwie
indywidualnym (wzrost o 2,1%) oraz oséb mtodych, do 30 roku zycia (o 1,3%). Przedstawiciele
pozostatych grup osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowili nizszy
niz w roku ubiegtym odsetek ogodlnej liczby objetych tg formg wsparcia: dtugotrwale
bezrobotni (spadek o 4,4%), osoby powyzej 50 roku zycia (o 2,3%) oraz niepetnosprawni

(0 0,6%).
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Kontakt zdalny, w jakim $wiadczono poradnictwo zawodowe przez wiekszg cze$¢ roku
2020 wymuszony zostat nastaniem pandemii i koniecznoscig ograniczania spotkan osobistych
w poczet rozméw z wykorzystaniem innych S$rodkéw komunikacji (telefon, poczta
elektroniczna). Dla oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie byta to forma zdecydowanie
dogodniejsza niz dojazd do siedziby PUP. Ponadto, ze wzgledu na zauwazalny wzrost liczby
0sOb powracajacych do ewidencji oraz nowo rejestrowanych, nie posiadajgcych statusu osoby
dtugotrwale bezrobotnej, zmniejszyt sie odsetek osdb tej grupy objetych indywidualng porada
zawodowa.
Poradnictwo grupowe, prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych, ukierunkowane jest na
rozwigzywanie problemdéw zawodowych lub nabycie umiejetnosci w zakresie poszukiwania
pracy. Oferta poradnictwa grupowego w 2020 roku obejmowata nastepujaca tematyke:

» ,Kreowanie wizerunku zawodowego w dokumentach aplikacyjnych”,

» ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - odkryj swéj potencjat zawodowy”,
» ,Warsztat samopoznania”,
>

»Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci”.

W omawianym roku zrealizowano:
» 5 warsztatow:
uczestniczyty w nich 42 osoby,
88,1% uczestnikdw stanowity kobiety (37 oséb),
16,7% uczestnikow stanowity osoby mtode (7 osdb),
duza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (81,0% — 34 osoby),
14,3% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (6 oséb),

mieszkancy terendw wiejskich stanowili 66,73% uczestnikéw warsztatéw (28 osdb),

V V. V V V V V

4,8% stanowity osoby niepetnosprawne (2 osoby).
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Wybrane kategorie bezrobotnych w poradnictwie grupowym 2019 - 2020
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Ze wzgledu na pandemie COVID-19 realizacja spotkan grupowych od potowy marca 2020 roku
nie byta mozliwa. Dlatego doradcy zawodowi zrekrutowali tylko 5 grup warsztatowych
(stanowi to spadek o 89,4% w pordwnaniu do roku 2019). Objety one 42 osoby (spadek

uczestnikéw o 86,5%).

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym w strukturze uczestnikdw warsztatéw znaczgco wzrdst
odsetek kobiet (wzrost o 19,3%), ponadto oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 9,2%) oraz
mieszkarncow wsi (o 3,6%). Zmalat natomiast odsetek osdéb powyzej 50 roku zycia
(az o0 11,1%), poza tym osdb niepetnosprawnych (o 3,9%) oraz oséb do 30 roku Zzycia

(02,6%).

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg sanitarno—epidemiczng doradcy zawodowi nie mieli
mozliwosci zrealizowania wszystkich zaplanowanych na ubiegty rok warsztatéw (tgcznie 25).
Zrealizowano jedynie 0,2 z nich. Spadek procentowy uczestnikédw powyzej 50 roku zycia
w poradnictwie grupowym w pordéwnaniu ze strukturg uczestnikdw z roku ubiegtego
spowodowany byt brakiem mozliwosci realizacji poszczegdlnej tematyki zaje¢,
ukierunkowanej na rozwigzanie problemoéw zawodowych tej wtasnie grupy oséb (m.in. braku
umiejetnosci poszukiwania pracy, umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
braku znajomosci Zrdédet informacji o ofertach pracy oraz wiedzy na temat obecnie

stosowanych narzedzi rekrutacji i selekc;ji).
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Doradcy zawodowi urzedu sg uprawnieni do korzystania z nastepujacych standaryzowanych
narzedzi diagnostycznych: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Narzedzie do
Badania Kompetencji oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Zainteresowan. Badanie
zainteresowan zawodowych, kompetencji oraz preferencji i predyspozycji zawodowych
realizowane jest podczas poradnictwa indywidualnego i grupowego.
Badaniami testowymi w 2020 roku objeto:

> 213 0s6b,
62,4% wszystkich oséb objetych tg formg wsparcia stanowity kobiety (133 osoby),
41,3% to osoby mtode do 30 roku zycia (88 osdb),
50,2% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (107 osdb),

11,3% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (24 osoby),

V V V V V

ponad potowe tej grupy stanowity osoby zamieszkujgce tereny wiejskie
(52,1% tj. 111 osdbb),

» 6,1% stanowity osoby niepetnosprawne (13 osdb).

Wybrane kategorie bezrobotnych objetych badaniami testowymi 2019 - 2020
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Poréwnanie ww. danych z rokiem 2019 wskazuje na spadek wykonanych badan testowych

0 21,7% (w stosunku do oséb objetych badaniem jest to spadek o 20,5%).

W stosunku do ogétu oséb poddanych badaniom mozina zauwazy¢ zdecydowany wzrost
uczestnictwa oséb mtodych do 30 roku zycia (o 14,1% w porédwnaniu do roku poprzedniego),
ponadto kobiet (wzrost o 3,5%) oraz minimalny wzrost osob niepetnosprawnych (o 0,1%).

Najwiekszy spadek w strukturze odnotowano ws$réd osdéb dtugotrwale bezrobotnych
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(o 5,4%), osdb powyzej 50 roku zycia (o 4,8%) oraz oséb zamieszkujacych tereny wiejskie

(spadek 0 3,1%).

Ogolny spadek ilosci wykonywanych badan testowych wynikat z ograniczen w osobistym
kontakcie doradcy zawodowego z klientem w zwigzku z sytuacjg pandemiczng. Dwa narzedzia,
z ktérych korzystajg doradcy zawodowi tutejszego urzedu mozna z powodzeniem wykonac
on-line. Z wykonaniem badania testowego w tej formie zdecydowanie najlepiej poradzity
sobie osoby mtode do 30 roku zycia, dla ktérych postugiwanie sie nowoczesnymi
technologiami na co dzien jest zjawiskiem raczej powszechnym i naturalnym. Problemy
zwigzane m.in. z brakiem umiejetnosci korzystania z komputera i poruszania sie w Internecie
lub brakiem dostepu do tychze, miaty natomiast osoby powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale

bezrobotne oraz zamieszkujgce tereny wiejskie.

Informacja zawodowg m.in. na temat zawododw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia
i ksztatcenia oraz umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu, w formie indywidualnej objeto w 2020 roku 2.336 o0sd6b
(w tym 1.379 kobiet). Obszar tematyczny udzielanych informacji byt bardzo szeroki i zawierat
niejednokrotnie takze informacje o instytucjach i jednostkach zewnetrznych oferujgcych
wsparcie w zakresie aktywizacji spoteczno — zawodowej, w szczegdlnosci o0sdb

niepetnosprawnych oraz planujgcych podja¢ sie prowadzenia wtasnego przedsiewziecia.

W ustudze indywidualnego wsparcia informacjg zawodowg zauwazalny jest bardzo istotny
wzrost udzielanych informacji (67,6%). Wiekszos¢ uczestnikédw stanowity kobiety

(59,0% - wzrost o 3,6%).

W formie grupowej urzad zaproponowat spotkania informacyjne o nastepujacej tematyce:
» ,Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwania pracy”,
» ,Dodatkowe instrumenty rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku zycia”,
» ,Kompendium osoby bezrobotnej”,
» ,Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przy pomocy Powiatowego Urzedu Pracy
w Bartoszycach”,

» ,Staz jako element planowania rozwoju zawodowego”.
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Z oferty spotkan grupowych skorzystato w 2020 roku:

» 450 0sbb (zorganizowano 52 grupy),

» 48,2% wszystkich oséb objetych ta formg wsparcia stanowity kobiety (217 oséb),
» duzg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (45,3% tj. 204 osoby),

» 28,7% stanowity osoby mtode do 30 roku zycia (129 oséb),

» 26,0% stanowity osoby powyzej 50 roku zycia (117 oséb),

» najliczniejszg  grupe  stanowity osoby zamieszkujgce tereny  wiejskie

(52,4%, tj. 236 0s06b),
» 5,6% stanowity osoby niepetnosprawne (25 oséb).
Wybrane kategorie bezrobotnych w informacji grupowe;j
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W 2020 r. zorganizowano 201 grup mniej niz w roku ubiegtym (stanowi to spadek o 79,5%),

w zwigzku z czym odnotowano bardzo duzg redukcje ilosci oséb objetych tg formg wsparcia

(0 83,6%). Niemniej w okresie przed pandemicznym, tj. 01.01.2020 — 13.03.2020 zrealizowano

0 21% spotkan wiecej w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2019.

Poréwnanie struktury uczestnikow spotkan informacyjnych w 2019 i 2020 roku wskazuje

spadek odsetka oséb dfugotrwale bezrobotnych (o 16,2%), osdéb zamieszkujgcych tereny

wiejskie (0 7,4%), kobiet (0 6,8%) oraz oséb powyzej 50 roku zycia (spadek o 4,7%). Tendencja

wzrostowa jest zauwazalna w udziale procentowym oséb mtodych do 30 roku zycia (o 5,8%)

oraz niepetnosprawnych (o 1,1%).
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Grupowe spotkania informacyjne stanowity dotychczas bardzo intensywng forme wsparcia
0s6b bezrobotnych. Klienci PUP mieli mozliwos¢ uczestnictwa w nich wiele razy w roku celem
uaktualnienia wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz form pomocy, zaréwno
oferowanych przez urzad pracy, jak i inne podmioty wspierajgce osoby bezrobotne
w aktywizacji spoteczno—zawodowej czy podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej
(w tym w ramach przedsiebiorstw spotecznych). W 2019 roku klienci PUP w Bartoszycach mieli
mozliwos¢ uczestnictwa w srednio 22 spotkaniach informacyjnych miesiecznie. W zwigzku
z tym osoby dfugotrwale bezrobotne stanowity zawsze wysoki wskaznik w strukturze oséb
obejmowanych tg formag poradnictwa (zauwazalna byta utrzymujgca sie tendencja
wzrostowa). Natomiast osoby, ktére w toku 2020 roku nabyly status osoby dtugotrwale

bezrobotnej nie miaty mozliwosci skorzystania z aktywizacji w tej postaci.

W 2020 roku tutejszy urzad nie przeprowadzit szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy.

Posumowanie i wnioski:

» Woyrazna tendencja wzrostowa wystepujgca we wsparciu indywidualnym (zaréwno
w poradnictwie zawodowym, jak i informacji) oraz spadkowa we wsparciu grupowym.
Lockdown ograniczyt kontakt bezposredni, natomiast sprzyjat rozwojowi wsparcia
zdalnego (realizowanego telefonicznie i mailowo).

» Dogtebny, kompleksowy proces doradczy wobec oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zawodowej wymagat wiekszej ilosci rozméw w ramach poradnictwa

zawodowego.
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Poradnictwo zawodowe 2019 - 2020
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» Odnotowano intensywniejszg wspoétprace z osobami mtodymi, do 30 roku zycia oraz

osobami z terendw wiejskich. Kontakty w ramach poradnictwa byty zdecydowanie
czestsze. Rozmowy telefoniczne zdecydowanie byly bardziej dogodne dla osdéb
dojezdzajgcych dotychczas do siedziby PUP. Natomiast w odniesieniu do oséb mtodych
moze to wynika¢ z faktu, ze dotychczas czesto nie podejmowaty one rejestracji
w PUP bezposrednio po zakonczeniu szkoty czy utracie pracy, a prébowaty swoich sit
na rynku pracy bezzwitocznie, bez wsparcia urzedu (w miejscu zamieszkania lub poza
nim, w kraju i za granicg). Zaistniata w 2020 roku sytuacja wniosta ograniczenia
i niepewnos¢, w zwigzku z czym wielu mtodych ludzi w pierwszej kolejnosci
decydowato sie na rejestracje jako osoba bezrobotna i obserwowato zmieniajaca sie
codziennos¢. Osoby te niejednokrotnie korzystaty ze wsparcia doradczego prébujac

odnalez¢ sie w otaczajgcej rzeczywistosci.
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Liczba wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego
2019 - 2020
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Zauwazalny jest takze bardziej réznorodny zakres wspotpracy z osobami przed
30 rokiem zycia — czujg sie one bardziej naturalnie i kompetentnie we wspodtpracy
on-line, a w zwigzku z tym chetniej korzystaty z badan testowych czy konsultacji CV.
W rozwigzaniu zgtaszanych probleméw w powrocie do aktywizacji zawodowej, poza
dtugofalowym wsparciem doradcy zawodowego, nierzadko nieodzowna okazywata sie
takze pomoc innych specjalistéw, spoza obszaru dziatan urzedu pracy (lekarzy,
specjalistéw ds. uzaleznieniin.).

Istotng barierg w aktywnym poszukiwaniu pracy, szczegdélnie od marca
2020 r. okazuje sie by¢ brak dostepu do komputera i Internetu, jak réwniez brak
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych.
Najliczniejszymi odbiorcami wsparcia doradczego (w kazdej formie) byty kobiety,
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Dla tych
0s6b obecna sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza.

Klientami poradnictwa zawodowego w minionym roku byty osoby przede wszystkim
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym (facznie

ponad potowa 0sdb objetych wsparciem doradcy w kazdej formie poradnictwa).
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Indywidualne poradnictwo zawodowe 2020 - poziom wyksztatcenia
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Grupowe poradnictwo zawodowe 2020 - poziom wyksztatcenia
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Grupowa informacja zawodowa 2020 - poziom wyksztatcenia
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Realizacja zadan z obszaru poradnictwa zawodowego stanowita w minionym roku gtéwna, ale
nie jedyng czes¢ pracy wykonywanej przez doradcéw zawodowych. W zwigzku z przypisaniem
im funkcji doradcy klienta indywidualnego — obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w zakresie aktywizacji zawodowej (Srednio 200 osdb zarejestrowanych, przypadajacych
na jednego doradce zawodowego), wymagata umiejetnosci organizacji pracy doradcy klienta

z pracg doradczg na rzecz 0sob zarejestrowanych w urzedzie.

Ponadto doradcy zawodowi PUP uczestniczg réwniez w inicjatywach organizowanych przez
lokalne instytucje i stowarzyszenia. Jeden z nich, we wrzesniu 2020 roku, brat udziat
w spotkaniu sieci doradcéw zawodowych powiatu bartoszyckiego, ktére odbyto sie
w Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Bartoszycach. W czasie spotkania doradca
zawodowy wystgpit z prezentacjg na temat ,Aktualna sytuacja na rynku pracy powiatu
bartoszyckiego”. Natomiast w 4 pazdziernika 2020 roku, w ramach konferencji z okazji
Miedzynarodowego Tygodnia Bliskosci organizowanego przez grupe ,Chusty Bartoszyce
i okolice”, doradca PUP przyblizyt temat ,Powrdt matki na rynek pracy”. Przedsiewziecie
zorganizowano na portalu spotecznosciowym Facebook. Odbiorami byty gtéwnie mtode mamy

z miasta Bartoszyce i okolic, Lidzbarka Warminskiego oraz Gérowa ltaweckiego.

c) szkolenia zawodowe

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Od 2011 roku urzad organizuje szkolenia o0sd6b bezrobotnych wytgcznie w systemie
indywidualnym pod katem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Podstawg do skierowania
jest wniosek osoby bezrobotnej z deklaracjg zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy lub
oswiadczeniem o zamiarze podjecia dziatalnos$ci gospodarczej. W omawianym roku urzad
pracy objat szkoleniami:

» ogobtem 48 0sdb (8 kobiet), w tym 1 osoba poszukujaca pracy,

» 17 uczestnikdéw byto w grupie wiekowej 25-34 (35,4% ogotu),

» mitodzi ludzie do 25 roku zycia stanowili grupe 8 oséb (16,78%).
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W przeciggu catego roku urzad pracy zorganizowat w 8 instytucjach szkoleniowych 47 szkolen.
Najwiecej, poniewaz 34 zorganizowanych szkolen trwato od 25 do 80 godzin. W takich

szkoleniach udziat wzieto tacznie 35 uczestnikéw.

Obszary szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2020 .

Liczba osdb, ktére ukonczyty
Lp Nazwa kierunku szkolenia szkolenie
) kres t t kolen
(zakres tematyczny szkoler) kobiety | mezczyzni razem
Transport (prawo jazdy i pokrewne), obstuga
1. . , . 4 39 43
/operator maszyn i urzadzen, wulkanizacja
Ustugi (ochroniarz, wizaz, strzyzenie, rekodzieto,
2. . . . . C 2 0 2
wideofilmowanie, mechanik, renowacja, itp.)
3. | Opieka, stuzba zdrowia, rekreacja 1 0 1
Pozostate (strazak, florysta, palacz, ratownik,
4. |instruktor, agent, pilot, diagnosta, uprawnienia 1 1 2
elektryczne i inne)
Ogodtem 8 40 48

Szkolenia wynikaty z zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcow na konkretne
umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe. Gtéwnymi kierunkami szkolen byto zdobycie przez
bezrobotnych uprawnien operatoréw koparki, koparko — tadowarki oraz kierowcéw réznych
kategorii. W tym trzecim przypadku dobér jednostek szkoleniowych odbywat sie na podstawie
wewnetrznej procedury PUP. Polegata ona na rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych
w przedmiotowym zakresie, a nastepnie ocenie ztozonych ofert dokonywanej raz na pét roku
przez Komisje, powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP z dnia 26.06.2015 r. W jej sktad
wchodzito 4 pracownikéw wurzedu oraz przedstawiciel Starostwa Powiatowego
w Bartoszycach. Kolejnymi kierunkami szkolen, na ktdre skierowano osoby bezrobotne, byty
szkolenia w zakresie fryzjerstwa, opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi,
rzeczoznawcy techniki motoryzacyjnej oraz instruktora rekreacji ruchowe;j.

Nie wszystkie osoby podjety prace po ukoriczonym kursie (wskaZnik efektywnosci zatrudnienia
liczony jest w okresie 3 miesiecy od daty zakoriczenia udziatu w szkoleniu), jednakze uzyskane
kwalifikacje lub uprawnienia zwiekszaty atrakcyjnosé¢ oséb bezrobotnych na rynku pracy, tym

samym przyczyniaty sie do znalezienia zatrudnienia w pdzniejszym terminie.
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2. Instrumenty rynku pracy

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy poprzez programy na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Osoby
bezrobotne mogg korzystaé z réznych aktywnych form wsparcia przewidzianych w ustawie.
S3 to:

a) staze zawodowe
Staz oznacza nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca.

Zrédta finansowe organizacji stazy
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W 2019 roku odnotowano najwyzszg liczbe osdéb bezrobotnych skierowanych na umowy
stazowe — 136 i jest ona wyzisza o 4 osoby w porédwnaniu do 2018 roku i o 26 0sob
w zestawieniu do 2020 roku.

W 2020 roku urzad pracy na staz skierowat 110 oséb bezrobotnych, w tym 94 kobiety. Wsréd
odbywajgcych staz 1 osoba miata orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Ogdtem
w umowach stazowych udziat wzieto 111 bezrobotnych, w tym 1 osoba przechodzaca

z umowy zawartej w 2019 roku.
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b) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na umowe o prace,

w ramach umowy o dofinansowaniu czeéci kosztéw wynagrodzen, zawartej pomiedzy

PUP a pracodawcg. W 2020 r. urzad zawierat z pracodawcami umowy na okres 9 miesiecy przy

okresie refundacji przez 6 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajgcej wysokosci zasitku dla oséb

bezrobotnych, wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, naliczonymi od wysokosci

zwracanej cze$ci wynagrodzen. Urzad realizowat rdwniez umowy zawarte z poprzednich

okreséw.
Zrédta finansowania prac interwencyjnych:
2018 r. 2019r. 2020r.
Zrodt
Lp. . rodio . Osoby bezrobotne
finansowania
skierowane | objete | skierowane | objete |skierowane| objete
1. | Fundusz Pracy 149 485 101 311 191 297
5. | Europejski Fundusz 181 181 107 262 121 250
Spoteczny

3. | Rezerwa Ministra 42 42 87 127 75 162
Razem: 372 708 295 700 387 709

Te forme wsparcia w 2020 roku rozpoczeto 387 oséb, w tym 210 kobiet. Biorgc pod uwage

umowy z poprzednich lat w pracach interwencyjnych udziat tgcznie wzieto 709 osdb, co

stanowito

41,4%

wszystkich

bezrobotnych,

objetych

w omawianym roku ( tabela na str. 54 sprawozdania).

Fundusz Pracy

= RPO

= RM

programami

rynku

pracy
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Fundusz Pracy otrzymany na podstawie algorytmu byt podstawowym Zrédtem finansowania

prac interwencyjnych, pozwalat on na kierowanie do zatrudnienia kazdego zarejestrowanego

bezrobotnego (brak ograniczen tak jak w przypadku RPO lub RM - wskazana docelowa grupa

odbiorcow).

c) roboty publiczne

W 2020 r. do pracy w ramach robét publicznych wydano 34 skierowan (ten sam bezrobotny

zatrudniony mogt by¢é w ramach wiecej niz jednej umowy zawartej przez organizatora).

Zrédtem finansowania byly $rodki Funduszu Pracy otrzymane na podstawie algorytmu, a ze

wzgledu na pandemie urzad nie sktadat wnioskdow o dodatkowe fundusze z Rezerwy Ministra.

Fundusz Rezerwa Rezerwa Kwota
.. .. RAZEM ,
Rok Pracy Ministra Ministra . . wydatkow
] ] ] liczba oséb
(algorytm) ( osoby 45+) (mieszkaricy wsi) (w tys. zt.)
2018 50 72 0 122 1.073,1
2019 36 0 30 36 593,3
2020 34 0 0 34 351,6

=
o

O B N W b U1 O N 0O O

8]
5
H

Urzad Miejski Urzad Miejski Urzad Gminy Urzad Gminy Urzad Miasta  Starostwo
Sepopol Bisztynek Gorowo Bartoszyce Gorowo Powiatowe
ltaweckie ltaweckie

Organizatorami ww. robét byty gminy oraz powiat (6 instytucji).
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d) dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to pomoc finansowa cieszaca sie od wielu lat duzym zainteresowaniem wsréd oséb

bezrobotnych. Dotacje s3 szansg na stworzenia sobie miejsca pracy (samozatrudnienie),

a w przysztosci wtasciciel firmy moze stac sie pracodawca dla kolejnych oséb bezrobotnych.

W 2020 roku urzad udzielit wsparcia 100 osobom (w tym 37 kobiet), ktére rozpoczety

dziatalno$¢é gospodarcza.

2020r. Kwota Osoby* Srednia wysoko$¢
Lp. Zrédto finansowania R K udzielonej dotacji
1. Fundusz Pracy 28 000,00 1 0 28 000,00
2. PO WER 854 045,33 33 12 25 880,16
3. RPO 1345 453,66 49 13 27 458,24
4, Wysime'g'ongfggoda 461 079,00 17 | 12 27122,29
RAZEM : 2 688 577,99 100 37 26 854,07

* R-razemi K- kobiety

Najczesciej nowi przedsiebiorcy na lokalnym rynku pracy otwierali firmy w branzy ustugowej

tj.: handel, ustugi budowlane, kosmetyczne, mechaniczne, fryzjerskie fotograficzne, stolarskie,

fotowoltaika, itp. Srednia wysokoé¢ dotacji w omawianym roku finansowanej z limitu

FP to kwota 26 854,07 zt. (nie wiecej niz 6-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia

z danego kwartatu).

Zestawienie zrodet finansowania samozatrudnienia w ostatnich 3 latach (w tys. zt.)

] 2018 r. 2019r. 2020 r.

Lp. | Zrddto finansowania
Kwota Osoby | Kwota | Osoby | Kwota | Osoby

1. Fundusz Pracy 0,0 0 27,1 1 28,0 1

Europejski Fundusz
2. 1730,8 55 1479,3 55 2199,5 82

Spoteczny
3. Rezerwa Ministra 353,8 13 502,1 19 461,1 17
4,
RAZEM : 2144,6 69 2128,5 77 2 688,6 100

Europejski Fundusz Spoteczny jest podstawowym zrdodtem finansowania dotacji dla oséb

bezrobotnych.
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e) prace spotecznie uzyteczne
S3 to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedace jednoczesnie
Swiadczeniobiorcami opieki spotecznej. Organizowane sg przez gminy w jednostkach pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statusowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Limit srodkdw FP przeznaczanych przez urzad na ten cel,
ustalany jest na podstawie planéw sktadanych przez gminy do korica stycznia kazdego roku.
Bezrobotni pracujg $rednio 2 godziny dziennie - 10 godzin tygodniowo, a w miesigcu czas
zatrudnienia nie moze przekroczy¢ 40 godzin. Za godzine pracy bezrobotny otrzymywat
wynagrodzenie w kwocie 8,70 zt. (60% koszty PUP, 40% koszty gminy). Cecha
charakterystyczng wykonywania tych prac jest to, ze osoba skierowana moze by¢ zatrudniona
kilka razy w roku (w zaleznosci od potrzeb organizatora). W omawianym roku w ramach tej

formy wsparcia, wydanych zostato, na wniosek poszczegélnych gmin, 179 skierowan.

60 55

50 48
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30 24

20

20 16
13 15

10 7
0

G.M. Bartoszyce G. Bartoszyce G. Bisztynek G.Sepopol G.M.Gérowo lt.  G. Gérowo It

L.o m50+

W pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 169 oséb (128 kobiet), z czego 59 osdb to
bezrobotni po 50 roku zycia, stanowili oni 34,9% wszystkich uczestnikow. Gmina Bartoszyce
od lat jest najwiekszym organizatorem tej formy aktywizacji zawodowej dla swoich

mieszkancow.

f) program praca dla mtodych —art. 150 f
W latach 2016 — 2020 PUP realizowat program pn. ,Praca dla mtodych”, ktéry przewidywat

aktywizacje zawodowg 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach umoéw zawartych na
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okres 24 m-cy, urzad refundowat pracodawcy, przez pierwsze 12 miesiecy, kwote
1.830,00 zt., oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Pozostaty okres umowy (kolejne 12 miesiecy) byt to koszty pracodawcy. W roku
2020 skierowano 1 osobe w ramach uzupetnienia zatrudnienia do zawartych wczesniej uméw

oraz prowadzono monitoring zatrudnienia po okresie refundacji (12 miesiecy).

g) refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
W 2020 roku dotacje na zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy przyznano
55 pracodawcom, ktdrzy utworzyli tgcznie 93 miejsca pracy. Zawarta umowa o sfinansowanie
kosztéw utworzenia stanowiska pracy, zobowigzuje pracodawce do utrzymania miejsca pracy
przez okres 2 lat, a tym samym do zatrudniania osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad
pracy, zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami wymaganymi na tworzonym stanowisku
pracy. W ramach uméw zawartych w roku 2020 oraz uméw z poprzednich lat, zatrudnionych
byto 324 bezrobotnych (w tym 71 kobiet), oraz 2 osoby ze statusem poszukujacego pracy
(stanowisko sfinansowane ze srodkéw PFRON - wymdg utrzymania zatrudnienia przez 3 lata).
Kwota dofinansowania w ramach wsparcia nie moze by¢ wyisza niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia. Srednia wysoko$¢ dofinansowania pracodawcom kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2020 roku wyniosta ze Srodkéw Funduszu Pracy
27.905,16 zt. W przypadku refundacji ze srodkéw PFRON bytfa to 60.000,00 zt. (nie wiecej niz

15-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia z danego kwartatu).

h) bony na zasiedlenie

Forma pomocy przeznaczona dla oséb do 30 roku Zzycia, ktére po podpisaniu umowy
z urzedem samodzielnie znajdg prace poza swoim dotychczasowym miejscem zamieszkania.
Warunkiem niezbednym aby otrzymac wyzej wymieniong pomoc jest odlegtosé¢, ktéra musi
wynosi¢ ponad 80 km, liczona od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka, w zwigzku z podjeciem pracy lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu musi przekracza¢ co najmniej 3 godziny dziennie.

Po podpisaniu umowy z urzedem, w ciggu 30 dni bezrobotny musi podja¢ prace oraz
dostarczy¢ do jednostki, w terminie 7 dni od jej podjecia umowe o prace lub umowe zlecenie.
Zgodnie z art. 66n ustawy bezrobotny zobowigzany jest w okresie 8 miesiecy od dnia

podpisania umowy z urzedem przepracowac 6 miesiecy, osiggajagc minimalne wynagrodzenie
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aktualnie obowigzujgce oraz podlegajac ubezpieczeniom spotecznym. Kazda osoba przy
podpisaniu umowy zobowigzana jest do miesiecznego dokumentowania spetnianych
warunkéw odpowiednimi dokumentami.

Wysokos¢ ustawowa bonu to kwota nie wyzsza niz 2-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
W omawianym roku PUP przyznawat w ramach bonu na zasiedlenie kwote w wysokosci
5.000 zt.

W 2020 roku zrealizowano bony na zasiedlenie dla 55 oséb (w tym 35 kobiet). Warunek
zatrudnienia min. 6 m-cy spetnito 81 osdéb (tgcznie z osobami przechodzgcymi z poprzednich
okreséw), tym samym osoby te zakonczyty udziat w projekcie. Natomiast 31 oséb pozostato

w dalszym zatrudnieniu (powyzej 6 miesiecznego okresu wymaganego ustawg).

Miejsce zamieszkania 0séb korzystajgcych z bonu na zasiedlenie w omawianym roku:
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy stanowili mieszkancy
miasta Bartoszyce — 58,9% ogotu 0séb, ktdorym przyznano srodki finansowe na zasiedlenie.

Poziom wyksztatcenia osdb korzystajgcych z tej formy pomocy:
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Najliczniejsza grupe bezrobotnych korzystajgcych z tej formy pomocy stanowity osoby
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym — 60,7% oraz bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym

-32,1%.

Kierunki wyjazdow mtodziezy w celu podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie:
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Najczesciej mtodziez podejmowata prace w takich miastach jak: Gdansk (35,7% korzystajgcych

z tej formy wsparcia) i Olsztyn (25%).

i) kontynowanie nauki
Jest to wsparcie kierowane do o0sdb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére
w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjety nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publicznej. Z tego tytutu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium przez okres
12 miesiecy od daty rozpoczecia nauki. Przystuguje ono jednak pod warunkiem
nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw ustawy
o pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium. Tg pomocg wsparcia

w 2020 roku objeto tylko 1 osobe (osoba przechodzgca z 2019 r.).
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j) osoby bezrobotne i poszukujgce pracy uczestniczqce w programach rynku pracy

w 2020 roku
Liczba osdb, ktdre uczestniczg w realizacji,
jako osoby:
o _howo przechodzace RAZEM Udziat %
L Wyszczegdlnienie skierowane z poprzednich (2+4) programu
P- w 2020 r. okresow
RAZEM KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
1. 2. 3 4 5 6 7 8
p, |Prace 387 210 | 322 | 184 | 700 | 394 | 41,4%
interwencyjne
,, |Pracadia 1 0 7 2 8 2 0,5%
mtodych
3, |Roboty 34 5 0 0 34 5 2.%
publiczne
4, |Dotecedia 100 37 83 32 | 183 | 69 10,7%
bezrobotnych
5. |Potacjedla 149 23 | 175 | 48 | 324 | 71 18,9%
pracodawcow **
6. | Nauka 0 0 1 0 1 0 0,1%
7. |Szkolenia * 46 8 2 0 48 8 2,8%
8. |staz 110 94 1 0 111 | 94 6,5%
g, |BONNa 56 35 58 32 | 114 | 67 6,7%
zasiedlenie
10, | Prace spotecznie 179 135 0 0 179 | 135 10,4%
UZytECZne
17, | Pojazdy do pracy, 2 2 0 0 2 2 0,1%
na staz
RAZEM 1064 | 549 | 649 | 298 |1713| 847 | 100,0%

*2 osoby poszukujgce pracy, **1 osoba poszukujgca pracy.

k) realizacja zadan w ramach programu ,, Tarcza Antykryzysowa”

2021r.).

e jednorazowe

pozyczki do

» Pomoc dla przedsiebiorcow w formie:

5.000 z

dla

» Program realizowany od 02.04.2020 r. (przedtuzony czas trwania do czerwca

mikroprzedsiebiorcow

(samozatrudnieni oraz firmy zatrudniajgce do 10 pracownikdéw), prowadzgcych

dziatalnos¢ przed 01 kwietnia 2020 r.),
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e dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw do 3 miesiecy dla

mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcéw —spadek obrotédw co najmniej

30% w okresie 2 kolejnych miesigcach roku 2020 do tych samych z 2019 r.,

e dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

samozatrudnionych do 3 miesiecy — spadek obrotdw co najmnigj

30% w okresie 2 kolejnych miesiecy roku 2020 do tych samych miesiecy roku

ubiegtego,

e dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzenia pracownikéw w organizacjach

pozarzagdowych do 3 miesiecy — spadek obrotéw co najmniej 30% w okresie

2 kolejnych miesigcach roku 2020 do tych samych z 2019 r.

> Srodki pozyskane z Rezerwy Ministra na realizacje zadan w ramach programu

—15.248,0 tys. zt. (w tym w ramach projektéw RPO i PO WER - 1.748.000,0 zt.).

» 175,1 tys. zt. srodki wyodrebnione z limitu otrzymanego na realizacje programu RPO.

» 15.423,1tys. zt. - taczna kwota na realizacje zadan w ramach ,Tarczy Antykryzysowej”.

Realizacja poszczegdlnych zadan:

Lp.

Zadania

Liczba
pracodawcéw

Liczba miejsc
pracy

Kwota srodkdéw
wyptaconych
w tys. zt

Jednorazowe pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art.15zzd)

1.818

9.047,0

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(art.15zzb)

337

1.652

4.375,2

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art.15zzc)

362

362

1.973,5

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zatrudnionych w organizacjach
pozarzgdowych (art.15zze)

25,6

RAZEM:

2.518

2.022

15.421,3

Kwota wydatkowana stanowita 99,9% posiadanego limitu.
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V.

Srodki finansowe na programy rynku pracy

1. Zestawienie Srodkéw przyznanych w latach 2018 - 2020 (w tys. zt.)

2020r. 25786,4

2019r. 9914,5

2018'r. 13944,0

|

0,0 5000,0 10000,0 15000,0 20000,0 25000,0 30000,0

Rok 2020 to kwota 25.786,4 tys. zt. i jest ona wyzsza w pordwnaniu z rokiem poprzednim

0 15.871,9 tys. zt.

2. Podziat przyznanych $rodkéw ze wzgledu na zrédta finansowania w latach 2018 - 2020

(w tys. zt.)
2020r. [RAEENY 8 663,4 1324,0 13 500,0
2019 r. 2 473,6 6 040,9 1400,0
2018 r. 3543,0 6427,8 1682,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Fundusz Pracy Praca dla mtodych B Europejski Fundusz Spoteczny
B Rezerwa Ministra B COVID -19

W ostatnich trzech latach PUP posiadat srodki finansowe z nizej wymienionych zrddet tj.:

a) Fundusz Pracy otrzymany na podstawie algorytmu;
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b) Europejski Fundusz Spoteczy na realizacje dwéch projektéw wspétfinsowanych
przez Unie Europejska;

c) Fundusz Pracy pozyskany przez urzad pracy w ramach konkurséw ogtaszanych
z rezerwy Ministra;

d) Fundusz Pracy otrzymany dodatkowo na zadania realizowane w ramach programu

»Tarcza Antykryzysowa”.

3. Srodki finansowe w 2020 roku.

Limit PUP
w 2020r.

25.786.354,03 zt.

EUROPEJSKI
FUNDUSZ

SPOtECZNY

8.663.352,77 zt.

FUNDUSZ PRACY
COVID-19
13.500.049,00 zt.

REZERWA
MINISTRA

1.324.000,00 zt.

FUNDUSZ PRACY
2.298.952,26 zt.

RPO
5.596.271,02 zt.

POWER
3.067.081,75 zt.

POWER dla POWER RM RPO dla RPO dla RPO RM
bezrobotnych COVID-19 bezrobotnych prggilollgvi/;gw TS
CHIESCHEEY 494.751,00 zt. 4.167.919,02 zt. 175.152,00 zt. 1.253.200,00 zt.

J

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2020 roku przyznat srodki na sfinansowanie

programéw rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia,

aktywizacje zawodowg 0sdb bezrobotnych i wsparcie przedsiebiorcow w ramach COVID-19

w powiecie bartoszyckim, w tgcznej kwocie 25.786,4 tys. zt., z czego:

a) Fundusz Pracy (FP) w kwocie 2.299,0 tys. zt. — decyzje wydawane dla poszczegdlnych
powiatéw w Polsce, na podstawie algorytmu (wptyw na wysokos¢ otrzymanych srodkéw

ma miedzy innymi liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych);
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b) Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) w kwocie 8.663,4 tys. zt. — srodki przyznane na

realizacje projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejskg, w tym:

» 3.067,1 tys. zt. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),

z czego:

2.572,3 tys. zt. skierowane do o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Realizowane
zadania to staze, szkolenia, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;
494,8 tys. zt. skierowane do pracownikéow i pracodawcéw, do 30 roku zycia,
w ramach realizacji zadan tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”’. Realizowane zadania,
w wyniku spadku obrotéw co najmniej 30%, na okres do 3 miesiecy,
to: dofinansowanie pracodawcom czesci kosztéw do wynagrodzen pracownikow
i naleznych od tych kwot sktadek ZUS na ubezpieczenie, art.15zzb, dofinansowanie

do czesci kosztow prowadzenia dziaftalnos$ci gospodarczej, art.15zzc.

» 5.596,3 tys. zt. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO), z czego :

4.168,0 tys. zt., ktdrego uczestnikami mogty by¢ osoby bezrobotne powyzej 30 roku
zycia. Realizowane zadania to szkolenia, staze, prace interwencyjne, dotacje dla
0sob  bezrobotnych oraz refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia
/doposazenia stanowiska pracy;

175,1 tys. zt. skierowane do pracownikdw i pracodawcow, powyzej 30 roku zycia,
w ramach realizacji zadan tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”’. Realizowane zadania,
w wyniku spadku obrotéw co najmniej 30 % , na okres do 3 miesiecy,
to: dofinansowanie pracodawcom czesci kosztéw do wynagrodzen pracownikow
i naleznych od tych kwot sktadek ZUS na ubezpieczenie, art. 15zzb, dofinansowanie
do czesci kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, art. 15zzc;

1.253,2 tys. zi. skierowane do pracownikdw i pracodawcéw, powyzej 30 roku zycia,
w ramach realizacji zadan tzw. ,Tarczy Antykryzysowej”. Realizowane zadania,
w wyniku spadku obrotdw co najmniej 30%, na okres do 3 miesiecy,
to: dofinansowanie pracodawcom czesci kosztéw do wynagrodzen pracownikéw
i naleznych od tych kwot sktadek ZUS na ubezpieczenie, art.15zzb, dofinansowanie
do czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze art.15zzc, dofinansowanie
pracodawcom czesci kosztow do wynagrodzen pracownikéw organizacji

pozarzadowych i naleznych od tych kwot sktadek ZUS na ubezpieczenie, art.15zze.
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» Rezerwa Ministra (RM) w kwocie 1.324,0 tys. zt. — Srodki pozyskane dodatkowo przez
urzad pracy na realizacje programu pn. ,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
mieszkancow w regionach wysokiego bezrobocia”. Realizowane zadania to: prace
interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
pracodawcom kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy:

» COVID-19 w kwocie 13.500,0 tys. zi. - dziatania w ramach tarczy antykryzysowej, srodki
przyznane na realizacje zadan z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. poz. 1842, z pézn. zm.). Realizowane zadania to:

e niskooprocentowane pozyczki mikroprzedsiebiorcow, art.15zzd,

e dofinansowanie pracodawcom czesci kosztow do wynagrodzen pracownikdéw
i naleznych od tych kwot sktadek ZUS na ubezpieczenie, art.15zzb, dofinansowanie
do czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, art.15zzc, dofinansowanie
pracodawcom czesci kosztow do wynagrodzen pracownikéw organizacji
pozarzadowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie i naleznych od tych kwot sktadek ZUS na
ubezpieczenie, art.15zze, (w wyniku spadku obrotow co najmniej 30% , na okres do
3 miesiecy,),

e dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
samozatrudnionych do 3 miesiecy — spadek obrotéw co najmniej 30% w okresie
2 kolejnych miesiecy roku 2020 do tych samych miesiecy roku ubiegtego,

e dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzed pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spofeczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepiséw o stosunku panstwa do kosciota katolickiego w rzeczypospolitej polskiej,
o stosunku panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej

art. art.15zze?.
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Udziat % limitu srodkéw wg poszczegdlnych zrodet

m Fundusz Pracy m Europejski Fundusz Spoteczny

m Rezerwa Ministra = COVID -19

Najwiekszy udziat w budzecie PUP miaty srodki przeznaczone na dziatania w ramach tarczy
antykryzysowej skierowane do pracodawcéw i ich pracownikow w celu ochrony miejsc pracy
oraz tagodzenia skutkéw pandemii COVID-19. Drugim co do wielkosci zrédtem finansowania
byt Europejski Fundusz Spoteczny przeznaczony na aktywizacje zawodowa scisle okreslonych
grup osob bezrobotnych spetniajgcych kryteria wiekowe oraz inne wymogi projektowe.
Fundusz Pracy, otrzymany na podstawie algorytmu, skierowany byt gtéwnie na realizacje
takich programow rynku pracy jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, dziatania wspierajgce zatrudnienie (nauka, dojazdy do pracy, staz, badania
lekarskie) oraz dla oséb bezrobotnych, niespetniajgcych kryteriow okreslonych w projektach
wspotfinasowanych ze srodkdw EFS. Pozyskane przez PUP $rodki z rezerwy Ministra pozwolity
dodatkowo zaktywizowaé¢ 115 bezrobotnych, bedacych mieszkaricami regionu wysokiego

bezrobocia.
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Podziat $Srodkéw finansowych wg programéw rynku pracy

dofinansowanie czesci kosztow 0,1%
wynagrodzen pracownikow oraz...

dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej...

7,7%

dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz...

17,0%
niskooprocentowana pozyczka dla I 0,5%
organizacji pozarzgdowych

niskooprocentowana pozyczka dla
mikroprzedsiebiorstw

34,6%

| 0,1%
pozostale -badania lekarskie

:

10,2%
dotacje dla pracodawcdw

B o1a%

" JERE
prace spolecznie uzyteczne
i 1,4%

bon na zasiedlenie

roboty publiczne

10,9%
prace interwencyjne

10,6%

dotacje dla bezrobotnych

0,0%
nauka

| JEES

szkolenia

| 3,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

staie

Podziat srodkéw finansowych na poszczegdlne zadania to efekt potrzeb zgtaszanych przez rynek
pracy. Najwieksze srodki finansowe przeznaczone zostaty na realizacje prac interwencyjnych
(10,9% limitu okreslonego na rok 2020), srodki przeznaczane dla oséb bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (10,6%) oraz srodki dla pracodawcéw na refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (10,2%). Na organizacje stazy zawodowych
przeznaczono 3,4% budzetu. W przypadku ludzi mtodych ta forma pomocy umozliwita im
zaistnienie w S$rodowisku pracodawcow i czesto nabycie pierwszego doswiadczenia

zawodowego.
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4. Srodki wydatkowane wg stanu na 31.12.2020 r. w rozbiciu na Zrédta finansowania

oraz programy rynku pracy.

RAZEM
Wyszczegodlnienie .K‘”.°Ta . Srodki
limitow Wydatki % .

do wydania

1. | FUNDUSZ PRACY 2299,0 21554 93,8 143,5
2. | EFS PO WER 3067,1 2916,6 95,1 150,5
3. | EFSRPO 5596,3 5511,3 98,5 85,0
4. | COVID-19 13500,0( 13500,00( 100,0 0,1
5. | REZERWA MINISTRA 1324,0 1208,2 98,1 115,8
Razem, w tym: 25786,4 25191,5 98,1 494,9

1. |staze 884,4 878,7 99,3 5,7

2. | szkolenia 275,5 201,3 73,1 74,2

3. | kontynuowanie nauki 7,8 7,8| 100,0 0,0

4. | dotacje dla bezrobotnych 2 765,8 2 689,6 97,2 76,2

5. | prace interwencyjne 2 805,3 2 645,3 94,3 160,0

6. | roboty publiczne 366,5 351,2 95,8 15,3

7. | prace spofecznie uzyteczne 260,7 216,1 82,9 44,6

6. 8. | badania lekarskie 25,0 23,0 92,2 2,0
9. | dojazdy do pracy 2,0 2,0| 100,0 0,0

10. | bon przesiedleniowy 345,0 260,0 75,4 85,0

11. | dotacje dla pracodawcéw 2625,2 2595,2 98,9 30,0

12. | pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw 8909,5 8909,5| 100,0 0,0

13. | pozyczka dla organizacji pozarzagdowych 137,5 137,5| 100,0 0,0

14. | cze$¢ kosztdw wynagrodzenia pracow.-15zzb 4375,4 4375,2 | 100,0 0,2

15. | cze$¢ kosztéw prowadzenia firmy-15zzc 1975,2 1973,5 99,9 1,8

16. czes¢ kosztow wynagrodzenia pracownikéw 256 256| 1000 0,0

—15zze
Poziom wydatkowanych srodkéw finansowych na dziedn 31.12.2020 r. wynidst

98,1% posiadanego limitu.
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5. Wskazniki efektywnosci programéw rynku pracy

Liczba 0sob, ktére
Wydatki . . zostaty
Lp. Programy rynku pracy Fundusz Pracy | zakonczyly udziat satrudnione
wtys. zt.* Wr\?;iﬁr;:;i\c/h po zakonczeniu
udziatu
1. |Praceinterwencyjne 2 645,3 357 258
2. | Praca dla mtodych 0,0 8 6
3. | Roboty publiczne 351,2 29 9
4. | Dotacje dla bezrobotnych 2 689,6 77 77
5. | Dotacje dla pracodawcéw 2595,2 109 79
6. | Kontynuowanie nauki 7,8 1 1
7. | Szkolenia 213,4 48 18
8. |Staz 886,0 96 52
9. |Bon na zasiedlenie 260,0 76 62
10. | Prace spotecznie uzyteczne 216,5 108 15
RAZEM 9 865,0 909 577

* wydatki pomniejszone o koszty badan lekarskich niezwigzanych z programami rynku pracy;

Efektywnos¢ wyliczona z wszystkich programéw rynku pracy:

» koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej - 10.852,59 zt,;
» wskaznik efektywnosci kosztowej - 17.097,05 zt.;

» wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 63,5%.

Efektywnos¢ wyliczana przez Ministerstwo z wybranych 6 programdéw rynku pracy
tj. (staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podejmowania
dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy):
» koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej - 9.380,70 zt,;
» wskaznik efektywnosci kosztowej - 19.027,79 zt.;

» wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 68,9%.
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VI.  Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — to wydzielona czes¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy - funduszu
celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczaniu jego skutkdéw, tworzonego
ze sktadek pracodawcow.
Srodki KFS wspierajg inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
(kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenia
od nieszczesliwych wypadkéow). W latach 2014-2015 KFS wspierat gtdwnie podnoszenie
kompetencji osob pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej.
W roku 2020 priorytetami MRPiPS wydatkowania srodkéw KFS byty:
1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
4. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;
5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;
7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw

spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

O srodki mégt ubiegad sie kazdy pracodawca (podmiot zatrudniajgcy co najmniej jednego
pracownika na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej

umowy o prace).
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Pracodawca mogt otrzymad srodki na sfinansowanie:

>

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
100% kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 osdb zatrudnionych)

— ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na 1 uczestnika.

Pracodawca decydowat o formie ksztatcenia i wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra

je realizowata. W momencie ogtoszenia naboru Pracodawca zainteresowany pozyskaniem

srodkow KFS sktadat wniosek do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Dane statystyczne dotyczgce KFS w 2020 r.

>
>
>

limit srodkéw finansowych otrzymanych na podstawie decyzji MRPiPS - 207,0 tys. zt.;
whnioski ztozone — 27 szt.;

whnioski niezrealizowane — 6 (odmowa urzedu, wyczerpanie limitu Srodkéw,
rezygnacja pracodawcy);

whnioski zrealizowane — 21 na tgczng kwote — 200.739,50 zt.;

$rodki uzyskane w wysokosci 80% kosztodw — 10 pracodawcow;

srodki uzyskane w wysokosci 100% kosztéw (mikroprzedsiebiorstwo) -
7 pracodawcow;

liczba przeszkolonych pracownikéw — 197 0sdb;

liczba przeszkolonych pracodawcéw — 6 0sdb;

priorytety wydatkowani srodkéw KFS — osoby po 45 roku zycia (nr 2) i zawody
deficytowe (nr 3),

niektore kierunki zrealizowanych szkolen:

- ,TMT Typaldos Manual Therapy”,

- ,Fryzjerskie TOP TRENDY 2020”,

- ,Spawanie metodg TIG 141 i MAG 135",

- ,Spawanie metoda MIG 131",

- ,Spawacz TIG 141, BW, FW, FM1”,

- ,Profesjonalny salon sprzedazy. Zaawansowane techniki sprzedazy i organizacja pracy
salonu”,

- ,0Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego”,
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- ,Kierowca wézkéw jezdniowych z wymiang butli gazowej”,
- ,Urzadzenia i instalacje gazowe”,
- ,Szkolenie elektroenergetyczne do 1 kV w zakresie eksploatacji i dozoru”,
-,Usprawnienie oséb dorostych z deficytem neurologicznym w oparciu o wspodtczesne
metody neurofizjologiczne oraz doswiadczenia wiasne”,
- ,Wspotczesne kierunki wsparcia mieszkancéw DPS”,
- ,Operator cieptowni oraz sieci i instalacji cieplnych”,
- ,ABC restauracja od kuchni”,
-,Kurs specjalistyczny szczepienia ochronne dla pielegniarek”,
-, Kurs specjalistyczny ordynowanie i wypisywanie recept”,
-,F —GAZY”,
-,Sprzedaz w czasach pandemii”.
Koszty sfinansowanych szkolen wyniosty 97% przyznanego limitu srodkow, 3% przeznaczono

na dziaftania promocyjne KFS.
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VII.

Wspodtpraca

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz instytucje rynku pracy i edukacji z terenu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego - wspétpraca w ramach ,Warminsko-Mazurskiego
Paktu na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego” - porozumienie zawarte w sprawie
utworzenia i funkcjonowania wojewddzkiej platformy wspoétpracy praktykéw poradnictwa
zawodowego. Majac na uwadze, ze ww. porozumienie funkcjonowato W niezmienionej
formie od 2007 r. uznano potrzebe nowego okre$lenia misji partnerstwa, jego celéw,
zakresu i zasad funkcjonowania oraz wskazania obszaréw wspodtpracy istotnych dla jego
cztonkéw. Dlatego od 01.01.2018 r. porozumieniu nadano nazwe: ,PAKT dla Rozwoju
Poradnictwa Zawodowego”, skupiajacy instytucje dziatajgce w obszarze rynku pracy,
edukacji i obrony narodowej, ktdre w zakresie swojej dziatalnosci realizujg i wspierajg
poradnictwo zawodowe oraz doradztwo edukacyjno- zawodowe na terenie Warmii
i Mazur. Obszary wspotpracy sg realizowane w nastepujacych dziedzinach: metodyka
poradnictwa zawodowego, zarzadzanie informacja zawodowaq, szkolenia i rozwdj
zawodowy, diagnoza zasobdéw partnerstwa oraz promocja poradnictwa zawodowego.
Funkcje inicjatora i lidera petni WUP Olsztyn.

Jeden z doradcéw zawodowych jest przedstawicielem urzedu w ww. Pakcie i jednoczesnie
cztfonkiem zespotu diagnostycznego, bedacego jednym 1z zespotéw zadaniowych.
W 2020 roku doradca zawodowy PUP uczestniczyt w 2 spotkaniach tej inicjatywy:

- w styczniu odbyto sie spotkanie zespotu diagnostycznego, w trakcie ktérego opracowano
wyniki przeprowadzonego w 2019 r. badania internetowego (nowe narzedzie — ankieta
Google). Ponadto zapoznano sie z metoda pracy Open Space oraz ustalono zadanie do
wykonania podczas pierwszego w 2020 r. spotkania sieci,

- w lutym odbyto sie spotkanie inaugurujace i jednoczesnie podsumowujgce zrealizowane
w roku 2019 dziatania oraz wytyczajgce nowe cele na rok 2020. Lider zespotu
diagnostycznego zaprezentowat zebranym najciekawsze wyniki prac zespotu, w tym
prezentacje badania doradcy zawodowego PUP w Bartoszycach (przeprowadzonego wsréd
mtodziezy szkolnej i nawigzujgcego tematycznie do hasta przewodniego Warmirsko

— Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019 r. —,,Poznaj mnie a zrozumiesz”).
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2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (PCPR) — wspétpraca przy realizacji
zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktére finansowane sg ze srodkéw

PFRON, bedacych w dyspozycji PCPR.

Srodki finansowe PFRON, przeznaczone na zadania realizowane przez PUP w 2020 roku

stanowity kwote 240,0 tys. zt.:

Liczba Status osoby niepetnosprawne;j Kwota
Lp. Forma wsparcia b poszukujacy wsparcia
0s0 bezrobotny * w tys. zt.
pracy
1 Wyposayzeme/doposazeme 4 ) ) 2400
stanowiska pracy
RAZEM: 4 2 2 240,0

*osoba pobierajgca Swiadczenie z tytutu niepetnosprawnosci.

3. Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim — porozumienie w sprawie
wspotdziatania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej na terenie powiatu bartoszyckiego w zwigzku z procesem naboru
do Narodowych Sit Rezerwowych oraz profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej.

4. Zespét do spraw ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim - Zarzad Powiatu
Bartoszyckiego uchwatg Nr93/213/2013 z dnia 12.06.2013 r. powotat Zesp6t ds. ekonomii
spotecznej w powiecie bartoszyckim ztozony z przedstawicieli wiadz powiatu, podmiotéw
reprezentujacych sektor ekonomii spotecznej i organizacji pozarzadowych, tworzacych
infrastrukture wsparcia ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli samorzagddéw miejskich
i gminnych. Powodem utworzenia Zespotu byfta che¢ wspierania przedsiebiorczosci
spotecznej, jako metody przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu.
Pracownik urzedu jest cztonkiem Zespotu oraz petni role koordynatora ds. ekonomii

spotecznej w PUP Bartoszyce.
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5. Zaktad Karny w Kaminsku — porozumienie z dnia 22.05.2017 r. w sprawie wspotdziatania
w zakresie pozyskiwania nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci.
Zobowigzania urzedu wynikajgce z przedmiotowego porozumienia: informowanie
pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnos$ci oraz korzysci z tego
wynikajgcych, informowanie pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci przy pracy m.in. naktadczej, wykonywanej na terenie Zaktadu oraz informowanie

o potrzebach lokalnego rynku pracy.

6. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spédtdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP w Olsztynie — porozumienie zawarte 1.03.2017 r. Intencjg Partnerdéw
porozumienia jest wspoétpraca na rzecz rozwoju i upowszechniania mozliwosci tworzenia
nowych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej, poprzez okreslenie zasad
wspotpracy przy inicjowaniu i realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b bezrobotnych oraz dziatan prowadzonych wobec bezrobotnych planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.
W roku 2020 pracownicy Inkubatora Przedsiebiorczosci Spotecznej w Bartoszycach wzieli
udziat w 5 spotkaniach animacyjno — informacyjnych, w ktérych uczestniczyto ogdtem

41 0sbéb bezrobotnych.

7. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie (WUP) — porozumienie z dnia 14.08.2019 r. w ramach
projektu ,Budowa i wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajgcych zjawisko pracy
nierejestrowanej w instytucjach wspdétodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,,szarej
strefy” na rynku pracy” — dziatanie 4.3 PO WER. Zobowigzania wynikajgce
z przedmiotowego porozumienia to w szczegdlnosci wspodtpraca z WUP w zakresie
rekrutacji osdb bezrobotnych do szkolen stacjonarnych i on-line oraz wsparcie w siedzibie

tut. urzedu osdéb biorgcych udziat w szkoleniach on-line.

8. W celu zwiekszenia szans swoich klientdéw na podjecie pracy, urzad aktywnie wtaczat sie
w dziatania innych jednostek poprzez udostepnianie informacji o bezpfatnych kursach

zawodowych oraz realizowanych projektach.
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VIII.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bartoszycach

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady trwa 4 lata. Obecna powotana zostata
2 kwietnia 2019 r. Zarzadzeniem Starosty Bartoszyckiego nr 15/2019. Rada liczy
7 cztonkdéw. W jej sktad wchodzg osoby sposrdéd nizej wymienionych organizacji:
» przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow (Warminsko-Mazurski
Zwigzek Rolnikéw Kétek i Organizacji Rolniczych);
» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Warminsko-Mazurski NSZZ ,Solidarnos¢”);
» przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow (Warminsko-Mazurska
Izba Rolnicza);
» przedstawiciel organizacji pozarzgdowych (Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Gospodarczego Miasta i Gminy Gérowo ltaweckie);
» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Warminsko-Mazurskie Forum Zwigzkéw
Zawodowych);
» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych);
» przedstawiciel organdw jednostek samorzadu terytorialnego (Gmina Miejska

Bartoszyce).

2. W omawianym roku ze wzgledu na panujaca od marca epidemie COVID-19 zorganizowano

jedno posiedzenie Rady, ktére odbyto sie 11 lutego 2020 .

Tematy poruszane na posiedzeniu to aktualna sytuacja na rynku pracy, informacja na
temat stanu bezrobocia oraz srodkéw finansowych, ktére byty wydatkowane przez
PUP w celu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w danym okresie, w tym w ramach
realizowanych projektow wspétfinansowanych przez Unie Europejska, Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, czy S$rodki PFRON wydatkowane na aktywizacje zawodowg o0sob

niepetnosprawnych.

4. Opinie wydane przez Rade w omawianym roku dotyczyty:

» propozycji podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy, jakie powiat bartoszycki otrzymat na
podstawie algorytmu na realizacje w 2020 roku programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0sob

bezrobotnych;
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» sposobu organizacji robét publicznych, organizacji szkolern przez PUP dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

» kierunku ksztatcenia technik pojazdow samochodowych, proponowanego przez

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Kresowiakdw w Bartoszycach

(opina pozytywna uzyskana poprzez kontakt telefoniczny z poszczegdlnymi
cztonkami Rady w dniu 23.04.2020 r.)

5. W omawianym roku z powodu pandemii nie byty organizowane szkolenia dla cztonkéw

PRRP.
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IX.

Kontrole instytucji zewnetrznych przeprowadzone w PUP w 2020 roku
Jednostka . Termin
Lp. kontrolujaca Tematyka kontroli kontroli
Kontrola realizacji projektu
1 Wojewéddzki Urzfald nr RP\A./M:10.01.00-28-_0013/119 »Aktywizacja 01-30.06.2020 r.
Pracy w Olsztynie w powiecie bartoszyckim osdb bezrobotnych
od 30 roku zycia (V)"
Kontrola realizacji projektu
5 Wojewddzki Urzfald nr POI\NR.01.01.01-28-00_13/20 ,Aktywizacja 01-30.06.2020 r.
Pracy w Olsztynie 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie bartoszyckim (V)”
Kontrola realizacji projektu
3 Wojewddzki Urzad nr RPV\'/M'.10.01.00—28—‘0001/,20 »Aktywizacja 01-30.09.2020 r.
Pracy w Olsztynie w powiecie bartoszyckim oséb bezrobotnych
od 30 roku zycia (VI)”
Kontrola realizacji projektu
4 Wojewddzki Urzad nr POWR.01.01.01-28-0013/20 ,, Aktywizacja 01-30.11.2020 1.

Pracy w Olsztynie

0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie bartoszyckim (V)”

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty istotnych uchybien w dziatalnosci urzedu pracy.
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X.

Podsumowanie

Sytuacja 0séb bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcdéw, a przy tym wptyw pandemii

COVID-19, tworzyty rynek pracy, ktory w 2020 roku przedstawiat sie nastepujgco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stopa bezrobocia na 31.12.2020 roku w powiecie bartoszyckim wynosita 17,4%,

w wojewddztwie warminsko-mazurskim 10,1%, a w kraju 6,2%;

liczba bezrobotnych na koniec omawianego roku to 3.348 oséb i byta wyzsza o 22 osoby
w zestawieniu z rokiem poprzednim;

w okresie 12 miesiecy 2020 roku dokonano 4.174 rejestracji i 4.152 wytaczen z ewidencji
PUP (nieznaczny wzrost bezrobocia);

wyrejestrowania z ewidencji osdb bezrobotnych z powodu podjecia pracy stanowity okoto
56% wszystkie wyfaczen;

sporzgdzono 3.453 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych;

PUP miat do dyspozycji 1.148 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, z ktérych
877 to formy subsydiowane (wspétfinansowane przez urzad pracy), a 271 to oferty pracy
z wiasnych srodkéw pracodawcy;

w ramach poradnictwa zawodowego: z porady indywidualnej skorzystato 2.386 osdb,
z porady grupowej — 42 osoby, z indywidualnych i grupowych informacji zawodowych
—2.786 0sb6b oraz z badan testowych — 213 0s6b;

zarejestrowano w PUP 91 osSwiadczedn pracodawcdw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy;

wydano 4 zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca (obywatele Ukrainy);

10) réznymi programami rynku pracy objeto facznie 1.710 oséb bezrobotnych i 3 osoby

poszukujace pracy;

11) srodki finansowe wydatkowane na realizacje programéw rynku pracy dla oséb

bezrobotnych to kwota 9.870,2 tys. zt., w tym $rodki dodatkowo pozyskane przez
PUP w ramach Rezerwy Ministra - 1.208,2 tys. zt., oraz srodki na realizacje projektéw

EFS w wysokosci 6.506,5 tys. zt.;

12) wydatki poniesione w projektach EFS to:

a) PO WER - 2.916,5 tys. zt., w tym na realizacje programu ,Tarcza Antykryzysowa”
—493,8 tys. zt.,

b) RPO - 5.511,3 tys. zt., w tym na realizacje programu ,Tarcza Antykryzysowa”
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—1.427,5 tys. zt,;

13) $rodki wydatkowane na realizacje zadan w ramach programu , Tarcza Antykryzysowa”

to kwota w wysokosci 15.421,3 tys. zt., w tym zrealizowano nizej wymienione zadania:

a) pozyczki- 1.818 przedsiebiorcow na kwote 9.047,0 tys. zt.,

b) dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw - 338 pracodawcéw na utrzymanie
1.660 miejsc pracy na ogdlna kwote 4.400,8 tys. zt.,

c) dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalnosci - 362 samozatrudnionych na kwote
1.973,5 tys. zt,;

14) zasitki dla bezrobotnych wyptacono na tgczng kwote 8.244,2 tys. zt., dodatki aktywizacyjne
—-562,1 tys. zt.;

15) wydatki fakultatywne, zwigzane miedzy innymi z kosztami prowadzenia dziatalnosci PUP,
poniesione w omawianym roku to 594,4 tys. zt.;

16) ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych, organizowane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, to wydatki w wysokosci 200,7 tys. zt., w ramach ktérych przeszkolono
197 pracownikdéw i 6 pracodawcow;

17) wramach umoéw zawartych przez PUP na aktywizacje zawodowgq oséb niepetnosprawnych
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, na taczng

kwote 240,0 tys. zt., utworzono 4 stanowiska pracy.

Bartoszyce, 09.04.2021 r.
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