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URZAD PRACY

(pieczgtka Wnioskodawcy)

Powiatowy Urzad Pracy

w Bartoszycach

WNIOSEK

o refundacje podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

Art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 620 z p6zn. zm ).
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji
umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 1645).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie i starannie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we wniosku, a jezeli
informacje zawarte w punkcie nie dotyczg Wnioskodawcy, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”, ,nie posiadam”. Wszelkich poprawek
nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie z podaniem daty dokonania zmiany. Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac
elementow wniosku. Wnioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig daty i godziny ztozenia wniosku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bartoszycach. Uwzgledniane sg tylko wnioski kompletne i prawidiowo sporzgdzone. Przyjecie wniosku do
rozpatrzenia nie oznacza przyznania dofinansowania. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku
o dofinansowanie Wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. Wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek o refundacje w postaci papierowej lub opatrzony podpisem elektronicznym
ztozony drogg elektroniczng.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, zawarcie umowy nastepuje w drodze
oswiadczenia woli stron i zadnej nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

UWAGA:

Zgodnie z § 7 ust. 1 pkt. 4 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o refundacje kosztéw (....) wniosek moze by¢é uwzgledniony gdy, starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

podpis WNIOSKOAaWCY........covviiiiiiiiieeaee
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|. Podstawowe informacje o wnioskodawcy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i numer dokumentu

POtWIErdZajaCego tOZSAMOSC: .. ... e ittt
Forma prawna prowadzonej dZiatalNOSCi & .........iuiiii i
Imie (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub os6b uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy, a takze numer
PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego t0zsamos$¢ ...........ccooviiiiienennn.

Adres, a w przypadku 0soby fizycznej adres do dOr€CZEN...........uiu i
Adres do doreczen elektronicznych, JESIi POSIAAA. ... . ..o
Adres miejsca wykonywania dziafalNOSCi. .. ...
Adres miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna ............................
Adres poczty elektronicznej i NUMErtelefOoNU ... e
Numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szk6t — numer
Identyfikacyjny REGON ... et e e et ettt et et e aneaan
Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi ... . ..o
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci PKD zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli
Lo 0} 4072 PP

Opis prowadzone] AZI@talNOSC. ... ... e et

Status wnioskodawcy jako podatnika Vat: [1czynny [ niezarejestrowany  [1zwolniony
W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote

podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

bez podatku od towaréw i ustug.

Numer rachunku bankowego

L L L L L L L L L L]

(Prosimy o zwrocenie szczegdlnej uwagi przy wskazaniu numeru rachunku bankowego)

podpis WNIOSKOAAWCY......ccceeuueemeerieene e e eee e
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Il. Informacije o planowanym/ch do utworzenia stanowisku/ach pracy :
1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw
2. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych OpIiEKUNOW .............oiuiieiiiiiiiie e
3. Whnioskowana kwota refundacji *
] nie wiecej niz 4 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia i utrzymanie zatrudnienia na utworzonym stanowisku przez
okres co najmniej 12 miesiecy;
[ wiecej niz 4 — krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia i utrzymanie zatrudnienia
na utworzonym stanowisku przez okres co najmniej 18 miesiecy;
* _zaznaczyc wiasciwe
NAZWa StANOWISKA PIaCY ... . et ettt et ettt et
1IN F= AT = I o o 4= 1Yo Yo [ Ot
nazwa zawodu musi by¢ zgodna z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227 ze zm.). Opisy zawoddw dostepne m.in. na stronie internetowej: psz.praca.gov.pl w zaktadce:
-Rynek pracy” / ,Bazy danych” / ,klasyfikacja zawodow i specjalnosci” / ,Wyszukiwarka opisow zawodow”.
6.  Adres mMiejSCa WYKONYWANIA PrACY . ... ..uuiuin ittt et et e et et e e e e e e e e e e e e ea e et e ea e e e e a e e a e en e en e en e eneeneenneneees
7. Rodzaj pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywa¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun na refundowanym

stanowisku pracy (zmianowos¢, godziny czasu pracy, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie brutto) ............................

8. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinien

posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun

podpis WnioSkodawey ..........cocoeiiiiiiiiiiiiiiii
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Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

lll. Informacje dotyczace wnioskowanej refundacji i cel jej przeznaczenia:

UWAGA:

Do wniosku nalezy dotagczy¢ oferty cenowe kazdego z planowanych wydatkéw w ramach refundaciji dotyczace srodkéw

trwatych, urzadzen, maszyn itp. (w uzasadnionych przypadkach Urzgd moze zgdac ofert dla innych kategorii zakupdw).

1. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegolnych stanowisk pracy i zrédia ich finansowania (w przypadku kilku

stanowisk, rowniez w tym samym zawodzie, nalezy wyodrebni¢ wydatki dla kazdego stanowiska oddzielnie):

Tabela nr 1

Nazwa stanowiska

wypetnia wnioskodawca, ktéremu przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego

wypetnia wnioskodawca,
ktéremu nie przystuguje
prawo do obnizenia podatku
od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku
naliczonego

Whnioskowana kwota refundacji

ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce, tel. (89) 762 62 22, e-mail: olba@praca.gov.pl, www.bartoszyce.praca.gov.pl,
ePUAP- /PUP_Bartoszyce/SkrytkaESP"

Lp. pracy ZRODLO FINANSOWANIA ZRODLO FINANSOWANIA
kwota brutto " " . ) ) .
Dofinansowanie Srodki wtasne Dofinansowanie | ¢ .
sl z Urzedu Pracy z Urzedu Pracy —imdk' st
kwota netto kwota brutto UL S
kwota VAT pozostata (w zt)
sl (wzh) kwota (w 1) e
RAZEM

.......................................... zt podpis wnioskodawey.............ocveieieienenenen.
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2. Szczegolowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym

Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii, na ktérym bedzie wykonywata prace skierowana osoba.

Tabela nr 2

SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA
WYDATKOW
(sSrodki trwate, urzgdzenia, maszyny,
wartosci niematerialne lub prawne)

ILOSC

wypetnia wnioskodawca,
ktéoremu przystuguje prawo
do obnizenia podatku od
towarow i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego

wypetnia wnioskodawca,

ktéremu nie przystuguje
prawo do obnizenia podatku
od towaréw i ustug naleznego
o kwote podatku naliczonego

Netto* Vat**

Brutto***

Razem

* Netto — kwota refundacji nie uwzgledniajgca podatku VAT

** VAT — wkiad wlasny

*** Brutto — kwota refundacji uwzgledniajgca podatek VAT

podpis wnioskodawcy..............cceveiiiiiinnnn.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

UWAGA:

a.

Kwota kazdego z planowanych wydatkéw w ramach refundacji dotyczacych srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn itp. musi wynikaé ze ztozonych ofert cenowych.

Refundacja obejmuje wydatki poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia zakupéw, okreslonego
W umowie.

Odstepstwo w katalogu wydatkéw bez wczesniejszej zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach
moze skutkowac nie uwzglednieniem poniesionych wydatkoéw.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych wydatkéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jest dokonywane bez podatku od towaréw i ustug w kwocie netto wowczas gdy Wnioskodawcy przystuguje

prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego. W przypadku nie przystugiwania
Whnioskodawcy prawa do obnizenia kwoty podatku, wydatki podajemy z uwzglednieniem podatku Vat w kwocie
brutto.

Refundacji nie podlegaja wydatki, na ktére podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Refundacja jest dokonywana po przedlozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych,

weryfikacji utworzenia stanowiska pracy i zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej.

Czy do obstugi planowanych do zakupienia maszyn i urzadzen niezbedne jest posiadanie stosownych uprawnien?
Jakie?

podpis wnioskodawey.............c.oveiiiiininnnn..
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IV. Informacje o prowadzonej dziatalnosci i stanie zatrudnienia

1. Whnioskodawca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dnia

2= 1 (== [T PP

2. Wielkos¢ przedsiebiorstwa (art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
Dz. Urz. UE L 187/1 Z 17 CZEIWCEA 2014) ... oieiiiiiet ettt ettt et e ettt bt e bt e e nab e e e aa b e e eaneeeebnee s

a. Mikroprzedsigbiorstwo- przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktdérego roczny obrét lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 2 milionow EUR.

b. Male przedsiebiorstwo-przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

c. Srednie przedsigbiorstwo-przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrét nie
przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 miliondw EUR.

d. Duze przedsigbiorstwo -przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkéw a, b i c.

podpis WNioSkodawey........c.coviviiiiiiiiiiiiaane,
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3. Prosze podac¢ informacje dot. stanu zatrudnienia w podmiocie wnioskodawcy w okresie ostatnich 6 miesiecy przed

ztozeniem wniosku:

STAN ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
Miesiac i rok
(prosze rozpoczgé o )
Lp. od miesigca zatrudnienie na podstawie stosunku umowy cywilnoprawne i inne formy
poprzedzajgceqo miesiac pracy, stosunku stuzbowego lub ..
. - zatrudnienia
ztozenia wniosku) umowy o prace naktadcza
1
2
3
4
5
6
Stan zatrudnienia w dniu ztozenia
wniosku (etatéw)
Liczba osdb (etatéw)
nowo zatrudnionych
w okresie ostatnich 6 miesiecy

podpis Wnioskodawey.........c.covvviiiiiiiiiiannn,
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ePUAP- /PUP_Bartoszyce/SkrytkaESP"

Strona 8 z 16


mailto:olba@praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

&

URZAD PRACY

4. Oswiadczenie dotyczgce przyczyn zmniejszenia sie liczby pracownikow / etatow w okresie ostatnich 6 miesiecy

przed dniem ztozenia wniosku

Przyczyny zmniejszenia sie liczby pracownikow

Liczba
zwolnionych
oséb w
przeliczeniu

na peiny
wymiar
czasu pracy

Nazwa
stanowiska

pracy

Data
rozwigzania
umowy

Czy
uzupetniono
stan
zatrudnienia?

Data
uzupetnienia

PRZYCZYNY DOTYCZACE ZAKLADU PRACY (WNIOSKODAWCY)

- DYSKWALIFIKUJACE WNIOSKODAWCE, Z UDZIELENIA REFUNDACJI

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie

pracodawcy z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dotyczy
(art. 30 § 1 pkt 2 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie

pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia nie dotyczy
(art. 30 § 1 pkt 3 KP),

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia nie dotyczy

stron z inicjatywy pracodawcy (art. 30 § 1 pkt 1 KP)

INNE PRZYCZYNY - NIEDYSKWALIFIKUJACE WNIOSKODAWCY Z UDZIELENIA REFUNDACJI

Pod warunkiem uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia !

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 2 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracownika bez zachowania okresu wypowiedzenia
(art. 30 § 1 pkt 3 KP)

Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie
pracodawcy bez zachowania okresu wypowiedzenia

z winy pracownika (art. 30 § 1 pkt 3 KP w zwigzku z art.
52 KP)

Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
z inicjatywy pracownika (art. 30 § 1 pkt 1 KP)

Rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktory
zostata zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 KP)

Wygasniecie umowy o prace z dniem $mierci pracownika
(art. 63" § 1 KP)

Wygasniecie umowy o prace z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu
tymczasowego aresztowania (art. 66 § 1 KP)

podpis wnioskodawcy
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Uwaga! Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnienia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy!

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie faiszywego oswiadczenia i prawdziwosé¢ informacji
potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data ztozenia oswiadczenia) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracodawca w celu weryfikacji spetniania warunkéw do przyznania refundacji, moze przekaza¢ do wgladu $wiadectwa pracy
pracownikow, z ktoérymi stosunek pracy zostat rozwigzany w ciggu 6 miesiecy przed ziozeniem wniosku oraz inng
dokumentacje pracowniczg dot. zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia.

V. Proponowane formy zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku naruszenia warunkéw umowy*

U poreczenie O  blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku pfatniczym
U weksel in blanco O  weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
4 gwarancja bankowa O  akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

zastaw rejestrowy na prawach lub
rzeczach

*

zaznaczy¢ witasciwe

Zgodnie z § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskéw i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.

podpis wnioskodawey...........ccovviiiiiiiiinnn.
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Przy zabezpieczeniu umowy w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Weksel in blanco nie moze stanowi¢ zabezpieczenia umowy tacznie z aktem notarialnym o poddaniu sie

egzekucji przez dtuznika.

Zasady zabezpieczenia w formie poreczenia lub weksla z poreczeniem wekslowym (aval):

= dochdéd miesigczny poreczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3 900 zt netto (z wyjatkiem oséb posiadajacych
prawo do emerytury lub renty),

= dochod miesieczny poreczyciela w wysokosci 3 900 zt netto zabezpiecza 17 000 zt refundaciji,

*= poreczenie minimum 2 poreczycieli — osoby fizyczne lub prawne,

= poreczycielem nie moze by¢ m.in. malzonek wnioskodawcy oraz matzonek poreczyciela,
z wyjatkiem okolicznosci, w ktérej miedzy matzonkami ustanowiona jest rozdzielnos¢ majatkowa
matzenska.

Poreczyciel na dzien podpisania umowy przedkfada osSwiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem
zZrodfa i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej
splaty zadfuzenia, podajgc jednoczesnie imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostaf
nadany, oraz rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. Przedstawia dokumenty potwierdzajgce
wysokos¢ dochodow.

W dniu podpisania umowy do urzedu zglaszajg sie, z waznymi dowodami osobistymi, wnioskodawca
i mafzonek wnioskodawcy oraz poreczyciele z matzonkami.

(data, pieczeé i podpis podmiotu lub osoby upowaznionej
do reprezentowania wnioskodawcy)

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia i prawdziwos¢ informacji
potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(miejscowosc¢) (data, piecze¢ i podpis podmiotu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
wnioskodawcy)

ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce, tel. (89) 762 62 22, e-mail: olba@praca.gov.pl, www.bartoszyce.praca.gov.pl,
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OSWIADCZENIE NR 1

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia i oswiadczam, ze na dzien zlozenia
whniosku:

1.

Box~NOo

12.

w okresie ostatnich 2 lat nie bytlem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

osoby reprezentujgce przedsiebiorstwo i osoby zarzadzajgce przedsiebiorstwem w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
przez ostatnie 6 miesigcy wykonywatem/am dziatalnos¢ gospodarczag;

w okresie ostatnich 6 miesigcy nie zmniejszylem/am wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
— uzupetnitem/am wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

nie zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;
nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie obnize wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownika od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
zapoznatam/em sie i spetniam warunki o ktérych mowa Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

. o0 Nie zostatam/em o zostatam/em* skazana/y lub ukarany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa

pracy
o Nie jestem 0 jestem* objeta/y postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

* zaznaczy¢ wfasciwe

Zapoznatam/em sie z Wytycznymi dotyczgcymi przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

(miejscowosc¢) (data, piecze¢ i podpis podmiotu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
wnioskodawcy)

ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce, tel. (89) 762 62 22, e-mail: olba@praca.gov.pl, www.bartoszyce.praca.gov.pl,
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OSWIADCZENIE NR 2

(DOTYCZY WNIOSKU O REFUNDACJE PODMIOTOWI PROWADZACEMU DZIALALNOSC GOSPODARCZA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO)

Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i oswiadczam, ze:

Jest mi wiadome, ze przyznane srodki stanowig pomoc w ramach zasady de minimis.
W okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy:*

U nie otrzymalem(am) pomocy de minimis

U otrzymatem(am) pomoc de minimis

W WYSOKOSCH ..ueriiueniiiuiininii e e s e e EUR

£ L0 3, 1 =SS

* zaznaczy¢ wiasciwe

3.

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego tacznie
z inng pomocga ze srodkoéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze sSrodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

Zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bartoszycach otrzymam pomoc publiczna.

Odpowiedzialnos¢ za przekazanie wiarygodnych informacji o otrzymanej pomocy de minimis cigzy
na wnioskodawcy.

(miejscowosc¢) (data, pieczec i podpis podmiotu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
wnioskodawcy)

Zataczniki do wniosku:

1.

ou

Oferty cenowe kazdego z planowanych wydatkéw w ramach refundacji dotyczace srodkow trwatych, urzadzen, maszyn
itp. (w uzasadnionych przypadkach Urzgd moze zgdac ofert dla innych kategorii zakupdw).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis.

Oswiadczenie o stanie majgtkowym w przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji aktu notarialnego
0 poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy.

Umowa spoitki cywilnej w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w tej formie.

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym.
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URZAD PRACY

(nazwa i adres wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE nr 3

W zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej lub krajowych oswiadczam, ze nie
zachodzg przestanki wykluczajace otrzymanie wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
z dnia 31 lipca 2014r. dotyczacego srodkéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. U. EU L 229 z 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)* oraz nie znajduje sie na liscie oséb i podmiotow
wobec ktorych stosowane sa srodki sankcyjne o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie mam powigzah z osobami lub podmiotami, o ktérych mowa w art. 5I
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktdérych stosowane sg $rodki sankcyjne.

Bartoszyce, dn. .................

podpis wnioskodawcy

Weryfikacja o$wiadczenia — wypetnia pracownik PUP

Whioskodawca nie figuruje w rejestrze osob i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg Srodki sankcyjne, umieszczonym
na stronie BIP MSWIA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji ....................... Podpis pracownika ..............c.cccce....

L Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym
udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii,
Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umdéw w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom)
2018/1046 136, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktore w ponad 50 % sg
wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczna.

ul. Grota Roweckiego 1, 11-200 Bartoszyce, tel. (89) 762 62 22, e-mail: olba@praca.gov.pl, www.bartoszyce.praca.gov.pl,
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ZOBOWIAZANIE

(DOTYCZY WNIOSKU O REFUNDACJE PODMIOTOWI PROWADZACEMU DZIALALNOSC GOSPODARCZA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY)

Zobowiazuje sie do:

1. Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy.

2. Utrzymania przez okres co najmniej 12 Ilub 18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja.

3. Ztozenia rozliczenia  zawierajgcego  zestawienie  kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegodtowej specyfikacji wydatkow dotyczgcych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

4. Zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia, przez wymagany okres 12 lub 18 miesiecy na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych.

5. Zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
w przypadku nie utrzymania przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacjg lub naruszenia innych warunkéw umowy.

6. Zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy, w przypadku nabycia prawa
do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

a. Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie
nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztoZzenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug,
w ktorej kwota tego podatku mogta by¢é wykazana do odliczenia.

b. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym w pkt. a powoduje konieczno$¢ zaptaty
odsetek ustawowych za opdznienie.

c. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug nalezy dokonaé na rachunek z ktérego wnioskodawca otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Nabycie prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego powoduje obowiazek zwrotu
réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy.

Obowigzek zwrotu podatku VAT nalozony jest na wnioskodawce w ciagu 5 lat, liczac od poczatku roku,
w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

7. Nalezytego przechowywania i zabezpieczenia zakupionego ze srodkéw Funduszu Pracy wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

(miejscowosc) (data, pieczec i podpis podmiotu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
wnioskodawcy)
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INFORMACJA o przetwarzaniu danych osobowych
przedsiebiorcy/pracodawcy bedacego osobg fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119 str. 1) w skrécie RODO, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach. Siedziba: 11-200 Bartoszyce
ul. Grota Roweckiego 1.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: rodo@pupbartoszyce.pl Hanna Nowosielska.
3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

« realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach, wynikajgcych z przepisow prawa w zakresie polityki rynku
pracy, postepowania administracyjnego, innych aktéw prawnych regulujgcych dziatalno$¢ administratora oraz wykonywania
okreslonych prawem obowigzkéw: podatkowych, prawnych, dochodzenia roszczen, statystycznych, archiwalnych, itp.

4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Ponadto gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, a wnioskodawca wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych np. w celu utatwienia komunikacji z administratorem, to stosuje sie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO.

5. Odbiorcg danych osobowych bedg wytgcznie, podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa, np.: Policja, Urzad Skarbowy, instytucje prowadzace obstuge prawna, organy egzekucyjne,
jednostki prowadzace dziatalno$¢ pocztows.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego celu przetwarzania oraz zgodnie z
Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, obowigzujgcym w Powiatowym Urzedem Pracy w Bartoszycach (miedzy innymi
zgodnie z zapisami art. 50 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do: dostepu do tresci danych, sprostowania
i zgdania ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych, jezeli podstawg ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny.
W przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

9. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

10. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegac¢ profilowaniu.

podpis wnioskodawey............cocveviiiiiiiiiiieen,
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ePUAP- /PUP_Bartoszyce/SkrytkaESP"

Strona 16 z 16


mailto:olba@praca.gov.pl

