Zgodnie z § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r. poz. 117)
przy rozpatrywaniu wnioskow PUP uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkoéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach informuje, Zze rozpatrzenie wnioskéw nastapi po
zakonczeniu naboru (decyduje data wplywu do Urzedu). W terminie do 30 dni od dnia jego
zlozenia, pracodawca zostanie poinformowany na piSmie o sposobie rozpatrzenia.

Planujac termin ksztalcenia nalezy mie¢ na uwadze czas niezbedny na rozpatrzenie wnioskow.
Umowa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego moze zostaé¢ zawarta tylko na dzialania, ktore
sie jeszcze nie rozpoczely.

Przy rozpatrywaniu wnioskow na pierwszenstwo w _mozliwosci skorzystania ze srodkéw KFS
w roku 2025 moze mie¢ wplyw to, czy pracodawcy korzystali do tej pory ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Przy ocenie zlozonych przez pracodawedéw wnioskow odwolujacych sie do priorytetu 1-Wsparcie
rozwoju_umiejetnosci i kwalifikacji w_zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie,
ti. w powiecie lub w wojewodztwie Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach bedzie bral pod uwage
wyniki badania Barometr Zawodow na rok 2025 w zakresie powiatu bartoszyckiego.

Szczegbtowe informacje, druk wniosku wraz z zalacznikami oraz Barometr Zawodow 2025 powiat
bartoszycki mozna uzyskacé:

» w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bartoszycach, ul. Grota-Roweckiego 1, pok. nr 111
(P. Iwona Jakubiak — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 89-761 32 06)

» na stronie internetowej urzedu: www.bartoszyce.praca.gov.pl,
zakladka: Dla pracodawcow i przedsiebiorcow — Podnoszenie kompetencii i kwalifikacii
pracownikow 1 kandydatow do pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Link do badania Barometr Zawodéw 2025 powiat bartoszycki:
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=14&county=305&year=2025 & form-group%35B%5D=all

Wyjasnienia do priorytetow znajdujg si¢ w Informacja o wysokosci Srodkéw, wytyczne oraz priorytety
wydatkowania KF'S na 2025 rok: https://bartoszyce.praca.gov.pl/kfs-2025

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy

w B .']rtr.)szyc:,u“h

Annal Konowrocka



