. Okregowy Inspektorat Stuzby Wigzien nej
SLUZBA 10-575 Olsztyn, Al. J. Pilsudskiegg 3
WIEZIENNA tel. 89524 87 2, fax 89 541 25 82, email: oisw_olsztyn @SW.goV_p[

Yo Olsztyn, dnia 6 lipca 2020 r.
e gl
Ldz. 314 4.2020 S EKR £ CACH"
Wotynatn 4. Bg —22T
@y
Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

ul. Grota Roweckiego 1
11 — 200 Bartoszyce

W zwigzku z przedfuzeniem ogtoszenia o naborze do stuzby w Stuzbie Wieziennej

na terenie podlegtym Okregowemu Inspektoratowi Stuiby Wieziennej w Olsztynie na

stanowisko:

ZAKEAD KARNY W KAMINSKU

Mtodszy wychowawca dziatu penitencjarnego — 1 etat
Mtodszy instruktor dziatu informatyki | tacznosci — 1 etat
Mtodsza pielegniarka/pielggniarz/technik medyczny ambulatorium z izbg chorych—2 etaty

uprzejmie prosze o przyjecie zgtoszenia o mozliwosci zatrudnienia w Stuzbie Wieziennej

oraz rozpowszechnienie ww. informacji.

Z powazaniem

DYREKTOR O}(HEGDW\’
SLUZBY WIEZIENNEJ W OLSZTYNIE

mjr Jarostaw Stawski

vaonano w 2 egz. i przestano poczty:

@egz. — adresat + zat.
2egz.—aa



ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczgce pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

2. Adres siedziby pracodawcy
AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10-575 OLSZTYN

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj Telefon: 89 524 87 11 o ¥ BAR
pracodawey (REGON) dzialalnosci wg PKD e-mail; oisw_olsztyn@sw.gmeﬁlil_f__ RET A K
‘E'.‘:‘/C}%f!'r.'»}e"‘n ﬂl\ﬁﬂfﬁ ~5 "
S b e {0 T . ; i 2
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci “"517§
: 1) prywatna d) Spoétka Jawna 2) publiczna
739.20-39-519 a) Spcinika z0.0. e) Ag_enqa f?rjacy Tymezasowej JAKA? Lo
b) Spétka Akeyjna  f) Dzialalno$¢ gospodarcza
c) SpétkaCywilna  g)Inna ..........c..oooooo. .
7. Osoba do kontaktu 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw .......
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna 9. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81 Z pracodawca
i1 nab . fest [ - kontakt telefoniczny - kontakt e-mail
e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.p -kontaKt INDY ..oovnieineie v,
IL. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1
FUNKCJONARIUSZ MELODSZY INSTRUKTOR ~ wtym dla 0s6b niepetnosprawnych 00
. — dla kandydatdw z panstw EOG - dla 0O
SEUZBY WIEZIENNEJ DZIALU INFORMATYKI Zajnteresowanych zaiqczmk
I EACZNOSCI

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul. Obroncéw Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ zakwaterowania,
inne)

Termin sktadania wnioskéw 06.07.2020 r. — 31.07.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o praceg od
a) na okres prébny
b) na czas okreslony
¢) na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie,

3) umowa o dzielo;
4) oferta pracy
tymczasowej

3) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowo§é

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inna ...wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysoko$§¢é wynagrodzenia (kwota

brutto)

19. System wynagrodzenia (miesigczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

1, 7,14, 21 wrze$nia 2020 r.
1,5, 12,19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16, 23 listopada 2020 r.

III. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z petni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidlowego wykonywania zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umys$lne lub umyélne przestepstwo skarbowe albo
wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postgpowanie kame o takie przestepstwo, a takze nie
toczy sig przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw
okre$lonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie
branzowe;

22. Ogdlny zakres obowigzkéw
Rozklad czasu stuzby w systemie jednozmianowym.

Wymagane  wyksztalcenie wyzsze o  kierunku

informatycznym.

IV. Postepowanie z oferta pracy:




ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyezace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

2. Adres siedzihy pracodawcy
AL. 1. PILSUDSKIEGO 3 oN
10 -575 OLSZTYN

Gmina ... ... .....eee... e : /(.@ 3/( O

]

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj Telefon: 89 524 87 11 TOW ‘f‘f ‘
pracodawcy (REGON) dzialalnosci wg PKD e-mail: Oisw_olsztyn@sw.gov.pl ;:"
A e O T Wrhinals
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci
. 1) prywatna d) Spétka Jawna 2) publiczna
739-20-39-519 a)Spétkazo.o.  e) Agencja Pracy Tymezasowe] GAKAY oo,
b) Spotka Akcyjna  f) Dziatalnosé gospodarcza
c) Spétka Cywilna  g)Inna ....ocoeeevvn o,
7. Osoba do kentaktu 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ....... . ... .
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna 9. Preferowana forma kontaktu pracownika azedn
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81 Z pracodaweg
; ; - kontakt telefoniczny - kontakt e-mail
e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl < kontakt inny
II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 2
FUNKCJONARIUSZ MLODSZA - W tym dla OSéb ninelDOSprawnyCh Di:l
. — dla kandydatéw z panstw EOG - dla og
SLUZBY WIEZIENNEJ PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ/ zainteresowanych zafgcznik

TECHNIK MEDYCZNY

AMBULATORIUM Z I1ZBA CHORYCH

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul, Obroncow Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwoé¢ zakwaterowania,

inne)

Termin skfadania wnioskéw 06.07.2020 r. — 31.07.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o pracg od
a) na okres probny
b) na czas okreslony
¢) na czas nieokreslony
2) umowa zlecenie;

3) umowa o dzieto;
4) oferta pracy
tymczasowej

5} inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowosé

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inna ... wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia (kwota

brutto)

19. System wynagrodzenia (miesieczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20, Data rozpoczecia zatrudnienia

1,7, 14,21 wrzes$nia 2020 r.
1, 5,12, 19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16,23 listopada 2020 r.

II1. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z peini praw publicznych;

4) ktora daje rekojmie prawidtowego wykonywania zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umyslne lub umyélne przestepstwo skarbowe albo
wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie
toczy sie przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie

22. Ogolny zakres obowigzkéw
Wyksztalcenie co najmniej srednie kierunkowe, prawo

wykonywania  zawodu badz dyplom ratownika

medycznego.

IV. Postepowanie z oferta pracy:




ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy
OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKLAD KARNY W KAMINSKU)

2. Adres siedziby pracodawcy

AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10— 575 OLSZTYN

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj Telefon: 89 524 87 11
pracodawey (REGON) dzialalnosci wg PKD e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl
510446 801 s
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
: 1) prywatna d) Spétka Jawna 2) publiczna
739-20-39-519 a) Spotka z o.0. e) Agencja Pracy Tymczasowej .
B b) Spélka Akcyjna ) Dziatalnoé¢ gospodarcza
c) Spotka Cywilna  g)Inna ........................
7. Osoba do kontaktu 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw ...................
mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna 9. Preferowana forma kontaktu pracownika urzedu
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81 Z pracodawcy
0 . | | - kontakt telefoniczny - kontakt e-mail
e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.p ~kontaktinny .................
II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu 11.Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 1
FUNKCJONARIUSZ MLODSZY WYCHOWAWCA |~ % m dla 0s6b niepetnosprawnych 00
— dla kandydatéw z panstw EOG - dla ao

SEUZBY WIEZIENNEJ

DZIAY.U PENITENCJARNEGO

zainteresowanych zatgcznik

13. Kod zawodu 14. Adres miejsca wykonywania pracy

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

ul. Obroncow Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwos¢ zakwaterowania,
inne)

Termin skfadania wnioskéw 06.07.2020 r. —31.07.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce
REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy
1) umowa o prace od
a) na okres probny
b) na czas okreslony
c) na czas nieokre§lony
2) umowa zlecenie;

3) umowa o dzieto;
4) oferta pracy
tymczasowej

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowo§¢

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4} ruch ciagly

5)inna ... wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota

brutto)

19. System wynagrodzenia (miesieczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

1,7, 14, 21 wrzesnia 2020 r.
1, 5,12, 19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16, 23 listopada 2020 r.

III. Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) posiadajgca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z peini praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne lub umyélne przestepstwo skarbowe albo
wobec ktérej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajacy postepowanie kamne o takie przestepstwo, a takze nie
toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie érednie lub érednie
branzowe;

22. Ogolny zakres obowigzkéw

Rozklad czasu stuzby w systemie jednozmianowym w bezposrednim

kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci. Wymagane

wyksztalcenie  wyzsze magisterskie o  kierunku majgcym

zastosowanie w resocjalizacji a w szczegdlnosci z zakresu
resocjalizacji, profilaktyki spolecznej, pedagogiki, psychologii,

socjologii, kryminologii oraz prawa.

IV. Postepowanie z ofertg pracy:

23. Czgstotliwo$¢ kontaktéw Urzedu Pracy z pracodawey

24. Data aktualnosci oferty 31.07.2020 r,




