- Okregowy Inspektorat Stuzby Wigziennej
SLUZ 10-575 Qlsztyn, Al. J. Pilsudskiego 3
WIEZIENNA tel. 89 524 87 02, fax 89 541 25 82, email: oisw_olsztyn@sw.gov.pl

Olsztyn, dnia®4.05.2020 .
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W nawigzaniu do ogtoszenia z dnia 12.03.2020r. o naborze do stuzby w Sfuibié

Wieziennej na terenie podlegtym Okregowemu Inspektoratowi Stuzby Wigziennej

w Olsztynie uprzejmie informuje, iz wydtuzeniu ulegt termin sktadania dokumentow

do dnia 22.05.2020r. na stanowisko:

STRAZNIK DZIALU OCHRONY — 31 etatéw

- Zaktad Karny w Kamirisku — 31 etatow

W zwigzku z powyzszym uprzejmie proszg 0 ponowne przyjecie zgtoszenia
o moizliwoéci zatrudnienia w Stuzbie Wigziennej z nowym terminem waznosci oraz
rozpowszechnienie ww. oferty pracy.

Z powazaniem

DYREKTPR OKREGOWY
SLUZBY WIRZIENNEJ W OLSZTYNIE

mjr Jafostqw Stawski
/
Wykonano w 2 egz. i przestano poczta: /
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ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczgce pracodawcey Krajowego

1. Nazwa pracodawcy

OKREGOWY INSPEKTORAT SLUZBY WIEZIENNEJ
W OLSZTYNIE (ZAKEAD KARNY W KAMINSKU)

2. Adres siedziby pracodawcy

AL. J. PILSUDSKIEGO 3
10 - 575 OLSZTYN

3. Numer statystyczny

4. Podstawowy rodzaj

Telefon: 89 524 87 11

pracodawcy (REGON) dzialalno$ci wg PKD e-mail: oisw_olsztyn@sw.gov.pl
510446801 | eeeieieesrececseeererieeeeee
5. NIP 6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
: 1) prywatna d) Spélka Jawna 2) publiczna
——— a)Spolkazoo. ) Agencja Pracy Tymezasowej e
b) Spotka Akcyjna  f) Dzialalnos¢ gospodarcza
¢) Spotka Cywilna  g)Inna .....o...coeeeennneeeee

7. Osoba do kontaktu

mjr Jolanta Stefanowicz, por. Justyna Jeziorna
Telefon: 89 524 87 50, 89 524 86 81, 89 524 86 07

e-mail: nabor_oisw_olsztyn@sw.gov.pl

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw

...................

9. Preferowana forma kontaktu pracownika urz¢du
z pracodawcyg

- kontakt telefoniczny
- kontakt inny

- kontakt e-mail

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu
FUNKCJONARIUSZ
SEUZBY WIEZIENNEJ

11.Nazwa stanowiska

STRAZNIK DZIALU OCHRONY

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia 31
— w tym dla 0s6b niepetnosprawnych oo
— dla kandydatéw z panstw EOG - dla oo

zainteresowanych zalgeznik

13. Kod zawodu

ZK Kaminsk

11-220 Kaminsk

14. Adres miejsca wykonywania pracy

ul. Obroficéw Westerplatte 1,

15. Dodatkowe informacje (mozliwo$¢ zakwaterowania,
inne)

Termin sktadania wnioskow 04.05.2020 r. — 22.05.2020 r.
Informacje na stronie internetowej: sw.gov.pl (w zakladce

REKRUTACJA — OFERTY PRACY).

16. Rodzaj umowy

1) umowa o pracg od .........
a) na okres probny

b) na czas okreslony

c) na czas nieokreslony

2) umowa zlecenie;

cedoa 3) umowa o dzielo;

4) oferta pracy
tymczasowej

5) inne — na podstawie mianowania
wymiar czasu pracy - pelny

17. Zmianowos$¢

1) jedna zmiana

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

5) inna ... wielozmianowy......

Godziny pracy

18. Wysokos¢ wynagrodzen

ia (kwota

19, System wynagrodzenia (miesieczny,

godzinowy, akord, prowizja)

20. Data rozpoczecia zatrudnienia

1, 6,13, 20,27 lipca 2020 r.

3, 10, 17, 24 sierpnia 2020 r.

1,7, 14,21 wrze$nia 2020 r.

1, 5, 12, 19, 26 pazdziernika 2020 r.
2,9, 16, 23 listopada 2020 r.

I1L Oczekiwanie wobec kandydata do pracy:

1) posiadajgca obywatelstwo

wobec ktorej nie

branzowe;

loce -

21. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;
3) korzystajaca z pelni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania zadan;
5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umysine lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo
zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo|z dozorem osadzonych na terenie zakadu karnego. Do obowigzkd
umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie przestgpstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow osobista osadzonych.
okre$lonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;
7) posiadajaca co najmniej wyksztatcenie $red

nie lub $rednie

22, Ogo6lny zakres obowigzkow

Rozklad czasu shuzby w systemie wielozmianowym. Stuzb
w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosei.
Realizowanie obowiazkéw w zwiazku z pemieniem stuzby r

posterunkach uzbrojonych oraz na posterunkach zwigzanyc

straznika dzialu ochrony nalezy m.in. kontrola pobiezna i kontrol

Zgodnie zprzepisami ustawy zdn
6 czerwea 1997 1. Kodeks karny wykonawczy kontrola osobis
polega na ogledzinach ciata, sprawdzeniu odziezy, bielizny i obuwi

a takze przedmiotow posiadanych przez skazanego.




Ogledziny _ciala _oraz _ sprawdzenie odziezy j obuwia

przeprowadza sie w pOmieszczeniu, podezas nieobecno$ci 0s6b

postronnych oraz 0s6b _odmiennej plei idokonywane s3 Za

posrednictwem osoby tej samej plei.

IV. Postepowanie z oferta pracy:

23. Czestotliwosé kontaktow Urzedu Pracy z pracodawes ..........ooeevveinnieecninn 24, Data aktualno$ci oferty 22.05.2020 .

Oswiadczenie Pracodawcy

Zgodnie z art. 36 ust. 5f o$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

Oswiadczam, ze oferta na powyzsze stanowisko nie zostata zgtoszona do innego Urzgdu Pracy.

Wyraiam/nhma%m* zgode/y na upowszechnienie oferty pracy w formie umozliwiajacej identyfikacje pracqdawcy.
Wyrazam/mie-wyrazam® zgode/y na upowszechnienie jej w Miejskim Urzedzie Pracy/Urzgdzie Pracy Powjatu Isztynskiego.

Olsztyn, dn. 04.05.2020 . DYREKTOR OHREGOWY
SLUZBY WIEZIENNEJ W OLSZTYNIE

Miejscowos¢ i data czytelny podpisipracoda Itibroseby upowaznionej

* niewlasciwe skreslic
V. Adnotacje Urzedu Pracy

25. Data przyjecia zgloszenia 26. Numer zgloszenia 27. Imig i nazwisko pracownika
OFDI oo e przyjmujacego oferte

................................




