
Znak: CAZ-IRP.66……...2.2021.AD     
Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych
zawarta w dniu               r. w Bartoszycach pomiędzy Starostą Bartoszyckim, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bartoszycach – Anna Konowrocka,  zwanym dalej „Urzędem”

a
[][][][][][]][][][[][]

zamieszkały zgodnie ze złożonym oświadczeniem
[][][][[[]]]]][[]]

legitymujący się dowodem osobistym  
prowadzący działalność gospodarczą pod nazwą:
[][][][][]][][][][][]
zwany dalej „Przedsiębiorcą”, na wyposażenie/doposażenie stanowisk/a pracy.

§ 1

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych stanowi pomoc de minimis  w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy  de minimis (Dz. Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, str. 1).

Dokumenty dotyczące przyznanej pomocy Przedsiębiorca zobowiązany jest przechowywać przez okres 10 lat licząc od dnia przyznania pomocy.

§ 2

1. Przedsiębiorca utworzy miejsce/a pracy dla skierowanej/ych osoby/osób bezrobotnej/ych, w terminie do dnia …………..  r. i dokona zakupu wyposażenia zgodnie ze szczegółową specyfikacją wydatków zawartą w załączniku do wniosku o refundację. 
2. Zmiana szczegółowej specyfikacji wydatków może nastąpić na pisemny wniosek Pracodawcy, za zgodą Urzędu, pod rygorem nieuwzględnienia tego wydatku w rozliczeniu refundacji.

3. Urząd zastrzega sobie prawo do uznania, na wniosek Przedsiębiorcy za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w specyfikacji wskazanej w ust. 1, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikę wyposażanego/doposażanego stanowiska pracy.

4. Urząd zrefunduje część wydatków poniesionych przez Przedsiębiorcę na wyposażenie/doposażenie miejsc/a pracy do wysokości ……..……… zł /słownie: ………………. złotych/ brutto.

5. Kwota refundacji określona w ust. 4 obejmuje poniesione przez Przedsiębiorcę wydatki na wyposażenie/doposażenie stanowisk/a pracy w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia określonego w  § 2 ust. 1. Towary i usługi, które Przedsiębiorca zamierza zakupić jako wyposażenie/doposażenie stanowisk/a pracy muszą być nieodzownie związane z tym/i stanowiskiem/ami i służyć do bezpośredniego wykonywania pracy na tym/tych stanowisku/ach przez skierowaną/e przez Urząd osobę/y bezrobotną/e.

§ 3

Przedsiębiorca zatrudni osobę/y bezrobotną/e, w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej:  …………………………..,  w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: 

-    ……………………………….. –  osoba/osoby
na podstawie skierowania Urzędu.

§ 4

Przedsiębiorca zobowiązuje się do:

1. Wydatkowania środków na towary lub usługi zgodnie z § 2 ust 1 w terminie od dnia podpisania niniejszej umowy do dnia …………… r. Za poniesienie wydatku uznaje się moment faktycznego dokonania zapłaty.

Płatności winny być realizowane z rachunku płatniczego Przedsiębiorcy, wyłącznie przelewem, niezależnie od wysokości kwoty i rodzaju dokumentu (faktura VAT, rachunek, umowa kupna – sprzedaży).
2. Złożenia, na druku opracowanym przez Urząd, rozliczenia wydatków, zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych z uwzględnieniem podatku od towarów i usług popartych fakturami, umowami kupna – sprzedaży (w oryginale i kopii) wraz z dowodami wpłat, zgodnie z terminem określonym w § 2 ust. 1. Nie zostaną uwzględnione                  w rozliczeniu wydatki udokumentowane w formie paragonów fiskalnych, faktur uproszczonych. W przypadku rozliczenia wydatków na podstawie umów cywilnoprawnych (kupna-sprzedaży), uwzględnione zostaną tylko umowy na wartość powyżej 1.000,00 zł, od których został odprowadzony podatek od czynności cywilnoprawnych i przedstawiona została wycena rzeczoznawcy majątkowego, potwierdzająca wartość poniesionego wydatku.

3. Przedstawienia na żądanie Urzędu informacji i złożenia dodatkowych wyjaśnień, dotyczących poniesionych przez Przedsiębiorcę wydatków. W uzasadnionych przypadkach przedstawienia również wyceny rzeczoznawcy majątkowego, potwierdzającej wartość poniesionych wydatków podlegających rozliczeniu,                    w szczególności w przypadku:

a) zakupu majątku od likwidowanej firmy,

b) zakupu od podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, którego zakres działalności jest inny niż sprzedaż towaru lub świadczenie usługi, ujętej w rozliczeniu dofinansowania, o którym mowa w ust. 2,

c) nie zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru, pozwalającej na jednoznaczną identyfikację wydatku,

d) zakupu rzeczy w komisie/lombardzie

oraz w sytuacji, gdy wysokość wskazanych wydatków budzi wątpliwość co do wysokości w stosunku do cen rynkowych, jak też zasady racjonalnego, oszczędnego i celowego gospodarowania środkami publicznymi, zgodnie z ustawą o finansach publicznych.        Do rozliczenia zostanie zakwalifikowana wyłącznie kwota, która nie przekroczy wartości towaru, określonej w przedłożonej wycenie rzeczoznawcy majątkowego.
4. Przedstawienia w momencie rozliczenia oświadczenia, czy Przedsiębiorcy przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego, zawartego   w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
5. Zatrudnienia osoby/osób bezrobotnej/ych skierowanej/ych przez Urząd, na podstawie umowy o pracę, na stanowisku/ach określonym/ych w § 3 umowy,  na okres co najmniej 24 miesięcy, w pełnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z art. 112 kodeksu cywilnego oznacza to, że termin 24 miesięcy kończy się datą, która odpowiada początkowemu dniowi terminu zatrudnienia, a gdyby takiego dnia

w ostatnim miesiącu nie było – w ostatnim dniu tego miesiąca.

6. Do okresu wymienionego w ust. 5 niniejszego paragrafu zalicza się przerwy
w świadczeniu pracy, z powodu urlopu macierzyńskiego i rodzicielskiego. W takiej sytuacji, za obopólną zgodą Pracodawcy i Urzędu możliwe jest skierowanie innej osoby bezrobotnej w ramach umowy o pracę na zastępstwo (na czas odpowiadający okresowi udzielonego urlopu macierzyńskiego, rodzicielskiego), w pełnym wymiarze czasu pracy.
7.   Do okresu wymienionego w ust. 5 niniejszego paragrafu nie zalicza się przerw

w świadczeniu pracy z tytułu:

- udzielonych urlopów bezpłatnych i wychowawczych, 

- tymczasowego aresztowania, 

- ustania stosunku pracy (wakatu). 
Przerwy te przedłużają czas trwania umowy lub powodują konieczność zatrudnienia na podstawie skierowania z urzędu, kolejnej/ych osoby/osób bezrobotnej/ych :

· – w przypadku wakatu – w pełnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o pracę, 

· - w przypadku udzielenia urlopu bezpłatnego na okres dłuższy niż jeden miesiąc, wychowawczego, tymczasowego aresztowania – na podstawie umowy o pracę na zastępstwo na czas odpowiadający okresowi udzielonego urlopu bezpłatnego, wychowawczego, aresztu tymczasowego, w pełnym wymiarze czasu pracy.
8. Zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego podatku naliczonego, dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

· nie dłuższym niż 90 dni od dnia złożenia przez Przedsiębiorcę deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego  tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,

· 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz  Przedsiębiorcy – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Zwrot równowartości odliczonego lub zwróconego podatku powinien nastąpić w terminie wskazanym w oświadczeniu, stanowiącym załącznik 1 do rozliczenia wydatków, na konto numer 42 1020 3541 0000 5502 0268 8893.

a) w przypadku, gdy na dzień składania rozliczenia wydatków Przedsiębiorca nie posiada prawa do odzyskania podatku, a skorzysta z tego prawa w terminie późniejszym, nawet po okresie obowiązywania niniejszej umowy, do 5 lat od dnia poniesienia wydatków, będących przedmiotem niniejszej umowy, zobowiązany jest poinformować Urząd o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych w ramach przyznanych środków towarów i usług, w wyżej określonym terminie.

b) w przypadku, gdy na dzień składania rozliczenia Przedsiębiorca nie skorzysta z prawa do odzyskania podatku VAT, a skorzysta z tego prawa w terminie późniejszym, nawet po okresie obowiązywania niniejszej umowy, zobowiązany jest poinformować Urząd o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych w ramach przyznanych środków towarów i usług, w wyżej określonym terminie.
c) w przypadku rezygnacji przez Przedsiębiorcę z prawa do obniżenia kwoty podatku VAT należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawa do zwrotu podatku VAT naliczonego, Przedsiębiorca zobowiązany jest do złożenia na druku Urzędu oświadczenia, potwierdzającego brak odzyskania równowartości podatku VAT od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji. Oświadczenie należy złożyć w terminie 7 dni po upływie 24 miesięcy od dnia zatrudnienia na utworzonym w ramach refundacji stanowisku pracy.

9. Przekazania Urzędowi w ciągu 3 dni od daty zawarcia umowy o pracę z osobą/osobami bezrobotną/ymi kopii tej umowy.

10. Zawiadomienia Urzędu o każdym przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym w ramach niniejszej umowy, poprzez przedłożenie jego świadectwa pracy w terminie 7 dni od dnia rozwiązania umowy o pracę.

11. W przypadku rotacji na stanowisku/ach pracy, niezwłocznego zatrudnienia na wyposażonym/doposażonym stanowisku/ach pracy innej osoby/osób bezrobotnej/ych, skierowanej/ych przez Urząd, w terminie nie przekraczającym 2 miesięcy od daty powstania wakatu. W przypadku braku w rejestrze Urzędu osób spełniających oczekiwania Przedsiębiorcy, określonych we wniosku o refundację, Urząd może skierować inną osobę bezrobotną, przy czym w sytuacji, kiedy na danym stanowisku pracy wymagane są specjalistyczne kwalifikacje, pod warunkiem jej przeszkolenia w tym zakresie.
12. Utrzymania przez łączny okres co najmniej 24 miesięcy wyposażonego/doposażonego stanowisk/a pracy wraz z zatrudnioną/ymi na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy skierowaną/ymi z Urzędu osobą/osobami bezrobotną/ymi. 
13. Umożliwienia stwierdzenia utworzenia i wyposażenia/doposażenia stanowisk/a pracy

i przeprowadzenia monitoringu przez pracowników Urzędu, udzielania rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępniania wszelkich dokumentów związanych z realizacją umowy.

14. Składania informacji potwierdzającej utrzymanie utworzonego/ych miejsc/a pracy określonego/ych w § 3 umowy, w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po upływie każdego półrocza kalendarzowego.
15. Zapewnienia na wyposażonym/doposażonym stanowisku/ach pracy właściwych warunków sanitarnych, bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przeszkolenia skierowanego/ej bezrobotnego/ej w zakresie BHP.
16. Informowania niezwłocznie Urzędu, nie później niż w terminie 7 dni, o każdej zmianie miejsca wykonywania pracy przez skierowaną/e osobę/y na wyposażonym/doposażonym stanowisku/ach pracy, pod rygorem wypowiedzenia warunków umowy.
17. Nie dokonywania sprzedaży, likwidacji ani wydzierżawienia towarów nabytych                z udziałem otrzymanych środków, w okresie 24 miesięcy zatrudniania skierowanego/ych bezrobotnego/ych na utworzonym stanowisku pracy. Ewentualna wymiana (np. gwarancyjna) wyposażenia zakupionego przez Przedsiębiorcę ze środków przeznaczonych umową, możliwa jest za zgodą Urzędu, udzieloną przed jej wystąpieniem.
§ 5

1. Po wyposażeniu/doposażeniu przez Przedsiębiorcę stanowisk/a pracy, złożeniu rozliczenia, prawidłowym udokumentowaniu wydatków i ich zatwierdzeniu przez Urząd, sprawdzeniu stanowisk/a przez pracowników Urzędu, zatrudnieniu na umowę o pracę skierowanej/ych osoby/osób bezrobotnej/ych oraz po dokonaniu zabezpieczenia realizacji umowy, Urząd zobowiązuje się dokonać refundacji części wydatków poniesionych przez Przedsiębiorcę na wyposażenie/doposażenie utworzonego/ych miejsc/a pracy, zgodnie z § 2 ust. 3 umowy.
2. Refundacja zostanie przekazana w ciągu 30 dni od daty dostarczenia umowy o pracę zawartej ze skierowaną osobą bezrobotną.

3. Refundacja dokonana zostanie w kwocie udokumentowanych i rozliczonych wydatków    z uwzględnieniem kwestii podatku VAT.

4. Kwota refundacji zostanie przekazana przez Urząd na rachunek bankowy wskazany przez Przedsiębiorcę, nr: ……………………………………..
§ 6

Niniejsza umowa może zostać rozwiązana w przypadku:
1. Nie dokonania rozliczenia w terminie wskazanym w § 2 ust. 1,
2. Nie zatrudnienia na wyposażonym/doposażonym stanowisku/ach pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanej/ych osoby/osób przez okres co najmniej 24 miesięcy.

3. Nie utrzymania przez okres co najmniej 24 miesięcy stanowisk/a pracy utworzonego/ych 
w związku z przyznaną refundacją  w szczególności:

· zbycia, likwidacji, wydzierżawienia, maszyn i urządzeń zakupionych na utworzenie stanowiska pracy dla osoby/osób bezrobotnej/ych,

· wykorzystania sprzętu stanowiącego wyposażenie/doposażenie stanowisk/a pracy w sposób sprzeczny z umową lub jego przeznaczeniem, powierzenia go innej osobie.

4. Złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji wymienionych w treści wniosku o refundację podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych.

5. Naruszenia pozostałych warunków umowy.

§ 7

Przedsiębiorca zobowiązany jest do zwrotu uzyskanej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty:
1. W całości wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia zapłaty, w przypadkach określonych w  § 6 ust. 3, 4 i 5 umowy.
2. W wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym/ych stanowisku/ach pracy skierowanego/ych bezrobotnego/ych wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania środków do dnia zapłaty, w przypadku niespełnienia warunku o którym mowa  w § 6 ust 2 umowy.

3. Od spłat uiszczanych po upływie 30 dni od daty doręczenia wezwania Starosty będą naliczane odsetki ustawowe za opóźnienie.
§ 8

Formą zabezpieczenia refundowanej przez Urząd kwoty jest ………………………………….
§ 9

Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

§ 10

Przedsiębiorca zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić Urząd o wszelkich zmianach mających wpływ na niniejszą umowę m.in. zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz siedziby i miejsca prowadzenia działalności, a także o zmianie adresu zamieszkania i miejsca pracy poręczycieli, pod rygorem odpowiedzialności za powstałą stąd szkodę.

Pisma wysłane na ostatnio znany Urzędowi adres uznaje się za skutecznie doręczone.

§ 11

W zakresie nie unormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz.U.2020 r. poz. 1409 z późn. zm.).

2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. 
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U.17.1380).

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U.18.362).

4. Rozporządzenia Komisji (UE)  nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).
5. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców.
6. Kodeksu Cywilnego.

7. Innych regulacji prawnych obowiązujących w tym zakresie.

§ 12

Umowa wygasa po upływie 24 miesięcy zatrudnienia przez Przedsiębiorcę osoby/osób bezrobotnej/ych na stanowisku/ach pracy.
§ 13

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 14

Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy dla siedziby Urzędu.

§ 15

Umowa obowiązuje strony z dniem podpisania.

	
	
	

	(data,  podpis i pieczątka Pracodawcy)
	
	(podpis i pieczęć Dyrektora PUP)



