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11-200 BARTOSZYCE

tel 59“7'55 ?oné%szZf (;391%\2 2981 Bartoszyce, dnia 17.12.2019 r.

NIP 743-123-23-74

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach
poszukuje do pracy na wolne stanowisko -
Pracownik Socjalny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach

Wymagania niezbedne:

1)

Spetnienie jednego z poniiszych warunkdw:
a) posiadany dyplom ukoriczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie.
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, ewentualnie obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spofecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kodeksu postepowania administracyjnego,
innych ustaw i rozporzadzer zwigzanych z realizacjg zadan pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é obstugi urzgdzen biurowej,

2) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

3) solidnos¢ i rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnoéé samodzielnej pracy,
4) kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowos¢, fatwos¢ przyswajania wiedzy.

Do zadan pracownika naleze¢ bedzie m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspotpraca z organami administracji samorzadowej, placowkami ochrony zdrowia, instytucjami
i organizacjami spotecznymi wykonywujgcymi zadania z dziedziny pomocy spotecznej, fu ndacjami,
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
i prawnymi,

rozpoznawanie warunkéw oraz ustalanie potrzeb o0séb ubiegajacych sie o pomoc
oraz czlonkéw rodzin zobowigzanych do alimentacji,

organizowanie srodowiskowej pomocy spotecznej,

prowadzenie i przygotowywanie do archiwizacji, dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz zaleceniami MOPS,

przyjmowanie wnioskow o udzielanie $wiadczen i gromadzenie materiatu dowodowego w toku
postepowania 0 przyznanie pomocy,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych oraz wywiadéw alimentacyjnych,



Woarunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca jednozmianowa, 8 godzin na dobg, praca w terenie, obstuga petentéw, prowadzenie
dokumentacji, przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu
pracy, obiekt wyposazony w winde oraz zaplecze sanitarne dla osob niepetnosprawnych.

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagarn dodatkowych na ww. sta nowisku,
b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae,
c) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
e) kserokopie dyplomdéw wraz z suplementem potwierdzajacych wyksztatcenie,
f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
g) zapoznanie sig z Informacja dotyczacg przetwarzania danych osobowych dotaczong do
ogtoszenia,

Forma zatrudnienia:
1) Woymiar etatu: peten wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).
2) Przewidywany okres zatrudnienia — docelowo na czas nieokreélony.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestaé na adres Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bartoszycach, ul. Pienieznego 10A, 11-200 Bartoszyce, pokdj nr 27A,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,pracownik socjalny” do dnia 27.12.2019 do godz. 12.00




MIEJSKI OSRODEK

Pomocy SPOLECZNE]

11-200 BARTOSZYCE
ul. Pienieznego 10A
tel. 897625030 fax 897622981
NIP.743:123-23-74 .

(picczatka)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony danych fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 str.1)
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
w Bartoszycach, ul. Pienigznego 10A, 11-200 Bartoszyce, kontakt mailowy pod adresem:
sekretariat@mopsbartoszyce.pl, tel. (89)762-50-30.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Bartoszycach mozliwy jest pod adresem mailowym: sekretariat@mopsbartoszyce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z RODO w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgodg na podstawie art.6 ust. 1 lit. a) RODO,
w zakresie niewymienionym w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, ani innych przepisach szczegdlnych
znajdujacych zastosowanie w mysl art. 22" §4 Kodeksu Pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO w celu zawarcia umowy o pracg, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowigzkdw
prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanych w art. 22" §4 Kodeksu Pracy,

b) przetwarzania na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych w oparciu o zgode na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Administrator przetwarza nastgpujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie, nazwisko,
imiona rodzicow, adres korespondencyjny, data wurodzenia, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek, w tym wizerunek
zarejestrowany przez monitoring funkcjonujacy na terenie siedziby Administratora.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora.
6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego.

7. Pani/Pana osobowe wskazane w pkt. 3 a) powyzej bgda przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez
Pania/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie w jakim przetwarzane s3 one
na podstawie zgody, a dane osobowe wskazane w pkt. 3 b) powyzej beda przetwarzane okres 2 lata,
albo do czasu wycofania przez Pani/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu,

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.



9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przeslanie
o$wiadezenia o wycofaniu zgody na adres placéwki: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Pienigznego 10a, 11-200 Bartoszyce lub mailowy: sekretariat@mopsbartoszyce pl.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 3 a) jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi
nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

12. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 3 b) jest dobrowolne i nie jest wymogiem
ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.

13. Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

(data, podpis kandydata)



