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|. Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach — obszar dziatania i organizacja urzedu

1. Obszar dziatania

Powiat bartoszycki potozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, przy granicy z Rosjg (Obwdd Kaliningradzki). Na jego terenie funkcjonuje
przejscie graniczne w Bezledach. Sasiaduje z powiatami: ketrzynskim, olsztyfAskim,

lidzbarskim oraz braniewskim.
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Zakres witasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje obszar catego powiatu, w sktad ktorego
wchodzi 6 gmin: gmina miejska Bartoszyce, gmina wiejska Bartoszyce, gmina miejska

Gérowo ltaweckie, gmina wiejska Gorowo ltaweckie, gmina miejsko-wiejska Sepopol i gmina

miejsko-wiejska Bisztynek.

Liczba mieszkancéw powiatu to 58.884 osoby (GUS 2016 r.), a powierzchnia wynosi 130.854

ha, co stanowi 5,4% powierzchni wojewddztwa.
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Powiat bartoszycki jest obszarem typowo rolniczym o niskim stopniu uprzemystowienia.
Gtéwnym centrum gospodarczej dziatalnosci pozarolniczej jest miasto Bartoszyce.
Obszary wiejskie zajmujg 98,4% powierzchni powiatu i zamieszkuje na nich ponad 43%
ludnosci.

Aktywnos¢ gospodarcza, wyrazona liczbg podmiotéw w relacji do liczby mieszkancéw, jest
najnizsza wsrod powiatow wojewddztwa. Gtownym pracodawcy pozostaje sektor publiczny

(ponad 60% zatrudnionych ogdtem), w tym instytucje zaliczane do sfery budzetowe].

Rynek pracy zmienit sie radykalnie pod koniec lat 80 na skutek przemian politycznych.
Likwidacji ulegty wdwczas panstwowe gospodarstwa rolne (PGR-y) i wiele zaktadéw
przemystowych dziatajagcych na terenie powiatu, takich jak np. Zaktad Przemystu
Dziewiarskiego ,Morena”, Bartoszyckie Przedsiebiorstwo Budowlane (BPB),
Przedsiebiorstwo Budownictwa Rolniczego (PBR) itd.

Spadek zatrudnienia oraz pojawienie sie trwatego bezrobocia bylo spowodowane
dostosowaniem sie rozmiardéw i struktury zatrudnienia do wymogow i warunkéw gospodarki

rynkowej.



2. Zadania realizowane przez PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach po reformie ustrojowej panstwa z dniem

01.01.2000 roku jest jednostka organizacyjng Powiatu Bartoszyckiego, wchodzacg w sktad

powiatowej administracji zespolonej. Baze, na jakiej zostat utworzony, stanowito rejonowe

biuro pracy, dziatajgce od 1989 r. w strukturach rzagdowej administracji rejonowe;.

PUP dziata na podstawie obowigzujgcej do dzi$, z licznymi aktualizacjami, ustawy

z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsrdd zadan

zwigzanych gtéwnie z tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowg oséb

bezrobotnych, jest:

>
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pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania (IPD);

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy;

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia;
wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia

oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;



wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,

stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych

ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo s$rodkéw oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw

miedzy panstwami (sie¢ EURES);

realizowanie zadan wynikajagcych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego panstw;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie

zezwolenia na pobyt czasowy;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania

bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych,

wynikajagcych  z  programoéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;



» wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow

centralnych.

3. Schemat organizacyjny PUP
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Stan zatrudnienia na dzien:
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» 01.01.2017 r. — 42 etaty, w ramach ktérych zatrudnionych byto 44 pracownikow,

w tym 2 na 0,5 etatu oraz 2 pracownikdw na umowe na zastepstwo;

» 31.12.2017 r. — 42 etaty, w ramach ktérych zatrudnionych byto 42 pracownikow,

w tym 2 na 0,5 etatu oraz 1 pracownik na umowe na zastepstwo.

Liczba
Lp. i i . .
p. | Nazwa stanowiska/zakres wykonywanych obowigzkéw ctatéw
1. | Dyrektor PUP 1
Zastepca Dyrektora 1
Razem: 2
1. Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
a) Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (IRP)
3. ‘ Stanowisko ds. programdw - realizacja projektéw i innych programow 1




wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Stanowisko ds. programdw - organizacja prac interwencyjnych i innych

4. | programéw wspierajacych zatrudnienie oséb bezrobotnych i poszukujgcych 1
pracy
Stanowisko ds. programow - organizacja robét publicznych, prac spotecznie
5. | uzytecznychiinnych programoéw wspierajgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych 1
i poszukujgcych pracy
Stanowisko ds. programdw - organizacja uméw stazowych, przygotowania
6. | zawodowego i innych programow wspierajgcych zatrudnienie oséb 1
bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Stanowisko ds. programow - organizacja dotacji dla pracodawcéw i innych
7. | programodw wspierajgcych zatrudnienie osdb bezrobotnych i poszukujgcych 1
pracy
Stanowisko ds. programdw - organizacja dotacji dla bezrobotnych na
8. | rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i innych programdéw wspierajgcych 1
zatrudnienie 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Razem: 6
b) Dziat Ustug Rynku Pracy (URP)
9. | Kierownik dziatu 1
10. | Posrednik pracy, w tym ustugi EURES 6
11. | Doradca zawodowy 4
12. | Stanowisko ds. rozwoju zawodowego 1
Razem: 12
2. Daziat Organizacyjno-Administracyjny (DO)
13. | Kierownik dziatu oraz stanowisko ds. kadr i ptac 1
14. | Stanowisko obstugi sekretariatu 1
15. | Stanowisko ds. informatyki i statystyki 1
16. | Stanowisko ds. archiwum 1
17. | Kierowca 1
18. | Sprzataczka 2
Razem: 7
3. Dziat Finansowo-Ksiegowy (FK)
19. | Gtéwny Ksiegowy 1
20. | Stanowisko ds. obstugi Funduszu Pracy, innych funduszy celowych i EFS 1
21. | Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej 1
22. | Obstuga Ptatnika i programu inwentaryzacji 2
Razem: 5
4. Dziat Ewidencji, Swiadczen oraz Informacji (ES)
23. | Kierownik dziatu 1
24. | Stanowisko ds. rejestracji 3
25. | Stanowisko ds. ewidencji i Swiadczen, w tym obstuga PIK-ow* 6
Razem: 10
OGOLEM: 42

*PIK- Punkty Informacyjno- Konsultacyjne utworzone w Gérowie ltaweckim, Sepopolu i Bisztynku




5. Miejsce obstugi klientow PUP:

>

Bartoszyce przy ul. Grota Roweckiego 1 - gtédwnie rejestracja oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, przyznawanie swiadczen uprawnionym osobom oraz realizacja
programow rynku pracy;

Bartoszyce przy ul. Lipowej 1 — zadania zwigzane gtdwnie z realizacjg ustug rynku
pracy tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i organizacja szkolen;

Gorowo ltaweckie - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Armii Ludowej 7 -
rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie $wiadczen
osobom uprawnionym i $wiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego;

Bisztynek - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Kosciuszki 2 - rejestracja
0sO0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczen osobom
uprawnionym i $wiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego;

Sepopol - Punkt Informacyjno-Konsultacyjny (PIK) przy ul. Lipowej 1A - rejestracja
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz przyznawanie Swiadczen osobom

uprawnionym i $wiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego.

6. Szkolenia kadry PUP w 2017 r.

Liczba
Lp. Temat L2
uczestnikéw

1 Zamkniecie ksigg rachunkowych za 2016 rok w Powiatowych Urzedach Pracy 3

" | —organizacja prac, omdwienie istotnych zmian na rok 2017
5 Rozliczanie projektodw pozakonkursowych PO WER — aspekty finansowe, 3

" | monitoring wskaznikdéw oraz postep rzeczowy (praca w systemie SL2014)
3. | Holenderski rynek pracy — warunki pracy i zagrozenia 1
4. | Wizerunek publiczny — kreowanie i ochrona w kontekscie dziatart PUP i PRRP 2
5 Ubezpieczenia spoteczne w kontekscie ustawy o promocji zatrudnienia 3

" | iinstytucjach rynku pracy
6. | Elementy coachingu dla dyrektoréw 1
5 Nowe mozliwosci wsparcia zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej oséb 1

" | niepetnosprawnych
3 Nowelizacja KPA na gruncie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach )

" | rynku pracy




9. | Zatrudnianie cudzoziemcéw w 2017 r. 2
10. | Kodeks Postepowania Administracyjnego 2017 17
11. | Udostepnianie informacji publicznej w praktyce 2
12. | Wypalenie zawodowe w tym praca z trudnym klientem 35
Biezgce problemy w ksiegowosci budzetowej PUP. Przygotowanie do
13. | kontroli finansowej w zakresie gospodarki finansowej, ewidencji ksiegowej 1
i sprawozdawczosci
14. | Polityka rynku pracy w nowych uwarunkowaniach 1
15. | Bezpieczenstwo informacji wg UODO, RODO i KRI 2
16 Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy majgce szczegdlne znaczenie 1
" | w dziatalnos$ci urzedéw pracy
17. | Nowe zadania PSZ w odniesieniu do cudzoziemcéw od 01.01.2018 . 2
18. | Metody radzenia sobie ze stresem w pracy doradcy klienta 1
19 Nowoczesne metody rekrutacji i selekcji pracownikdw przydatne 1
" | w poradnictwie zawodowym
20. | Skuteczna komunikacja jako narzedzie pracy doradcy klienta 2
21. | Zmiany dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw 3
29 Optymalizacja pracy wiasnej- zarzagdzanie czasem, organizacja pracy 24
" | i skuteczny przeptyw informacji w urzedzie pracy
»3 Wspdtpraca i komunikacja jako istotny element dziatan podejmowanych 5
" | przez PRRP
24. | Pomoc de minimis udzielana przez PUP — teoria i warsztaty 3
25. | Wdrozenie Aplikacji System Doradca Zawodowy 2
26. | Metody radzenia sobie ze stresem w pracy doradcy klienta 1
Zamoéwienia publiczne w roku 2018: planowanie, szacowanie, przygotowania
27. | siwz z uwzglednieniem rozporzadzenia dotyczacego srodkéw komunikacji 1

elektronicznej




Stan bezrobocia rejestrowanego

1. Stopa bezrobocia

Jednym ze wskaznikow, okreslajagcych poziom bezrobocia rejestrowanego w danym
regionie, jest stopa bezrobocia. Jest to wyrazony w procentach stosunek liczby oséb
bezrobotnych do ogétu ludnosci czynnej zawodowo. Kategoria czynnych zawodowo oznacza
osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy. Nie wlicza sie tutaj emerytéw, nieletnich,
oraz osob w wieku produkcyjnym nieaktywnych zawodowo (np. ucznidw odbywajgcych

nauke).

Wartos$¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest najwyzsza sposrod
wszystkich wojewddztw w kraju. Taki stan utrzymuje sie od 1999 roku, czyli od okresu

reformy administracyjnej kraju.

Stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim na przestrzeni ostatnich lat spada, jednak
nadal utrzymujemy sie w czotéwce powiatow w wojewddztwie warminsko-mazurskim
0 najwyzszym wskazniku. Jest on caty czas ponad dwukrotnie wyzszy od wskaznika

wyliczanego dla kraju.

Stopa bezrobocia w latach 2015 — 2017

23,7
20,6
14,2
11,7
9,8
8,3

X112015r. X1l 2016 r. Xl 2017 r.

30,0
24,6
25,0
20,0
16,3
15,0

10,0

5,0

0,0

Hpowiat Hwojewddztwo M kraj

Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie bartoszyckim wyniosta 20,6%.

Oznacza to, ze na 100 oséb aktywnych zawodowo przypadato ponad 20 oséb bezrobotnych.
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Wskaznik ten byt wyzszy o 14 punktu procentowego od $redniej krajowej oraz o 8,9 punktu

procentowego wyzszy od sredniej wyliczonej dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Rok 2017 to znaczny spadek wskaznika w powiecie w poréwnaniu do minionych kilku lat.

W zestawieniu z rokiem 2015 byto to zmniejszenie stopy bezrobocia o 4 punkty procentowe.

W poréwnaniu do roku 2016 spadek wynidst 3,1 punktu procentowego.

a) powiaty w Polsce ze stopg bezrobocia powyzej 18 % wg stanu na 31.12.2017 r.

Bezrobotni
Miejsce Powiat Wojewédztwo zarejestrowani | ~1°P2
bezrobocia
w tys.

POLSKA 1.081,7 6,6

woj. warminsko-mazurskie 60,0 11,7

1. Szydtowiecki mazowieckie 3,8 25,8
2. Braniewski warminsko-mazurskie 3,0 22,2
3. tobeski zachodniopomorskie 2,3 21,3
4, Bartoszycki warminsko-mazurskie 4,3 20,6
Przysuski mazowieckie 3,7 19,5

5. Wegorzewski warminsko-mazurskie 1,4 19,5
7. Radomski mazowieckie 10,0 19,0
Biatogardzki zachodniopomorskie 2,9 18,9

8. Ketrzynski warminsko-mazurskie 3,5 18,9
10. Witoctawski kujawsko-pomorskie 6,1 18,7
Radziejowski kujawsko-pomorskie 2,9 18,3

11. Makowiecki mazowieckie 3,5 18,3
13. Elblgski warminsko-mazurskie 3,5 18,0

*Zrédto: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Pod wzgledem wysokosci tego wskaznika, na koniec grudnia 2017 r. powiat

bartoszycki znajdowat sie na 4 miejscu w kraju.
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b) powiaty w Polsce z najnizszg stopg bezrobocia wg stanu 31.12.2017 r.

Lp. | Powiat Wojewddztwo Bezrobotni Stopa
zarejestrowani w tys. | bezrobocia
1. | m.Poznan wielkopolskie 5,0 1,4
2. | Wolsztynski wielkopolskie 0,5 1,7
3. | Poznanski wielkopolskie 3,2 1,8
4. | Kepinski wielkopolskie 0,6 1,9
m. Warszawa mazowieckie 26,1 2,0
: m. Sopot pomorskie 0,4 2,0
m. Wroctaw dolnoslgskie 8,2 2,2
7. | m. Katowice $laskie 4,7 2,2
Nowotomyski wielkopolskie 0,7 2,2
10. | m. Bielsko-Biata Slaskie 2,5 2,3
11. | Groéjecki mazowieckie 1,1 2,4
12. | m. Gorzéw Wielkopolski Swietokrzyskie 1,5 2,6
13. | m. Tychy $lgskie 1,7 2,7
m. Krakow matopolskie 13,0 2,8
14.
Bierunsko-ledzinski $laskie 0,7 2,8
16. | m. Gdansk pomorskie 6,8 2,9

* 7rédto : Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

c) powiaty w wojewddztwie warminsko-mazurskim wg stanu na 31.12.2017 r.

Liczba oséb

Stopa bezrobocia

Lp. |Powiat bezrobotnych (do aktywnych
(wtys.) zawodowo) w %
POLSKA 1.081,7 6,6
Woj. Warminsko Mazurskie 60,0 11,7
Podregion elblgski 21,9 11,8
braniewski 3,0 22,2
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2. dziatdowski 4,0 16,9
3. elblaski 3,5 18,0
4. |itawski 1,7 4,9
5. nowomiejski 1,3 8,5
6. ostrédzki 4,5 12,3
7. m. Elblag 3,8 9,0

Podregion efcki 13,2 14,2
8. |etcki 4,4 14,4
9. |gizycki 1,8 10,6
10. |olecki 1,9 14,3
11. | piski 2,6 16,6
12. |gotdapski 1,1 12,0
13. | wegorzewski 1,4 19,5

Podregion Olsztynski 24,9 10,7
14. | bartoszycki 4,3 20,6
15. | ketrzynski 3,5 18,9
16. |lidzbarski 2,3 16,9
17. | mragowski 2,1 11,6
18. | nidzicki 0,9 8,9
19. | olsztynski 5,2 13,4
20. |szczycienski 2,6 11,5
21. |m. Olsztyn 4,1 4,5

* 7rédto : Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Powiat bartoszycki pod wzgledem wysokos¢ tego wskaznika znajdowat sie na
2 miejscu w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Wyzszy wskaznik miat tylko powiat
braniewski — 22,2%. Powiaty z najwyzszg stopg bezrobocia w naszym wojewddztwie sg

powiatami przygranicznymi.
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2. Bezrobocie w liczbach

a) wojewddztwo warminsko- mazurskie w latach 2015 — 2017

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000

Na koniec 2017 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie odnotowat w regionie tgcznie 60.003
osoby bezrobotne. Byt to kolejny rok, w ktérym odnotowano spadek bezrobocia
rejestrowanego - w poréwnaniu do roku minionego nastgpito zmniejszenie stanu

0 13.054 osoby. W zestawieniu z rokiem 2015 byt to spadek o 25.507 oséb.

b) Wojewddztwo w podziale na poszczegdlne powiaty na koniec 2017 r.

Bezrobocie spada zaréwno w kraju jak i w wojewddztwie, jednak odsetek osdb bez pracy

W naszym regionie jest ciggle najwiekszy.

Wegorzewo [—" 1 386
Szezytno SRR ) 604
Pisz ee——SSSSRRSSSS—— ] 586
Ostrida e 1171
Olsztyn - Ziemski | —————————————————— > 175
Olsztyn - Grodzki i ——— [ 075
Olecko I —— 1 913
Nowe Miasto Lubawskie I———| 1 342
Nidzica —— 940
Mragowo eeesssSSSSSSSSSSSS ) 061
Lidzbark Warm. —— ) 297
iz e —. 3 461
e e 1 670
Gotdap I—— 1 076
Gy Cko e 1 849
Tl ————————————————— (. 116
Elblad - Ziemski e ——— 3 507
D g - GOz | 3 826
Dziat W O | 1 041
Braniewo EEse—eSSSSSSS——= 3 034
B oSz e i, 1773

0 1000 2000 3000 4000 5000 6 000

13



Najwiecej bezrobotnych tj.

5.175 osdb, zarejestrowanych byto w miescie Olsztyn

(8,6% ogodtu), a najmniej w powiecie nidzickim - 1.256 oséb (1,6%). Powiat bartoszycki to

4.273 bezrobotnych, co

mazurskiego.

stanowito 7,1%

bezrobotnych wojewddztwa warminsko-

c) powiat bartoszycki w latach 2015 — 2017
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Na przestrzeni dwdch ostatnich lat jest to spadek o 845 oséb bezrobotnych.

d) powiat bartoszycki w 2017 r.
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Najwyzszg liczbe bezrobotnych w omawianym roku, zanotowano w styczniu tj. 5.264 osoby.

Od stycznia do czerwca stan bezrobocia miat gtéwnie tendencje spadkowg (odptywy
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zwigzane z pracami sezonowymi w budownictwie, rolnictwie, sadownictwie, turystyce oraz
udziatem bezrobotnych w programach rynku pracy, finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy). W okresie czerwiec — grudzien stan bezrobocia utrzymywat sie na zblizonym
poziomie. Na koniec roku w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 4.273 bezrobotnych.
Mezczyzni stanowili 47,4% (2.024 osoby), a kobiety 52,6% (2.249 o0s6éb) ogoétu
zarejestrowanych. Proporcje miedzy kobietami a mezczyznami utrzymujg sie od lat na
zblizonym poziomie — z niewielkg przewaga kobiet.

Liczba bezrobotnych z grudnia w zestawieniu ze styczniem to spadek o 991 osdb.
Poréwnujgc dane z grudnia 2017 r. do grudnia 2016 r. nastgpito zmniejszenie stanu osdéb

zarejestrowanych o 693 bezrobotnych.

e) naptyw i odptyw bezrobotnych w 2017 r.
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwdch zmiennych

tj. naptywu bezrobocia i odptywu bezrobocia.

Wiazg sie one ze zmiang statusu osoby:
» naptywy - zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy;

» odptywy - wytgczenie z ewidencji oséb bezrobotnych.
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v" W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. dokonano tacznie 5.229 rejestracji. Po raz
kolejny do ewidencji urzedu pracy trafity osoby w przypadku 4.595 rejestracji, natomiast
swojej rejestracji po raz pierwszy dokonaty 634 osoby (12,1% wszystkich rejestrujgcych

sie w omawianym okresie).

Wsréd oséb powracajgcych do ewidencji duzg grupe stanowig osoby wytgczone
z powodu braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (okres wytaczenia w przypadku
kolejnego niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie wydtuza sie odpowiednio od 120 do
180 i 270 dni) oraz osoby ,sztucznie” rejestrowane po zakonczonym stazu, szkoleniu
i bezrobotni po pracach spotecznie uzytecznych. Wynika to ze sposobu sporzadzania
statystyk - osoby, ktére uczestniczyty w wyzej wymienionych programach rynku pracy sg
automatycznie traktowane jako osoby rejestrujgce sie ponownie pomimo, ze nigdy nie

utracity statusu osoby bezrobotnej.
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v Na przestrzeni catego 2017 roku dokonano 5.922 wigczen z ewidencji PUP.

inne powody ﬁ 278
dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej H 686
nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz... ﬁ 303
osiggniecie wieku emerytalnego i 111
skierowanie do agecji zatrudnienia 0
brak potwierdzenia gotowosci do pracy ﬁ 974
podjecie nauki 5
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy... i 90
udziat w innej formie aktywizacji zawodowe;... [l 563
podjecie zatrudnienia ( w tym programy rynku pracy) _ 2912

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Najwiekszg grupe 2.912 stanowig wylgczenia na podjecie zatrudnienia, w tym
w ramach programow rynku pracy (okoto 49,2% ). Ponad 16,5% wszystkich wtgczen to
decyzje wydane w zwigzku z niestawiennictwem o0séb w wyznaczonym terminie w celu
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Duzg grupe stanowig osoby bezrobotne
»Sztucznie” wytgczone z ewidencji z tytutu udziatu w stazu, szkoleniach i pracach spotecznie
uzytecznych (tacznie 563) oraz wytgczeni z ewidencji na podstawie dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego — 686.
Do gtéwnych przyczyn niepotwierdzania gotowosci nalezg :
» 1lekcewazenie przez bezrobotnych obowigzku zgtaszania sie w wyznaczonych
terminach do urzedu pracy,
» podjecie pracy ,na czarno”,
» wyjazdy zagraniczne w poszukiwaniu pracy bez powiadomienia urzedu pracy,
» inne wyjazdy poza miejsce zamieszkania, choroba wtasna lub cztonka rodziny (nie
potwierdzone odpowiednimi dokumentami np. zaswiadczeniem lekarskim,
w przypadku oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku oraz L-4 w przypadku oséb
z prawem do zasitku).
Nadal wsréd bezrobotnych mamy osoby, dla ktérych gtéwnym celem rejestracji jest

uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego Ilub korzystanie ze $wiadczen pomocy
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spotecznej z tytutu bezrobocia. Brak petnej gotowosci do podjecia pracy to czesto
przeciwwskazania zdrowotne - najczesciej nieudokumentowane, wykluczenie
spoteczne, brak opieki nad matymi dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, brak
mozliwosci dojazdu. W wielu przypadkach takie informacje sg ujawniane dopiero
w trakcie rozmowy osoby bezrobotnej z pracodawcy. Powoduje to narazenia
pracodawcy na kontakt z osobami, ktére ostatecznie nie wykazujg checi podjecia

pracy.

f) struktura bezrobocia
Charakterystyczne dla naszego powiatu jest dtugotrwate utrzymywanie sie niekorzystnych
cech w strukturze bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci zaliczamy wysoki udziat, w tgcznej
liczbie zarejestrowanych, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb z niskimi kwalifikacjami

lub ich brakiem.

bezrobotnych kobiet
bezrobotnych mieszkarncow wsi
dotychczas niepracujgcych
0sbb niepetnosprawnych
posiadajacych co najmniej 1 dziecko...
posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 r.z.
korzystajacych ze $wiadczen pomocy...
cudzoziemcy

bez doswiadczenia zawodowego

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia
kobiet ktdére, nie podjety zatrudnienia po...
dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani... 2785
0sbb, w okresie 12 m-cy od dnia ukonczenia...
0s6b w wieku mobilnym, (do 25 r.z.)

0so6b do 30 r.z.

bezrobotnych z prawem do zasitku

0 1000 2000 3000
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Duzg grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby przebywajgce
w ewidencji urzedu tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytaczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.
Stanowig oni 65,2% ogdtu zarejestrowanych.
Osoby zamieszkate na terenach wiejskich stanowig ponad 52,6% ogétu bezrobotnych. Jedna
z barier w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby zamieszkujgce tereny wiejskie jest brak

potgczen komunikacyjnych.

g) bezrobotni w podziale na nizej wymienione kategorie:

» wg grup wiekowych

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54 55-59 m60-64

W podziale na wiek najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne w przedziale
25-34 lata. Ludzie miodzi do 25 roku zycia stanowigca 12% ogdtu zarejestrowanych
w urzedzie. Sg to osoby najbardziej mobilne. Do nich réwniez skierowanych jest najwiecej

programow aktywizacji zawodowej np. bony, praca dla mtodych, umowy stazowe.
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» wg poziomu wyksztatcenia

W wyzsze M policealne i Srednie zawodowe M srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i ponizej

Jedng z najtrudniejszych grup do aktywizacji zawodowej sg osoby bez wyuczonego
zawodu tj. osoby z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym (13%) oraz z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej (32%).

» wg czasu pozostawania w ewidencji urzedu (od ostatniej rejestracji)

Hdol Modl1l-3 MWod3-6 Mod6-12 mod12-24 mpow.24

Przeszkoda w aktywizacji zawodowej jest dfugotrwate pozostawanie bez pracy. Osoby

przebywajgce w ewidenc;ji 2 lata i dtuzej stanowia 31% ogotu bezrobotnych.
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h) stan bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu z wyszczegdlnieniem o0sdb

uprawnionych do zasitku.

Liczba Osoby

mieszkancow bezrobotne Udziat %

L Poszczegdlne poszczegdlnych Udziat % Ogolnal lt')CZba z prawem do grupy

P Gminy Gmin grup}/ 050 zasitku do
do ogdétu | bezrobotnych ogotu

Ogétem kobiet Ogoétem | kobiet
1. g/;'ftsjszyce 1258 659 29 4% 221 110 | 52%
2, S;;gizyce 926 479 21,7% 137 51 3,2%
3, g’i's:‘;;fm'”a 497 258 11,6% 87 33 2.0%
4, EAQ'SZLOO:Gm'”a 573 306 13,4% 4273 106 44 2,5%
5, ::’;'jvs;:kiiorowo 290 151 6,8% 56 30 1,3%
Gmina Gérowo

6. | 729 396 17,1% 99 36 2,3%
RAZEM : 4273 | 2249 100 706 304 | 16,5%

mieszkaicy miasta Goérowo ltaweckie — 6,8 %.

Najliczniejszg grupe stanowia mieszkancy miasta Bartoszyce 29,4 %, a najmniejszg

wszystkich zarejestrowanych.

Osoby z prawem do zasitku to 16,5 %
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Srodki Funduszu Pracy w 2017 r.

Fundusz Pracy (FP) jest to krajowe zrédito finansowania dziatan w zakresie promocji
zatrudnieni, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Tworzony jest ze
sktadek pracodawcéw. Jako panistwowy fundusz celowy pozostaje pod nadzorem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zasady jego dysponowania (wydatkowania)
okresla:

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozporzadzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw FP na finansowanie zadan
w wojewddztwie,

rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy.

Wysokos¢ srodkéow FP mozliwych do wydatkowania w danym roku budzetowym okresla

Parlament RP uchwalajgc ustawe budzetowsg, ktérej integralng czes¢ stanowi plan finansowy

Funduszu Pracy. Plan wg zadan obejmuje:

>

kwoty srodkéw FP na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych (pasywna forma wsparcia)
i innych obligatoryjnych swiadczen, ktore sg przekazywane samorzagdom powiatéw do
wysokosci faktycznych potrzeb (np. dodatki aktywizacyjne, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku),

kwoty Srodkéw FP (limity) na realizacje programdéw rynku pracy na rzecz promocji
zatrudnieni, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] (aktywne formy
wsparcia — np. szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego),

kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje innych zadan fakultatywnych (np. koszty
wezwan, koszty systemu teleinformatycznego, koszty szkolenia kadr zatrudnienia),

kwoty srodkéw FP na realizacje innych zadan finansowanych z tego zrédta ( np. Krajowy

Fundusz Szkoleniowy).
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2. Woydatki Funduszu Pracy w PUP Bartoszyce w podziale na wybrane zadania w latach

2015-2017

Lp. Rodzaj wydatkéw 2015r. 2016r. 2017 r.

1. Zasitki dla os6b 10 035,3 82359 78627
bezrobotnych

2. Dodatki 426,8 4513 4406
aktywizacyjne

3. Programy rynku 12 275,5 14106,0 15 142,9

pracy

4, Inne 5851 6217 756,3

Ogétem: 233227 234149 242025

Wydatki ogdétem poniesione w roku 2017 sg wyzsze w porownaniu do roku 2016 o 787,6 tys.

zt., a do 2015 roku o 879,8 tys. zt.

Kwota przeznaczona na zasitki w 2017 r. w zestawieniu z rokiem 2015 to spadek o0 2.172,6

tys. zt. Kwota wydatkowana na aktywizacje zawodowa (programy rynku pracy) wzrasta —

omawiany rok w porédwnaniu do 2015 to wiecej 0 2.867,4 tys. zt.

Bl 7563

_ 15142,9
2017

440,6

_ 7862,7

il 6217

———————————————————————————————) 1% 105,0
2016
M 4513

] 3 235,

Bl sss1

s 12 275,5
2015
M 42638

I — 10035,3

0,0 2 000,0 4000,0 6 000,0 8000,0 10 000,0 12 000,0 14 000,0 16 000,0

HInne ©Programy narzecz rynku pracy M Dodatki aktywizacyjne H Zasitki dla oséb bezrobotnych

Kwota wydatkéw na programy rynku pracy z roku na rok wzrasta, natomiast kwota

wyptaconych zasitkéw z roku na rok maleje.
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3. Woydatki FP w PUP Bartoszyce w 2017 roku

3,1%

32,5%

62,6% 1,8%
= Zasitki dla oséb bezrobotnych = Dodatki aktywizacyjne
Programy na rzecz rynku pracy Inne

Wydatki ogétem w omawianym roku stanowit kwote w wysokosci 24.202,5 tys. zi.

Najwyzszg kwote przeznaczono na programy rynku pracy.

4. Zasitki dla oséb bezrobotnych

Jedng z form pomocy osobom, ktdre utracity prace jest przyznawanie zasitku dla
bezrobotnych. Zasitek przystuguje osobie, ktora w okresie 18 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, przepracowata co najmniej 365 dni (byfa
zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace). Na koniec 2017 r. uprawnionych do pobierania zasitku byto 706 oséb bezrobotnych,
co stanowito 16,5% ogdtu zarejestrowanych (rok 2016 — 792 osoby). Okres pobierania zasitku
w powiecie bartoszyckim wynosi 365 dni ( stopa bezrobocia ponad dwukrotnie wyzsza od
wskaznika wyliczanego dla kraju) i jest wyptacany w rdéznej wysokosci, uzaleznionej réwniez
od stazu pracy.

Obowigzujgce stawki zasitkdw dla bezrobotnych nie zmienity sie od 01.06.2014 r.

Wysokos¢ Wysoko$é

Lp. Rodzaje zasitkow zasitku w zt. | zasitku w zt.
(brutto) (netto)
. Ao - o/ _ 7
N i oo
: P y &Y 522,10 468,11

- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
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Zasitek podstawowy — 100% - (staz pracy od 5 do 20 lat)
2. | _w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10 717,30
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60 572,87

Zasitek podwyiszony — 120% - (staz pracy od 20 lat)
3. | - w okresie pierwszych trzech miesiecy 997,40 851,63
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 783,20 678,71

Kwoty zasitkdw wyptaconych w okresie 2015-2017

2017 7862,7
2016 82359
2015 10 035,3

0,0 2000,0 4000,0 6 000,0 8000,0 10 000,0 12 000,0

Na wyptate zasitkdw urzad pracy wydatkowat w 2017 r. kwote w wysokosci 7.862,7
tys. zt. co stanowito 32,5% wydatkow FP w danym roku. W pordwnaniu do 2016 r.

wyptacono mniej zasitkdw o 373,2 tys. zt.

Zasitki w 2017 roku

® podstawowy  ®obnizony = podwyzszony  m skladki na ubezp. spot.

Najwyzszg kwote stanowig zasitki wyptacone w wysokosci podstawowej tj. 100%

(osoby ze stazem pracy od 5 do 20 lat) .
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5. Dodatki aktywizacyjne

W 2017 roku 380 osdb posiadato uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego (rok 2016
— 381 osdb). Dodatek to kwota wyptacana osobie, ktéra bedac bezrobotnym, posiadajgcym
prawo do zasitku:

» podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg z wtasnej inicjatywy i w tym
przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

» podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania urzedu w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
i w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej
réznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a wynagrodzeniem
otrzymywanym, nie wiecej niz 50% zasitku, przez okres w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Jest to Swiadczenie przyznawane na wniosek osoby bezrobotnej. Wydatki na ten cel
w 2017 r. stanowity kwote w wysokosci 440,6 tys. zt. (ok. 1,8% FP) . Rok 2016 451,3 tys.
zt. (ok. 1,9% FP).

2017 440,6

2016 4513

410,0 415,0 420,0 425,0 430,0 435,0 440,0 445,0 450,0 455,0

Srodki finansowe wyptacone w ramach dodatkéw aktywizacyjnych w omawianym roku
sg o ponad 10 tys. zt mniejsze niz w 2016 roku i wieksze o 13,8 tys. zt w zestawieniu z rokiem
2015.

a) programy rynku pracy zwigzane gtéwnie z aktywizacjg zawodowg 0sdb bezrobotnych

— wydatki ponoszone na organizacje prac interwencyjnych, robét publicznych,
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szkolen zawodowych, uméw stazowych, refundacja kosztow utworzenia stanowisk

pracy, Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej itd.

W 2017 roku PUP wydatkowat na programy rynku pracy 15.142,9. tys. zt. (w tym:
170,5 tys. zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy). Rok 2016 to kwota 14.106,0 tys. zi.
(w tym: 162,9 tys. zt. - Krajowy Fundusz Szkoleniowy).

b) inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem urzedu np. koszty wezwan, zawiadomien,
koszty komunikowania sie z bezrobotnymi i pracodawcami, utrzymanie systemdw
teleinformatycznych. W 2017 roku urzad wydatkowat $rodki na ww. cel w wysokosci

756,3 tys. zt. co stanowito 3,1 % FP. Rok 2016 to kwota 621,7 tys. zt.

6. Sktadki zdrowotne

Urzad pracy w ramach zadan zleconych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego optaca
dodatkowo sktadki zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku. W 2017 roku byta

to kwota 3.169,7 tys. zt. W 2016 r. 3.165,6 tys. zt., a w 2015 roku - 3.174,1 tys. zt.
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V.

Programy rynku pracy

Jednym z dziatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach jest Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ).
CAZ realizuje programy rynku pracy w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy.

a) Ustugi Rynku Pracy, to: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja
szkolenn (kadra: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalista ds. rozwoju
zawodowego).

b) Instrumenty Rynku Pracy, to organizacja programow rynku pracy, takich jak: staze,
bony stazowe, prace interwencyjne, bony na zatrudnienie, roboty publiczne, zwrot
kosztéw dojazdow do pracy lub zakwaterowania, bony na zasiedlenie, prace
spotecznie uzyteczne, dotacje dla pracodawcéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy oraz dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (kadra: specjalisci ds. poszczegélnych programoéw).

1. Ustugi rynku pracy

a) posrednictwo pracy

Ze wzgledu na ztozonos¢ przyczyn i uwarunkowan problemu bezrobocia, stuzby
zatrudnienia nie sg w stanie go zlikwidowaé. Jednak poprzez swoje dziatania mogg je
ograniczac oraz tagodzié jego skutki. Jedynym z rozwigzan jest wspodtfinansowanie tworzenia
nowych miejsc pracy przy wsparciu Srodkéw Funduszu Pracy - programy rynku pracy.
Powiat bartoszycki to trudny rynek, na ktérym duzych firm o charakterze przemystowym jest
niewiele. Gtdwnym pracodawcg pozostaje sektor publiczny, w tym instytucje zaliczane do
sfery budzetowe;.
Pomimo wysitkdw ze strony urzedu w celu ograniczania bezrobocia, pozyskiwana ilo$é
wolnych miejsc pracy zdecydowanie byta nieadekwatna do ilosci oséb zarejestrowanych
w PUP.
Dodatkowo nie kazda osoba bezrobotna mogta bra¢ udziat w programach rynku pracy.
Oferty pracy i aktywizacji zawodowej wspotfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy
otrzymujg bezrobotni, dla ktérych okreslono Il profil pomocy (na koniec 2017 r. byta to grupa

2.906 osbb, co stanowito 68% ogdtu zarejestrowanych).
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W roku 2017 urzad miat do dyspozycji 1.772 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej - 291 miejsc mniej niz w roku poprzednim.
Nowelizacja ustawy z 2014 roku wprowadzita funkcje doradcy klienta, przez co na
posrednikdw pracy natozono obowigzek petnienia funkcji:
» doradcy klienta indywidualnego, polegajacej na statej opiece nad bezrobotnym
i poszukujagcym pracy, ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzér nad
realizacjg indywidualnego planu dziatania (IPD) oraz Swiadczenie podstawowych
ustug rynku pracy i ufatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych
W ustawie,
» doradcy klienta instytucjonalnego, ktéra obejmuje statg wspotprace z pracodawcy
w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, ustalanie zapotrzebowania na nowych
pracownikdéw i pozyskiwanie ofert pracy oraz utatwianie dostepu do innych form

pomocy okreslonych w ustawie.

Posrednicy pracy w omawianym roku przeprowadzili 206 wizyt w zaktadach pracy, przez co
pozyskali dodatkowo 94 oferty pracy. Na wniosek pracodawcéw zorganizowano 6 gietd
pracy, polegajgcych na bezposrednim spotkaniu pracodawcy z osobami bezrobotnymi,
spetniajgcymi wymagania okreslone w ofercie pracy, w ktérych uczestniczyto tgcznie
139 0sdéb bezrobotnych. Obstuga osdb bezrobotnych w PIK w Bisztynku, Gérowie ltaweckim
oraz Sepopolu powodowata utrudnienia kontaktow osobistych z pracodawcami, dlatego
posrednicy pracy pozostawali w statym kontakcie z nimi poprzez wymiane informacji drogg
telefoniczng i e-mailowa.

W roku 2017, tak jak rok wczesniej, posrednicy pracy przeprowadzili badanie wsrdd
lokalnych pracodawcow, ktore jest elementem niezbednym na potrzeby Monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Pracodawcy wskazani do badania zostali losowo
wybrani przez MRPiPS z rejestru Gtownego Urzedu Statystycznego. Przeprowadzenie
badania w formie ankiety polegato na wypetnieniu przez posrednika pracy danych
uzyskanych w rozmowie telefonicznej z pracodawcg nt. biezgcego i planowanego poziomu
zatrudnienia w firmie. Do badania dla PUP Bartoszyce wytypowano ogétem 111
przedsiebiorstw, z ktorych 36 odmowito udziatu w ankiecie (pomimo informacji
0 anonimowosci).

Kolejnym badaniem, ktére odbywa sie od roku 2015 we wszystkich powiatach kraju, jest
Barometr zawodow. Jest ono uzupetnieniem Monitoringu zawodéw deficytowych
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i nadwyzkowych i jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach
w 2017 r. Analizie poddano 170 zawoddw (zgodnie z Klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy), ktére sg aktualizowane rokrocznie. Panel ekspertéw, w sktad ktérego
wchodzili doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego PUP, pod kierunkiem
koordynatora wojewddzkiego (przedstawiciel WUP), opracowat prognoze dla powiatu
bartoszyckiego na rok 2018. Zawody sklasyfikowano w trzy grupy tj. zawody deficytowe
charakteryzujace sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz sredni stan bezrobotnych
mogacych podjac prace, zawody zrownowazone, czyli takie, w ktdrych liczba ofert pracy
bedzie sie utrzymywata na poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podjac
zatrudnienie oraz zawody nadwyzkowe, ktdre oznaczajg przewage liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy. Podsumowaniem badania jest Raport przedstawiajgcy
wyniki uzyskane w trakcie prac panelu ekspertow — Barometr zawoddw 2018 powiat
bartoszycki.

Jeden z posrednikéw pracy urzedu — asystent EURES realizowat zadania w zakresie
podejmowania pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow w Polsce.

» praca za granicg — PUP Bartoszyce wspotuczestniczyt przy realizacji posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia). Sie¢ EURES tworzg
publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i unijnym dziatajgce w obszarze zatrudnienia. Ustugi sieci
EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do
pracodawcow, ktdrzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z innego panstwa
cztonkowskiego. Oferty pracy od pracodawcéw zagranicznych rejestrujg
Wojewddzkie Urzedy Pracy. PUP-y transferujg je bezposrednio do systemu Syriusz
SDT. i upowszechniajg dla oséb poszukujgcych pracy min. na tablicach ogtoszen
urzedu oraz poprzez bezposredni kontakt z posrednikiem pracy. W roku 2017
zarejestrowano 1.054 oferty pracy na 6.434 miejsca pracy.

» praca cudzoziemcdéw w Polsce — do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy min. realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez

cudzoziemcow pracy na terytorium RP. W roku 2017 urzad zarejestrowat
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168 oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelom Republiki: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy (w ciggu kolejnych 12 miesiecy) bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Przewazajgca wiekszos¢ oswiadczen
dotyczyta zatrudnienia obywateli Ukrainy (146) a nastepnie Biatorusi (13). Pracodawcy
oferowali zatrudnienie przede wszystkim w budownictwie, handlu, rolnictwie oraz

transporcie.

b) poradnictwo zawodowe

W omawianym roku ustugi poradnictwa zawodowego byly sSwiadczone w nizej

wymienionych formach:

» poradnictwo indywidualne — tg formg pomocy objeto 1.603 osoby, w tym
702 kobiety. Najwiekszg grupg byty osoby dtugotrwale bezrobotne - 948 osdb, osoby
do 30 roku zycia — 419, natomiast powyzej 50 roku zycia — 397 osdb;

» poradnictwo grupowe zorganizowano dla 21 grup. Zadaniami objeto tgcznie 111 oséb,
w tym 61 kobiet. Liczng grupe ponownie stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
(77 oséb). Tematykg warsztatow byto: ,,Rynek pracy - jak i gdzie szuka¢ pracy?”,

4

»Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci”, ,,Moje mocne strony miernikiem sukcesu
w poszukiwaniu zatrudnienia”, ,Warsztat samopoznania”, ,Kreowanie wizerunku
zawodowego w dokumentach aplikacyjnych” oraz , Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych — odkryj swéj potencjat zawodowy”;

» badania testowe — tym wsparciem objeto 141 osdb bezrobotnych. Kobiety stanowity
37,6% ogotu badanych. Stwierdzenie predyspozycji zawodowych, odbywato sie
poprzez badania zainteresowan zawodowych i preferowanych przez osobe
bezrobotng warunkéw pracy, za pomocg tzw. Wielowymiarowego Kwestionariusza
Preferencji (WKP) oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ). Do
wykonywania badan niezbedne s3 odpowiednie uprawnienia, ktére doradcy
zawodowi PUP nabyli po odbyciu okreslonych szkolen.

» informacja zawodowa:

- w formie indywidualnej — z tej ustugi skorzystato 816 osdéb, w tym 356 kobiet.

Tematy byty bardzo zréznicowane, wynikaty gtdwnie z potrzeb oséb bezrobotnych,
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zgtaszajgcych sie do doradcy zawodowego i dotyczyty gtéwnie rynku pracy,
mozliwosci szkolenia/ksztatcenia, samozatrudnienia itp.;

- w formie grupowej - utworzono 203 grupy dla 1.651 o0séb (w tym 747 kobiet).
Tematyka obejmowata formy pomocy dostepne w PUP, szczegétowo omawiano
ustugi i instrumenty rynku pracy, wsparcie uzyskiwane w ramach projektéw unijnych
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zagadnienia zostaly podzielone na trzy
tematy: ,Kompendium osoby bezrobotnej”, ,Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przy pomocy PUP” oraz spotkania skierowane wytgcznie do oséb
miodych - ,Dodatkowe instrumenty rynku pracy skierowane do oséb do 30 roku
zycia”. Uczestnikami byly w wiekszosci osoby dtugotrwale bezrobotne — 996 oséb,
osoby powyzej 50 roku zycia — 427 oraz do 30 roku zycia —417;

szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy - w roku 2017 zorganizowano
cztery szkolenia, ktdrych okres realizacji trwat po 3-tygodnie. Uczestniczyto w nich

tacznie 37 bezrobotnych, z czego 30 oséb to diugotrwale bezrobotni.

Dodatkowo doradcy zawodowi urzedu $wiadczg ustugi informacji zawodowej dla mtodziezy,

o ktdre wystepujg pedagodzy szkét gimnazjalnych oraz doradcy zawodowi i nauczyciele

okreslonych przedmiotéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu oraz dla uczestnikow

Warsztatéw Terapii Zajeciowej. W roku 2017 przeprowadzono zajecia:

>

dla uczniéw 1l klas Zespotu Szkét w Gorowie Haweckim - , Kompetencje
i predyspozycje zawodowe” — 2 spotkania w szkole,

dla uczniéw IV klasy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Bartoszycach
— ,Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy. Formy pomocy dostepne w PUP”
— 1 spotkanie w szkole,

dla uczniéw Il i lll klasy Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Bartoszycach —
»Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy. Nowoczesne metody poszukiwania pracy”
— 2 spotkania w siedzibie PUP,

dla ucznidw Il klasy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Bartoszycach —
,Trendy na rynku pracy a zapotrzebowanie na kompetencje” — 1 spotkanie w szkole,
dla uczniéw ostatnich klas Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Bartoszycach w kontekscie omowienia pracy PUP, zasad rejestracji oraz form
pomocy dostepnych dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy - 2 spotkania
w siedzibie urzedu,
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» dla uczestnikow Warsztatéw Terapii Zajeciowej funkcjonujacych przy Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bartoszycach — zajecia grupowe o tematyce

»,Podstawowe zagadnienia rynku pracy” — 1 spotkanie w siedzibie WTZ.

Realizacja zadan z obszaru poradnictwa zawodowego stanowita w minionym roku gtéwng,
ale nie jedyng czes¢ pracy wykonywanej przez doradcow zawodowych. W zwigzku
z przypisaniem im funkcji doradcy klienta indywidualnego — obstuga oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w zakresie aktywizacji zawodowej (ok. 200 os6b zarejestrowanych,
przypadajacych na jednego doradce zawodowego), wymagata umiejetnosci organizacji pracy

doradcy klienta z pracg doradczg na rzecz oséb zarejestrowanych w urzedzie.

¢) szkolenia zawodowe
Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.
Od 2011 roku urzad organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w systemie indywidualnym pod
potrzeby pracodawcéw. Podstawg do skierowania jest wniosek osoby bezrobotnej
z potwierdzeniem zatrudnienia od przysztego pracodawcy. W omawianym roku urzad pracy
objat szkoleniami 85 osdb (11 kobiet), w tym 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne oraz
1 meziczyzne posiadajgcego status poszukujgcego pracy (szkolenie finansowane byto ze
srodkow PFRON). Wsrdd osoéb uczestniczacych w szkoleniach 32 osoby byty z grupy
wiekowej 25-34, co stanowito 37,6% ogdtu. Mtodzi ludzie do 25 roku zycia stanowili grupe 21
0s6b —24,7%.

W przeciggu catego roku urzad pracy zorganizowat w 18 instytucjach szkoleniowych
79 szkolen, w ktérych udziat zakonczyto 82 uczestnikow (11 kobiet). Najwiecej, poniewaz
50 zorganizowanych, szkolen trwato od 25 do 80 godzin. W takich szkoleniach udziat wzieto

facznie 54 uczestnikéw.
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Obszary szkolen oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2017 r.

) ] Liczba osdb, ktére Liczba oséb Wskaznik
Lp. Nazwa kierunku szkolenia ukoriczyty szkolenie zatrudnionych efektywnosé
(zakres tematyczny szkolen) - - - - - - .
kobiety | mezczyzni | razem | kobiety | mezczyini | razem | zatrudnienia
Transport (prawo jazdy i
k 1
1, | Pokrewne), obstuga/ 2 64 66 | 0 28 28 | 42,50%

operator maszyni
urzadzen, wulkanizacja
Biuro (asystent, grafika,
projektowanie, jezyki

2. | obce, kosztorysowanie 2 0 2 2 0 2 100,00%
itp.), ksiegowos¢,
magazynier, komputer
Spawacz, obrdbka drewna

0,
3. i metalu, szkutnik 0 3 3 0 0 0 0,00%
Ustugi (ochroniarz, wizaz,
4, |Strevzenie, rekodziefo, 5 1 6 3 1 4 66,50%
wideofilmowanie,
mechanik, renowacja, itp.)
5 Opieka, stuzba zdrowia, ) 0 5 5 0 5 100,00%

rekreacja

Pozostate (strazak,
florysta, palacz, ratownik,
6. |instruktor, agent, pilot, 0 3 3 0 2 2 66,70%
diagnosta, uprawnienia
elektryczne i inne)

Ogétem 11 71 82 7 31 38 46,30%

Szkolenia wynikaty z zapotrzebowania zgtaszanego przez pracodawcdéw na konkretne
umiejetnosci czy kwalifikacje. Gtéwnymi kierunkami szkolen byto zdobycie przez
bezrobotnych uprawnien kierowcédw réznych kategorii. W tych przypadkach dobér jednostek
szkoleniowych odbywat sie na podstawie wewnetrznej procedury PUP. Polegata ona na
rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych w przedmiotowym zakresie, a nastepnie ocenie
ztozonych ofert, dokonywanej raz na pdt roku przez Komisje, powotang Zarzadzeniem
Dyrektora PUP z dnia 26.06.2015 r. W jej sktad wchodzito 4 pracownikdw urzedu oraz
przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Bartoszycach.

Nie wszystkie osoby podjety prace po ukonczonym kursie (wskaZnik efektywnosci
zatrudnienia liczony jest w okresie 3 miesiecy od daty zakoriczenia udziatu w szkoleniu),
jednakze uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia zwiekszaty atrakcyjno$é oséb bezrobotnych
na rynku pracy, tym samym przyczyniaty sie do znalezienia zatrudnienia w pdzniejszym

terminie.
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2. Instrumenty rynku pracy

a) staz

Staz oznacza nabywanie przez osoby bezrobotne umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, przez realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca.
W 2017 roku urzad pracy na staz skierowat 210 oséb bezrobotnych, w tym 174 kobiety.
Ogdétem w umowach stazowych udziat wzieto 221 oséb, w tym 1 osoba nowo skierowana ze
statusem poszukujacy pracy na staz finansowany ze srodkéw PFRON, a 10 przechodzacych

zumow z 2016 r. Wsrdd odbywajgcych staz 13 osdb miato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

b) prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce na umowe
o prace, w ramach umowy o dofinansowania czesci kosztédw zatrudnienia, zawartej
pomiedzy PUP a pracodawca. Rodzaj refundacji w ramach prac interwencyjnych tj. okres
refundacji (np. 6, 12, 18, 24 miesigce) i wysoko$¢ zwracanej pracodawcy kwoty uzalezniony
jest od okresu umowy o prace zawartej z pracownikiem (np. 9, 15, 18, 24 lub 30 miesiecy),
wymiaru zatrudnienia — peten lub 0,5 etatu oraz od warunkdw, jakie musi spetniac
skierowana w ramach prac interwencyjnych osoba bezrobotna (profil Il pomocy, wiek).
Wysokos¢ refundowanych srodkéw finansowych nie przekracza jednak kwoty zasitku dla
bezrobotnych (100%) lub kwoty 50% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz skfadki
ubezpieczenia spotecznego, naliczonej od wysokosci zwracanej czesci wynagrodzen.
Te forme wsparcia w 2017 roku rozpoczeto 320 osdb, w tym 152 kobiety. Biorgc pod uwage
umowy z poprzednich lat w pracach interwencyjnych udziat braty fgcznie 626 osoby, co
stanowi ponad 25,4% wszystkich osob bezrobotnych, objetych programami rynku pracy

w omawianym roku.

c) roboty publiczne

W 2017 r. prace podjeto 191 osdb bezrobotnych (ten sam bezrobotny zatrudniony byt
w ramach wiecej niz jednej umowy z PUP). Czas trwania robdt, to zatrudnienie do szesciu

miesiecy na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, gdzie urzad pracy dokonywat
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refundacji ptac w wysokosci minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS. Organizatorami ww.

robot byty urzedy miast i gmin oraz powiat (7 instytucji).

d) dotacje dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to pomoc finansowa cieszgca sie od kilku lat duzym zainteresowaniem wsrdd oséb
bezrobotnych. Dotacje sg szansg na stworzenia sobie miejsca pracy (samozatrudnienie),
a w przysztosci wiasciciel firmy moze staé sie pracodawcg dla kolejnych oséb bezrobotnych.
W 2017 roku urzad udzielit wsparcia 90 osobom (w tym 30 kobiet), ktére rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarczg. Najczesciej nowi przedsiebiorcy na lokalnym rynku, otwierali firmy
w branzy ustugowe] tj.: handel, ustugi budowlane, kosmetyczne, transportowe,
mechaniczne, itp. Srednia wysoko$é¢ dotacji w omawianym roku to ok. 24.000 zt. (nie wiecej

niz 6-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia).

Zestawienie zrodet finansowania samozatrudnienia w ostatnich 3 latach (w tys. zt.)

o Frédito 2015r. 2016rr. 2017 r.
finansowania Kwota | Osoby | Kwota | Osoby | Kwota | Osoby
1. | Fundusz Pracy 524,0 24 0 0 145,2 6
5. | Europejski Fundusz 16476 | 73 | 17924 | 81 | 1.9385 | 82
Spoteczny
3. | Rezerwa Ministra 244,1 11 622,4 28 48,6 2
4.
RAZEM: 2415,7 108 2414,8 111 21323 90

* doptata ze srodkéw FP do petnej kwoty dotacji udzielonej w ramach srodkdéw pozyskanych z Rezerwy.
** kwota 90,000 zt. Dotacje udzielone ze srodkdw PFRON ptacone przez PCPR B-ce.

e) prace spotecznie uzyteczne

Sg to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, bedace
jednoczesnie Swiadczeniobiorcami opieki spotecznej. Organizowane sg przez gminy
w jednostkach pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statusowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Bezrobotni pracujg $rednio
2 godziny dziennie - 10 godzin tygodniowo, a w miesigcu czas zatrudnienia nie moze
przekroczyé 40 godzin. Za godzine pracy bezrobotny otrzymywat wynagrodzenie w kwocie

8,10 zt. (60% koszty PUP, 40% koszty gminy). Cechg charakterystyczng wykonywania tych
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prac jest to, ze osoba skierowana moze by¢ zatrudniona kilka razy w roku (w zaleznosci od
potrzeb organizatora). W omawianym roku w ramach tej formy wsparcia, zatrudnionych

zostato 268 bezrobotnych (w tym 215 kobiet).

f) praca dla mtodych

W 2017 r. PUP rozpoczat realizacje nowego programu pn. ,,Praca dla mtodych”, na ktory
otrzymat limit $rodkéw w kwocie — 2.936,4 tys. zt. Program przewidywat aktywizacje
zawodowg o0séb do 30 roku zycia. W ramach umowy zawartej na okres 24 m-cy, urzad
refunduje pracodawcy, przez pierwsze 12 miesiecy, kwote 1.830,00 zt., oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Pozostaty okres umowy
(kolejne 12 miesiecy) to koszty pracodawcy. W ramach tego programu zatrudnienie podjeto
167 osdb, w tym 84 kobiet. Biorgc pod uwage umowy z 2017 roku w ramach programu

udziat braty tgcznie 355 oséb, w tym 187 kobiet.

Grupy zawodowe S K 0 K

Specjalisci, w tym: grafik komputerowy, projektant, asystenci i
pomoce nauczyciela lekarz weterynarii, fizjoterapeuta, asystenci
stomatologiczni, specjalisci ds. obstugi klienta, pracownicy specjalni
oraz psycholodzy, urzednicy i kierownicy

Technicy i inny Sredni personel, w tym: kosztorysanci, technicy

2 | farmacji, dietetycy, ksiegowi, agenci ubezpieczeniowi, spedytorzy, 13 | 10 | 32 27
asystenci i opiekunowie oraz animatorzy kultury.

Pracownicy biurowi, w tym: asystenci prawni, pracownicy biurowi,
3 | referencji, mtodsi specjalisci, pomoce administracyjne, recepcjonisci, | 26 | 14 | 51 | 32
magazynierzy i kasjerzy walutowi.

Pracownicy ustug i sprzedawcy, w tym: doradcy klienta, fryzjerzy,
handlowcy, kasjerzy, kelnerzy i barmani, konsultanci, kosmetyczki,

4 o . . . 53 | 44 | 111 | 90
kucharze, pracownicy fizyczni, przedstawiciele handlowi, specjalisci
ds. sprzedazy, sprzedawcy i zatobnicy.

s Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, w tym: pracownicy ubojni, 1 0 4 0

dojarze, pracownicy hodowli zwierzat, specjalisci stuzby lesne;j.
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w tym: brukarze, blacharze
6 |samochodowi, elektromechanicy, elektrycy, slusarze, mechanicy, 38 1 68 2
serwisanci, pracownicy budowlany i gospodarczy, robotnicy drogowi.
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen w tym: kierowcy,
operatorzy maszyn i urzadzen, monterzy

Pracownicy wykonujacy inne prace proste, w tym: dostawca
potrwa, pomoc kuchenna, pokojowa.

RAZEM : 167 | 84 | 355 | 187

18 1 48 2
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Najczesciej mtodzi ludzie pracowali jako sprzedawca, mechanik samochodowy, pracownik

biurowy, kierowca oraz pracownik gospodarczy i robotnik budowalny.

g) dotacje dla pracodawcow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

W 2017 roku dotacje na zwrot kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
przyznano 57 pracodawcom, ktérzy utworzyli tagcznie 112 miejsc pracy. Zawarta umowa
o sfinansowanie kosztow utworzenia stanowiska pracy, zobowigzuje pracodawce
do utrzymania miejsca pracy przez okres 2 lat, a tym samym do zatrudniania osoby
bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy, zgodnie z kwalifikacjami i uprawnieniami
wymaganymi przy tworzonym stanowisku pracy. W ramach zawartych uméw w roku 2017
oraz umoéw z poprzednich okreséw zatrudnionych byto 397 bezrobotnych (w tym 90 kobiet),
oraz jedna osoba ze statusem poszukujgcy pracy (stanowisko sfinansowane ze srodkow
PFRON).

Kwota dofinansowania w ramach wsparcia nie powinna by¢ wyisza niz 6-krotna
wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Srednia wysoko$¢ dofinansowania pracodawcom

kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2017 roku to ok. 24.000 zt.

h) bony na zasiedlenie

To pomoc osobom mtodym do 30 roku zycia, ktére same znalazty prace poza miejscem
zamieszkania. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach bonu na
zasiedlenie musi wynosi¢ ponad 80 km Ilub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza co najmniej 3 godziny
dziennie. W okresie 8 miesiecy od dnia podpisania umowy z urzedem osoba bezrobotna
musi okazac¢ sie umowg o prace lub umowami, w ramach ktérych przepracowata fgcznie
6 miesiecy. Wysokos¢ ustawowa bonu to kwota nie wyzsza jednak niz 2-krotnosc
przecietnego wynagrodzenia. W omawianym roku PUP przyznawanego w ramach bonu na
zasiedlenie kwote w wysokosci 5.000 zt.

W 2017 roku zrealizowano bony na zasiedlenie dla 93 oséb (w tym 46 kobiet). 5 oséb
w tym 1 kobieta dokonaty zwrotu otrzymanych srodkéw z powodu braku spetnienia warunku
podjecia zatrudnienia w ciggu 30 dni od daty otrzymania dofinansowania. Ogdtem

w realizacji tej formy wsparcia brato udziat 136 oséb (w tym 43 osoby przechodzacych z 2016
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roku), z czego 80 spetnito warunek zatrudnienia min. 6 m-cy, a 67 z nich pozostato
w dalszym zatrudnieniu (powyzej okresu wymaganego ustawg). 51 oséb, w tym 28 kobiet

realizuje jeszcze zawarte umowy (lata 2016 r. 11 -6 k; 2017 r. 40 - 22 k).

Miejsce zamieszkania oséb skierowanych w br.:

38
m. Bartoszyce = m. Sepopol m. Bisztynek ® m. Gérowo
m g. Bartoszyce = g. Gérowo m g, Sepopol

Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy stanowili mieszkancy

miasta Bartoszyce — 41% ogdtu osob, ktdrym przyznano srodki finansowe na zasiedlenie.

Poziom wyksztatcenia oséb skierowanych w br.:

® wyzsze ® ponadgimnazjalne = gimnazjalne m policealne
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych korzystajacych z tej formy pomocy stanowity osoby
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym — 52,7%. Osoby z wyksztatceniem wyzszym to 39,8%

0go6tu 0sdb, ktérym przyznano srodki finansowe na zasiedlenie.

Kierunki wyjazdow mtodziezy w celu podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie:

Wroctaw 1
Warszawa 12
Suwatki 1
Sopot 2
Ruda Slaska 1
Pruszcz Gdanski 1
Poznan 2
Ostréda 2
Olsztyn 11
tédz
Krakéw

Grudusk

N

Gizycko
Gdynia 6
Gdansk _ ; ; ) 25
Elblag 1
Bydgoszcz 2
Biatystok 1

Najczesciej mtodziez podejmowata prace w takich miastach jak Gdansk (34,7%)

korzystajacych z tej formy wsparcia, Warszawa (16,7%), Olsztyn (15,3%).

i) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

Zwrot ten przystugiwat osobie bezrobotnej, ktéra na podstawie skierowania z urzedu
pracy podjeta zatrudnienie i uzyskuje wynagrodzenie nieprzekraczajgce 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Refundacja kosztéw dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia i powrotu, przystugiwata przez okres do 12 miesiecy. Tg formg wsparcia

w omawianym roku tgcznie objeto 27 oséb.
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j) kontynowanie nauki

Jest to wsparcie kierowane do oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére

w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy podjety nauke

w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng

o uprawnieniach szkoty publicznej. Z tego tytutu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium,

przez okres 12 miesiecy od daty rozpoczecia nauki. Przystuguje ono jednak pod warunkiem

nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw ustawy

o pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium. W 2017 roku z tej

formy pomocy skorzystaty 2 osoby.

Osoby bezrobotne uczestniczgce w programach
rynku pracy w 2017 roku

Osob .
Lp. Program rynku pracy Osoby Y Osoby objete
. przechodzace .
skierowane > boorzednich aktywizacja
z2017r. pop , zawodowg
okresow
1. | Staz 210 10 220
2. | Szkolenia 85 0 85
3. | Prace interwencyjne 320 306 626
4. | Praca dla mtodych 167 188 355
5. | Roboty publiczne 191 0 191
6. | Prace spotecznie -uzyteczne 268 0 268
7. | Dotacje dla oséb bezrobotnych 90 121 211
8. Dotaqe'na'wyp.o§azen|e/ 182 915 397
doposazenie miejsc pracy
9. | Bony na zasiedlenie 93 43 136
10. | Kontynuowanie nauki 0 2 2
RAZEM : 1606 885 2491
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V.

Srodki finansowe na programy rynku pracy

1. Zestawienie Srodkéw przyznanych w latach 2015 - 2017 (w tys. zt.)

2017 r. 15629,3

2016r. 13 953,3

2015r. 13592,4

12500,0 13000,0 13500,0 140000 14500,0 15000,0 15500,0 16000,0

W kolejnych latach limity wzrastaty. W 2017 r. byta to kwota 15.629,3 tys. zt.
i w porédwnaniu do roku poprzedniego jest wyzsza o 1.676 tys. zt., przy czym srodki te zostaty
wydatkowane przez urzad na poziome 89,2% (12.119,1 tys. zt.), co byto spowodowane
opdznieniem realizacji projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska (UE) ze

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

2. Podziat przyznanych srodkéw ze wzgledu na zrédfa finansowania w latach 2015 - 2017
(w tys. zt.)

ot + 5572,5 33034 6082,5 670

2015r.

0,0 2000,0 40000 6000,0 80000 100000 120000 14000,0 16000,0

H Fundusz Pracy M Praca dla mtodych M Europejski Fundusz Spoteczny i Rezerwa Ministra
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3. Srodki finansowe w 2017 roku

Limit PUP

w 2017r.
15 629 300 zt.
[

EUROPEJSKI PRACA DLA REZERWA

FUNDUSZ MEODYCH MINISTRA
SZPOLECZNY
6082 516,09 1. 3303 400,00 zt. 670 900,00 zt.

FUNDUSZ PRACY
5572 483,91 zt.

POWER
2303 891,17 zt.

RPO
3778 624,92 zt.

Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej urzad pracy otrzymat w 2017 r.
srodki na sfinansowanie programdéw rynku pracy na rzecz promoc;ji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych, w tacznej kwocie

15.629,3 tys. zt.,, z czego:

a) Fundusz Pracy (FP) w kwocie 5.572,5 tys. zt. — przyznawany decyzjg Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej dla poszczegdlnych powiatéw w Polsce, na podstawie

algorytmu;

b) FP na realizacje programu ,,Praca dla mtodych” w kwocie 3.303,4 tys. zt. - przyznawany
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla poszczegdlnych powiatéw

w Polsce, w celu realizacji aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia;

c) Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), w kwocie 6.082,5 tys. zt.— Srodki przyznane
na realizacje projektéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejska, w tym:

» 2.303,9 tys. zt. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)

skierowanego do o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia. Realizowane zadania to staze,

szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
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» 3.778,6 tys. zt. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO), ktdrego
uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia. Realizowane zadania
to szkolenia, staze, dotacje dla osdéb bezrobotnych oraz refundacja pracodawcom

kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy.

d) Rezerwa Ministra (RM) w kwocie 670,9 tys. zt. — Srodki na aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych, w tym:
» 670,9 tys. zt. roboty publiczne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, w tym po 50 roku

zycia.

Udziat % srodkdéw wg poszczegdlnych zrédet

® Fundusz Pracy = Praca dla mtodych m Europejski Fundusz Spoteczny m Rezerwa Ministra

Najwiekszy udziat w budzecie PUP na realizacje programéw rynku pracy miaty srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych urzad realizowat dwa projekty
skierowane do o0séb bezrobotnych: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER) — osoby do 30 roku zycia oraz Regionalny Program Operacyjny (RPO) — osoby

powyzej 30 roku zycia.
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Srodki wydatkowane wg stanu na 31.12.2017 r. w rozbiciu na zrédfa finansowania

oraz programy rynku pracy

Zrédta finansowana Kwota RAZEM
/ programy rynku pracy limitow Wydatki % ¢rodki wolne
FUNDUSZ PRACY 5572 483,91 5478 555,75 98,3 93 928,16
PRACA DLA MtODYCH 3 303 400,00 3 297 338,40 99,8 6 061,60
PO WER 2303 891,17 2 302 160,92 99,9 1 730,25
RPO 3778 624,92 3231 377,01 85,5 547 247,91
RM 670 900,00 662 970,39 98,7 7 929,61
Razem, w tym: 15 629 300,00 14 972 402,47 95,8 656 897,53
praca dla
1. 3303 400,00 3297 338,40 99,8 6 061,60
mtodych
2. |staze 1434 251,69 1433 254,65 99,9 997,04
3. |szkolenia 334 325,89 284 426,16 85,1 49 899,73
prace
4, || . 2 839 125,89 2767 794,56 97,5 71331,33
interwencyjne
roboty
5. . 1568 474,74 1560 545,13 99,5 7 929,61
publiczne
prace spotecznie
6. . 306 023,60 299 866,86 98,0 6 156,74
uzyteczne
dotacje dla
7. 2 364 180,85 2132 3206,06 90,2 231 854,79
bezrobotnych
dotacje dla
8. , 2969 278,04 2 693 226,65 90,7 276 051,39
pracodawcow
bony na
9. . . 434 800,00 434 800,00 100,0 0,00
zasiedlenie
kontynuowanie
10. . 5311,30 5311,30| 100,0 0,00
nauki
badania
11. . 35915,00 35915,00( 100,0 0,00
lekarskie
dojazdy do
12. 34 213,00 27 597,70 80,7 6 615,30
pracy
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5. Udziat programdéw rynku pracy w wydatkach w 2017 r.

a) udziat procentowy poszczegdlnych programéw

0,5%
pozostate (dojazdy, badania, nauka)

19,0%
dotacje dla pracodawcow
.
bon na zasiedlenie
I 2,0%

prace spotecznie uzyteczne

| | 10,0%
roboty publiczne

| 182%

prace interwencyjne

B 2
| 2,1%

praca dla mlodych

dotacje dla bezrobotnych

szkolenia

9,2%

staze

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Najwiecej srodkéw finansowych wydatkowano w ramach programu Praca dla
Mtodych (21,1%). Duzym zainteresowaniem cieszyto sie rdéwniez wsparcie zwigzane
z refundacjg pracodawcom kosztow doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, na ktdrych
zatrudniano osoby bezrobotne. Duze wydatki PUP ponidést na organizacje prac
interwencyjnych. Byto to zwigzane z kontynuacjg uméw zawartych w latach poprzednich

(zobowigzania stanowity 50,3% limitu okreslonego na dany rok).
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b) wskazniki efektywnosci programoéw rynku pracy

T :
Wydatki Liczba oséb '|czba OS,Ob' Liczba oséb,
. ktdre zakonczyty ,
Funduszu uczestniczaca . . ktére
Lp. | Programy rynku pracy . . udziat w danej
Pracy w danej formie . zostaty
w tys. zt.* aktywizacji** formie zatrudnione
o aktywizacji
1. |Staze 1445,8 221 174 96
2. |Szkolenia 309,9 124 109 45
3. | Prace interwencyjne 2774,4 464 248 145
4. |Praca dla mtodych 3307,7 320 17 17
4. |Roboty publiczne 1560,6 153 149 57
5, | Prace spotecznie - 299,9 250 161 48
uzyteczne
6. Stypendia za. . 53 ) ) 0
kontynowanie nauki
8. | Bony na zasiedlenie 434,8 93 80 67
g, |Dotacje dla osob 2132,3 90 114 99
bezrobotnych
10. | Potadje na wyposazenie 2 693,2 112 105 68
/doposazenie miejsc pracy
Razem: 14 963,9 1829 1159 642

* wydatki pomniejszone o koszty dojazdu i badan lekarskich nie zwigzanych z programami rynku pracy
** osoby, za ktdre dokonano ptatnosci w ramach realizowanego programu w danym roku kalendarzowym

» koszt aktywizacji 1 osoby bezrobotnej - 8.181,47 zt.;

» wskaznik efektywnosci kosztowej - 23.308,26 zt.;

» wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 55,39 %.

47



VI.

Dodatkowe zadania wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (od 27.05.2014 r.)

1. Profilowanie pomocy udzielanej osobom bezrobotnym —trzy profile :

» | profil pomocy — przewidziany dla oséb aktywnych. Pomoc gtéwnie w formie
posrednictwa pracy — zatrudnienie niesubsydiowane, a w uzasadnionych przypadkach
inne formy pomocy — poradnictwo zawodowe, szkolenia, finansowanie kosztow
egzamindw, zwrot kosztow przejazdu, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bony — realizacja Indywidualnego Planu Dziatania do 180 dni;

» |l profil pomocy — przewidziany dla oséb wymagajgcych wsparcia. Osoby moga
korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentédw rynku pracy z wyfgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja (PAIl) - okres realizacji IPD do 540 dni;

» Il profil pomocy — dla oséb oddalonych od rynku pracy. Formy pomocy to Program
Aktywizacja i Integracja, programy specjalne, zatrudnienie wspierane u pracodawcy
lub w spétdzielni socjalnej, dziatania aktywizacyjne zlecone agencjom zatrudnienia —

realizacja IPD do 720 dni.

Profilowanie obowigzuje wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP. Przeprowadza
je doradca klienta indywidualnego po rejestracji, w ramach wyznaczonej wizyty w terminie
do 7 dni. Ustalanie profilu pomocy odbywa sie za pomocg opracowanego przez MPiPS
Kwestionariusza, sktadajgcego sie z dwdch integralnych czesci zawierajgcych 24 pytania.
Cze$é | — to osiem pytan, ktore dotyczg danych jakie na temat kazdej osoby bezrobotnej
dostepne sg w jej karcie rejestracyjnej i odpowiedzi na nie generujg sie automatycznie. Czes¢
Il — to szesnascie pytan, na ktdre osoba bezrobotna odpowiada osobiscie. Ponowne ustalenie
profilu pomocy nastepuje kazdorazowo w przypadku, gdy realizacja IPD (okreslonego dla
poszczegdlnych profili) nie doprowadzita bezrobotnego do podjecia zatrudnienia. Ponadto
urzgd moze ponownie ustali¢ profil w sytuacji, gdy w trakcie realizacji IPD nastgpi zmiana
sytuacji osoby bezrobotnej w zakresie oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci do wejscia
lub powrotu na rynek pracy, uznana przez urzad lub bezrobotnego za uzasadniong przyczyne

do jego ponownego ustalenia.
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Na koniec 2017 roku podziat oséb bezrobotnych wg okreslonych profili przedstawiat sie

nastepujyco:
| profil pomocy — 48 o0sdb, Il profil pomocy — 2.906 oséb
oraz lll profil pomocy —1.217 oséb.
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70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
28,5%
30,00%
20,00%
10,00% 11% 2,4%
0,00% — =
| profil 11 profil 1 profil inni
®31.12.17r.

grupa inne — 102 osoby, to bezrobotni oczekujacy na sprofilowanie (przebywajacy na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, w tym zgtoszenie braku zdolnosci i gotowosci do
podjecia pracy spowodowanego urodzeniem dziecka - 364 dni).

2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — to wydzielona cze$¢ (ok. 2%) Funduszu Pracy -
funduszu celowego przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i ograniczaniu jego

skutkéw, tworzonego ze sktadek pracodawcéw.

Srodki KFS wspieraja inwestycje w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy (kursy
i studia podyplomowe oraz egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenia od
nieszczesliwych wypadkow).
W latach 2014-2015 KFS wspierat podnoszenie kompetencji oséb pracujgcych w wieku 45 lat
i wiecej. W roku 2017 priorytetami MRPiPS wydatkowania Srodkéw KFS byty:
» wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwodrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna;
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» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanym w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Ilub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;j.

O srodki mogt wystgpi¢ kazdy pracodawca (podmiot zatrudniajgcy co najmniej jednego
pracownika na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace).
Pracodawca médgt otrzymac srodki na sfinansowanie:
» 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (ok. 12.000 zt.);
» 100 % kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 osdb zatrudnionych)

— ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia na 1 uczestnika.

Pracodawca decydowat o formie ksztatcenia i wyborze instytucji szkoleniowej, ktéra je
realizowata. Pracodawca zainteresowany pozyskaniem srodkéw KFS sktada wniosek do PUP
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Dane statystyczne dotyczgce KFS w 2017 r.:

»  limit sSrodkéw finansowych otrzymanych na podstawie decyzji MRPiPS - 171,0 tys. zt,;

> whnioski ztozone — 27 szt.;

» whnioski nie zrealizowane - 8 (odmowa urzedu, wyczerpanie limitu srodkéw);

» whnioski zrealizowane - 19 na faczng kwote — 170.500,00 zt.;

» Srodki uzyskane w wysokosci 80% kosztéw — 11 pracodawcow;

» Srodki uzyskane w  wysokosci 100%  kosztow  (mikroprzedsiebiorstwo)
— 8 pracodawcow;

» liczba przeszkolonych pracownikéw — 145 oséb;

» liczba przeszkolonych pracodawcéw — 3 osoby.
» wybrane kierunki szkolen:

- lakiernik samochodowy,

- trakowy,

- brukarz,
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- lean manufacturing w praktyce,

- interpretacja zapisu EKG,

- ratownik medyczny,

- przepisy i zasady postepowania w obrocie gazami medycznymi,

- opiekunka w DPS,

- kucharz,

- opiekunka osdb starszych,

- kreatywne strzyzenie damskie oraz meskie,

- najnowsze trendy w strzyzeniach,

- terapia manualne, miesniowo powieziowa, terapia miednicy i kregostupa,

- spawanie MAG — 135 TIG — 141.
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VII.

Wspotpraca

Partnerski Program Aktywizacji (PPA) na rzecz integracji spoteczno-zawodowe;j
bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych. Na przestrzeni X.2016 r. - XI.2017 r.
kontynuowana byfa, wynikajgca z umowy partnerskiej z dnia 1.07.2013 r., wspétpraca
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Stowarzyszeniem Integracji Oséb Niepetnosprawnych oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie. W ramach jednego cyklu aktywizacyjnego specjalisci Partnerstwa
(m.in. psycholog, pedagog, posrednik pracy, socjolog, pracownicy socjalni, indywidualny
doradca zawodowy osoby niepetnosprawnej, prawnicy) pracowali z grupg 7 o0sdb
niepetnosprawnych, korzystajagcych ze wsparcia MOPS i zarejestrowanych w PUP.
W obszarze aktywizacji spotecznej dziatania realizowane byty w stosunku do wszystkich
uczestnikéw, natomiast w obszarze aktywizacji zawodowej — staz u pracodawcy odbyty
4 osoby, z ktdrych 3 podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy. W okresie realizacji

cyklu aktywizacyjnego cztonkowie Partnerstwa spotkali sie 7 razy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz instytucje rynku pracy i edukacji z terenu
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego - wspétpraca w ramach ,,Warminsko-Mazurskiego
Paktu na rzecz rozwoju poradnictwa zawodowego” - porozumienie zawarte w sprawie
utworzenia i funkcjonowania wojewddzkiej platformy wspdtpracy praktykdéw
poradnictwa zawodowego. Obszary wspodtpracy sg realizowane w nastepujgcych
dziedzinach: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, szkolenia i rozwdj
zawodowy, diagnostyka psychologiczna oraz promocja ustug zwigzanych z poradnictwem
zawodowym. Funkcje inicjatora i koordynatora petni WUP Olsztyn.
Duzym przedsiewzieciem realizowanym w 2017 r. w ramach tego Paktu byt Ogdlnopolski
Tydzien Kariery na Warmii i Mazurach pod nazwa ,Ja na rynku pracy: moje kompetencje
i moje talenty”. W zwigzku z tym PUP w Bartoszycach, w dniach 16-22 pazdziernika
2017 r. zorganizowat szereg spotkan:
» dla mtodziezy szkolnej — spotkania warsztatowe ,Odkryj swdj potencjat”.
W spotkaniach udziat wzieli uczniowie Zespotéw Szkdét Ponadgimnazjalnych
Nr 1 i Nr 2 w Bartoszycach, Liceum Ogélnoksztatcgcego w Bartoszycach,

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Bartoszycach, Zespotu Szkot
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w Gorowie ltaweckim oraz Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Bezledach
w ogdlnej liczbie 379 osdb;

dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — grupowa porada zawodowa
»Warsztat samopoznania” oraz spotkania indywidualne z doradcg zawodowym
w celu badania predyspozycji zawodowych. W spotkaniach udziat wziety ogdétem
32 osoby;

dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bartoszycach — spotkanie warsztatowe ,Odkryj swdj

potencjat” — 30 uczestnikow;

» dla pracownikéw Zaktadu Aktywnosci Zawodowej przy Stowarzyszeniu Integracji
Os6b Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach — spotkanie warsztatowe
,Odkryj swéj potencjat”’- 10 osbb;

> dla o0séb osadzonych w Areszcie Sledczym w Bartoszycach — spotkanie
informacyjne ,,0dkryj swéj potencjat” — 10 osadzonych;

» dla uczestnikdow Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Integracji
Os6b Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach — spotkanie warsztatowe
,Odkryj swdj potencjat”’- 24 osoby.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bartoszycach (PCPR) — wspotpraca przy

realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktére finansowane

sg ze srodkéw PFRON, bedgcych w dyspozycji PCPR.

Zadania zrealizowane w 2017 r. w ramach omawianego funduszu:

Liczba Status osoby niepetnosprawnej Kwota
Lp. Forma wsparcia X wsparcia

0s6b . *

bezrobotny | poszukujacy pracy w zt
1. | Szkolenie 1 0 1 3.225,09
2. | Staz 1 0 1 7.636,54
3 Wyposayzeme/doposazeme 3 5 1 157.000,00
stanowiska pracy
RAZEM: 5 2 3 167.861,63

*0soba pobierajaca Swiadczenie z tytutu niepetnosprawnosci.

53



4. Areszt Sledczy w Bartoszycach — wspétpraca przy realizacji programéw resocjalizacji:
»Wykluczenie spoteczne — podstawowe uprawnienia”, , Aktywne poszukiwanie pracy”.

W roku 2017 odbyto sie 1 spotkanie z osobami osadzonymi.

5. Centrum Edukacji i Pracy Mtfodziezy OHP w Elblaggu — porozumienie w zakresie
podejmowania i wspierania inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu  miodziezy, przeciwdziataniu  bezrobociu  oraz
przygotowywaniu mtodziezy do aktywnego zachowania na rynku pracy. Duzym
przedsiewzieciem zrealizowanym w roku 2017 w ramach porozumienia byty Targi
Edukacji i Pracy w powiecie bartoszyckim, ktére odbyty sie 21.09.2017 r. w Zespole Szkoét
Nr 1 im. Romualda Traugutta w Bartoszycach. Gtdwng ideg targéw byto zapoznanie
mieszkancéw powiatu z ofertg kierunkdw ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyiszego,
ofertg poza edukacyjnych form rozwoju zdolnosci i zainteresowan, ktorych znajomosc
stanowi niezbedny element do swiadomego zaplanowania witasnej Sciezki edukacyjno —
zawodowej, propozycjami lokalnych instytucji wspomagajgcych integracje z rynkiem
pracy, ofertami pracy w regionie i za granicg oraz umozliwienie mtodziezy bezposrednich
konsultacji ze specjalistami rynku pracy. W ramach inicjatywy odbyty sie takze warsztaty
edukacyjno — zawodowe, a tematyka zaje¢ dotyczyta m.in. odkrywania witasnego

potencjatu zawodowego. W targach pracy udziat wziety 482 osoby.

6. Wojskowa Komenda Uzupetnien w Lidzbarku Warminskim — porozumienie w sprawie
wspotdziatania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej na terenie powiatu bartoszyckiego w zwigzku z procesem naboru
do Narodowych Sit Rezerwowych oraz profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej.

7. Zaktad Doskonalenia Zawodowego Olsztyn, Centrum Edukacji w Bartoszycach
— wspotpraca przy udostepnianiu informacji o ofercie szkolnej — Gimnazjum, Liceum
Ogodlnoksztatcgcego i Policealnego Studium Zawodowego. Ponadto w roku 2017, PUP
podpisat dwa porozumienia o wspotpracy, ktérych celem jest wsparcie jednostki
w realizacji projektéw: ,Kurs, praca, aktywnos$¢” oraz ,Olsztyriskie RPO: Rozwdj, Praca,

I”

Obszardw Przygranicznych. Edycja I1”. Sg to projekty realizowane w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020.
Urzad jako partner projektu odpowiedzialny byt za rozpowszechnienie wsréd osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy informacji o realizacji przedmiotowego projektu,
posrednio poprzez plakaty informacyjne i ulotki oraz bezposrednio przez pracownikow

urzedu na spotkaniach informacyjno — rekrutacyjnych.

Zespo6t do spraw ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim - Zarzad Powiatu
Bartoszyckiego uchwatg Nr 93/213/2013 z dnia 12.06.2013 r. powotat zespdt ds.
ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim ztozony z przedstawicieli wtadz powiatu,
podmiotdéw reprezentujgcych sektor ekonomii spotecznej i organizacji pozarzgdowych,
tworzacych infrastrukture wsparcia ekonomii spotecznej oraz przedstawicieli
samorzgddw miejskich i gminnych. Powodem utworzenia Zespotu byta che¢ wspierania
przedsiebiorczosci spotecznej, jako metody przeciwdziatania bezrobociu i wykluczeniu
spotecznemu. Pracownik urzedu jest cztonkiem Zespotu oraz petni role koordynatora ds.
ekonomii spotecznej w PUP Bartoszyce. W roku 2017 uczestniczyt w 3 spotkaniach

Zespotu.

Firma Project Hub sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu — umowa o partnerstwie na rzecz
realizacji projektu , Aktywizacja oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych z powiatu
bartoszyckiego” zawarta w dniu 23.09.2016 r. Jest to projekt konkursowy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2014-2020. Kwota przyznanego dofinansowania wyniosta 966 756,25 zt. Planowany
termin realizacji przedsiewziecia to 01.12.2016 r. - 31.12.2017 r.

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej uczestnikdw poprzez organizacje
stazy, szkolen zawodowych, spotkan indywidualnych i grupowych z doradcg zawodowym
oraz znalezienie zatrudnienia przez jak najwiekszg liczbe osdéb. Wsparciem zostato
objetych 50 uczestnikéw powyzej 30 roku zycia (40 oséb bezrobotnych oraz 10 biernych
zawodowo) z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.

Urzad jako partner projektu odpowiedzialny byt za rekrutacje oséb bezrobotnych.
Pracownicy PUP dzieki organizowaniu spotkan zaréwno grupowych jak i indywidualnych

docierali do potencjalnych uczestnikdéw projektu. Doswiadczenie i zaangazowanie
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10.

11.

12.

w proces rekrutacji sprawito, ze dosy¢ szybko wytypowano 40 os6b bezrobotnych, ktére

zadeklarowaty swéj udziat w przedsiewzieciu.

Firma Project Hub sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu — umowa o partnerstwie na rzecz
realizacji projektu ,Akcja aktywizacja w powiecie bartoszyckim” zawarta w dniu
06.09.2017 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Termin realizacji przedsiewziecia do 31.12.2018 r. PUP jest

odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikow.

11. Zaktad Karny w Kaminsku — porozumienie z dnia 22.05.2017 r. w sprawie
wspotdziatania w zakresie pozyskiwania nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych
wolnosci. Zobowigzania urzedu wynikajagce z przedmiotowego porozumienia:
informowanie pracodawcéw o mozliwosci zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci
oraz korzysci z tego wynikajgcych, informowanie pracodawcéw o mozliwosci
zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci przy pracy m.in. naktadczej, wykonywanej na

terenie Zaktadu oraz informowanie Zakfadu o potrzebach lokalnego rynku pracy.

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-
COOP w Olsztynie — porozumienie zawarte 1.03.2017 r. Intencjg Partneréw porozumienia
jest wspotpraca na rzecz rozwoju i upowszechniania mozliwosci tworzenia nowych miejsc
pracy w sektorze ekonomii spotecznej, poprzez okreslenie zasad wspodtpracy przy
inicjowaniu i realizacji dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
bezrobotnych oraz dziatan prowadzonych wobec bezrobotnych planujgcych rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Placowka Strazy Granicznej w Bezledach — Urzad Skarbowy w Bartoszycach, Zaktad
Ubezpieczenn Spotecznych — Inspektorat w Bartoszycach i Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach jako Partnerzy, w dniu 11.08.2017 r. w siedzibie US, zorganizowali
konferencje szkoleniowg na temat: ,Zasady zatrudniania cudzoziemcow oraz

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cudzoziemcéw na terytorium RP w Swietle
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obowigzujgcych przepisow”. Odbiorcami spotkania byli pracodawcy i przedsiebiorcy,

takze spoza powiatu, zamierzajgcy zatrudnic¢, badz juz zatrudniajgcy cudzoziemcow.

13. W celu zwiekszenia szans swoich klientéw na podjecie pracy, urzad aktywnie wigczat sie
w dziatania innych jednostek poprzez udostepnianie informacji o bezptatnych kursach
zawodowych, realizowanych projektach, a w niektérych przypadkach wspoétuczestniczyt
w rekrutacji, poprzez organizacje spotkan informacyjno — rekrutacyjnych dla

potencjalnych beneficjentow.
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VIII.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Bartoszycach

Powiatowa Rada Rynku Pracy (PRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Kadencja Rady twa 4 lata. W obecnym sktadzie zostata
powotana Zarzgdzeniem Starosty Bartoszyckiego nr 5/2015 z dnia 17 lutego 2015 roku.
Jej kadencja uptynie w 2019 roku. Rada liczy 7 cztonkéw. W jej sktad wchodzg osoby,
powotane sposrdd nizej wymienionych organizacji:
» przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdow (Warminsko-Mazurski
Zwigzek Rolnikow Kétek i Organizacji Rolniczych);
» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Warminsko-Mazurski NSZZ ,Solidarnos¢”);
» przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw (Warminsko-Mazurska
Izba Rolnicza);
» przedstawiciel organizacji pozarzgdowych (Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Gospodarczego Miasta i Gminy Gérowo ltaweckie);
» przedstawiciel organizacji pracodawcow (Warminsko-Mazurski Zwigzek
Pracodawcow Prywatnych);
» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Warminsko-Mazurskie Forum Zwigzkow
Zawodowych);
» przedstawiciel organizacji zwigzkowej (Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw

Zawodowych).

2. W omawianym roku zorganizowano 5 posiedzen Rady, ktdre odbyty sie:

» 31.01.2017r.;
» 29.03.2017r.;
» 21.04.2017r.;
» 27.09.2017r.;
» 17.11.2017r.

3. Gtodwne tematy poruszane na posiedzeniach to aktualna sytuacja na rynku pracy,

informacja na temat stanu bezrobocia oraz $rodkéw finansowych, ktére byty
wydatkowane przez PUP w celu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w danym
okresie, w tym w ramach realizowanych projektdw wspodtfinansowanych przez Unie

Europejska, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, czy zadania dot. refundacji kosztéw
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wynagrodzen oséb do 30 roku zycia na podstawie art. 150f ustawy oraz wydawania
opinii przez cztonkdw Rady na temat:

» propozycji podziatu srodkdw Funduszu Pracy, jakie Powiat Bartoszycki otrzymuje
na podstawie algorytmu na realizacje w danym roku programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0s0Ob bezrobotnych;

» sposobu organizacji robdt publicznych, organizacji szkolenn przez PUP dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

» otwarcia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym;

» umorzen nienaleznie pobranych swiadczen ze srodkéw Funduszu Pracy.

4. W omawianym roku odbyly sie dwa szkolenie cztonkéw PRRP (w kwietniu
i w listopadzie) w zakresie:
» ,Wizerunek publiczny- kreowanie i ochrona w kontekscie dziatan PUP i PRRP”,
w ktoérym uczestniczyto 6 cztonkdw Rady,
» ,Wspodtpraca i komunikacja jako istotny element dziatann podejmowanych przez

PRRP”, w ktérym uczestniczyli wszyscy cztonkowie Rady (7 osdb).
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IX. Kontrole instytucji zewnetrznych przeprowadzone w PUP w 2017 r.
Lp. Jednost.ka Tematyka kontroli Termm.
kontrolujaca kontroli
Kontrola projektu RPWM.10.01.00-28-
1 Wojewaddzki Urzgd 0019(15 ,,A’ktyW|zaCJa W powiecie 99-23.02.2017 .
Pracy w Olsztynie bartoszyckim osdb bezrobotnych do 30 roku
zycia”
Kontrola projektu RPWM.10.01.00-28-
Wojewddzki Urzad 0014/16 ,, Aktywizacja w powiecie
2. 22-23.02.2017 r.
Pracy w Olsztynie bartoszyckim oséb bezrobotnych 3.02.2017r
do 30 roku zycia (I1)”
Wojewddzki Urzad Kontrolfa prf)Jektlu POWR.01.01.02-2§—0017/16
3. . »Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez 01.03.2017 r.
Pracy w Olsztynie . . ”
pracy w powiecie bartoszyckim (I1)
Kontrola projektu RPWM.10.01.00-28-
4 Wojewddzki Urzad 0012/17 ,, Aktywizacja w powiecie
) Pracy w Olsztynie bartoszyckim oséb bezrobotnych 08.06.2017 r.
do 30 roku zycia (Il1)”
Kontrola PS-111.865.23.2017.BN
Warminsko-Mazurski | Zadania zwigzane z przyznawaniem bondéw na
5. Urzad Wojewddzki zasiedlenie oraz przestrzeganie zasad 5-6.10.2017r.
Olsztyn i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu
Pracy na ten cel (za rok 2016)
L Kontrola projektu POWR.01.01.02-28-0017/17
W k
6. ojewodzki U"Zf”d »Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez | 17-18.10.2018r.
Pracy w Olsztynie . . ”
pracy w powiecie bartoszyckim (ll1)
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X. Podsumowanie

Sytuacja oséb bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcéw tworzyty rynek pracy,

ktdry w 2017 r. przedstawiat sie nastepujaco:

>

stopa bezrobocia na 31.12.2017 r. w powiecie bartoszyckim wynosita 20,6%,
w wojewddztwie warminsko-mazurskim 14,2% , a w kraju 8,3%;

liczba bezrobotnych na koniec omawianego roku to 4.273 oséb i byta nizsza
0 693 osoby niz w analogicznym okresie roku 2016;

w roku 2017 dokonano 5.229 rejestracji i 5.922 wtaczen z ewidencji PUP;

w celu okreslenia mozliwosci pomocy osobom bezrobotnym wykonano 5.730 profili
oraz sporzgdzono 4.752 Indywidualnych Planéw Dziatania;

w roku 2017 PUP miat do dyspozycji 1.772 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej;

zarejestrowano w PUP 168 oswiadczen pracodawcéw o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, gtéwnie mieszkaricom Ukrainy;

réoznymi programami rynku pracy objeto tacznie 2.491 oséb bezrobotnych;

srodki finansowe wydatkowane na realizacje programéw rynku pracy to
14.972,4 tys. zt.,, w tym S$rodki dodatkowo pozyskane przez PUP w ramach Rezerwy
Ministra to 663 tys. zt;

zasitki wyptacono na taczng kwote 7.862,7 tys. zt.;

ksztatcenie ustawiczne o0sdb pracujgcych organizowane w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego to wydatki w wysokosci 170,5 tys. zt, gdzie przeszkolono
145 pracownikéw i 3 pracodawcéw;

167,9 tys. zt to kwota uméw zawartych przez PUP na aktywizacje zawodowg osdb

niepetnosprawnych w ramach srodkéw PFRON.

Bartoszyce, 31.03.2018 r.
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