Miejscowosc¢: Bartoszyce Data sporzadzenia: ...........cooviviiiiiinnnns

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach

WNIOSEK o przyznanie bonu na zasiedlenie
na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY:

IMIE:

NAZWISKO:

PESEL.:

DOKUMENT TOZSAMOSCI*:

NUMER | SERIA DOKUMENTU TOZSAMOSCI*:

2. DANE ADRESOWE WNIOSKODAWCY'

WOJEWODZTWO:

POWIAT:

KOD POCZTOWY:

ZAMIESZKANIA

MIEJSCOWOSC:

ULICA:

MIEJSCE DOTYCHCZASOWEGO

NR DOMU / NR LOKALU:

3. DANE KONTAKTOWE WNIOSKODAWCY

TELEFON: IAdres e-mail:

/Adresy do e-Doreczen (ADE):

4. TRESC WNIOSKU:

4.1 Wnosze o przyznanie bonu na zasiedlenie W WySOKOSCi ...........coovviiiiiiiiiinininnn.. zt, z przeznaczeniem
na pokrycie KOSztOw zamieSzKania W ...........oouiuieiiniiiii e zwigzanych z podjeciem:
[0 zatrudnienia (] innej pracy zarobkowej [ dziatalnosci gospodarczej

4.2 Wnosze o przelanie srodkéw na rachunek bankowy o nr:

data i podpis wnioskodawcy:

" Nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe zamieszkanie wskazane we wnioski (art. 208 ust. 2)
* Dotyczy osdb, ktére nie posiadajg nr PESEL



Zatgcznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

1. MIEJSCOWOSC ZAMIESZKANIA W ZWIAZKU Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA/ INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
MIEJSCOWOSC ODLEGLOSC CZAS DOTARCIA
(w jedna strong)

2. KOSZTY ZAMIESZKANIA JAKIE ZOSTANA PONIESIONE PRZEZ WNIOSKODAWCE ZWIAZANE Z PODJECIEM
ZATRUDNIENIA, WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

(nalezy wymienic¢ rodzaj kosztéw oraz kwote w zt —-pomnozony przez okres trwania umowy)

LP. RODZAJ KOSZTU KWOTA

KWOTA WNIOSKOWANA

3. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

(nalezy opisac¢ powdd zmiany miejsca zamieszkania oraz checi podjecia pracy poza powiatem bartoszyckim)

4. OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

1) Informuje, ze: O Nie bytem/am [0 Bytem/am karany/a karg zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art.
5 ust. 3 pkt 1 i 4* ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).

*Art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ww. ustawy stanowi: Srodkami publicznymi sg $rodki pochodzgce z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgce
zwrotowi $rodki z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), do ktérych zalicza
sie $rodki pochodzgce z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego, z wytgczeniem Srodkow, o ktorych mowa w pkt 5 lit. a i b oraz $rodki na realizacje wspolnej polityki rolnej.

2) Informuje, ze O posiadam [ nie posiadam — konta w systemie teleinformatycznym zwanego ,Indywidualnym kontem

osoby bezrobotnej” i [ chce [ nie chce kontaktowac sie z Powiatowym Urzedem Pracy Bartoszyce za jego
posrednictwem.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis wnioskodawcy:




Zatgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

No

Na podstawie art. 208, art. 67 i art. 77 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025
poz. 620 z pézn. zm.), okredla sie ponizej prawa i obowigzki osoby ubiegajgcej sie o bon na zasiedlenie:

PRAWA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O BON NA ZASIEDLENIE:

Prawo do zlozenia wniosku: osoba bezrobotna ma prawo ztozyé wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
w przypadku zamiaru podjecia: zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, pod
warunkiem, ze: odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w kitdorej ma nastgpi¢
zamieszkanie w zwigzku z podjeciem pracy, wynosi co najmniej 80 km, lub taczny czas dojazdu i powrotu do miejsca pracy
przekracza 3 godziny dziennie.

Prawo do wsparcia finansowego: bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania.

Prawo do przedtuzenia okresu 240 dni: z uzasadnionej przyczyny, na wniosek bezrobotnego Starosta moze przedtuzy¢
okres trwania umowy o bon, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni,
nastepujacych przed uptywem 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy. Whnioski ztozone po terminie Starosta
pozostawia bez rozpoznania.

Prawo do otrzymania dodatku aktywizacyjnego: jesli osoba spetnia warunki do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych,
zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620 z pdzn.
Zm.).

Prawo do posiadania Indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym: posiadajgc owe konto, kontakt z osobg
bezrobotng nastepuje tylko i wylgcznie w postaci elektroniczne;j.

OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA BON NA ZASIEDLENIE:

Dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku na zgdanie

Starosty.

Przeznaczenie otrzymanych srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych

z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;.

Podjecie pracy, innego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w odlegtosci co najmniej 80 km, lub gdzie tgczny

najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny

dziennie.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, wykonywac przez okres co najmniej 180 dni prace
lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg;

b) z tytulu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub
przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

c) nie pozniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem ztozy¢
os$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 obowigzkéw oraz oswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 lit. a) i b) obowigzkow.

Dostarczenie dokumentacji potwierdzajgcej zajscie okolicznosci skutkujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej

w terminie 7 dni.

Utrzymanie kontaktu z Urzedem do dnia podjecia pracy zgodnie z wyznaczonym terminem przez doradce ds. zatrudnienia.

Zwrot rownowartosci przyznanej kwoty bonu na wezwanie Starosty:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa we wstepie oraz
w ust. 3, 4 i 5 obowigzkow;

b)  proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres pracy lub
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, spetniajgcej warunki, o ktéorych mowa we wstepie i ust. 3 oraz
ust. 4 obowigzkow, jest krétszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 7 obowigzkéw, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz

30 dni od daty doreczenia wezwania do zwrotu.

W przypadku posiadania indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym, istnieje obowigzek wnoszenia wszelkich

wnioskow wyjasnien, odwotan i zazalen za posrednictwem ww. konta.

DODATKOWE INFORMACJE

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 lit. a) obowigzkéw, wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie zostat powotany do ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 lit. c) obowigzkow, zawierajg:

a) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalno$ci gospodarczej;

b) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

c) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

d) forme i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

e) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b) obowigzkow;

f)  informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,

w ktdrej osoba ubiegajaca sie o bon zamieszka, w zwigzku z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci
gospodarcze;.
Ww. oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Sktadajgcy
oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen.



Do okresu pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a) obowigzkéw, nie zalicza sie:

a) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego Bezrobotny pracowat w jakiejkolwiek formie (na umowie o prace,
zleceniu) w ciggu 180 dni przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego Bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane ze srodkéw publicznych;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg Bezrobotny w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat
ze $rodkoéw publicznych dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat

lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu

skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang

z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy

przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujace]j podjecie dziatalno$ci gospodarczej sg przyznawane

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis — przy podjeciu dziatalnos$ci do PUP nalezy ztozy¢ formularz

ubiegania sie o0 pomoc de minimis.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o bon na zasiedlenie, na podpisaniu umowy oprécz osoby zainteresowanej

stawia sie poreczyciel.

Kto moze zosta¢ porgczycielem i jakie dokumenty sg wymagane przy podpisaniu umowy:

+ Osoba pozostajgca w zatrudnieniu z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz okres obowigzywania umowy o dofinansowanie. Nalezy
przedfozy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o Srednich zarobkach netto z ostatnich 3 miesiecy (wazne 1 miesigc).

+ Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 6 miesiecy, a prowadzona przez nig dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadiosci. Nalezy przedfozy¢ roczne rozliczenie podatkowe za ubiegty rok wraz
z dowodem przyjecia przez urzgd skarbowy lub dokumenty potwierdzajgce dochdd w roku biezgcym (w zalezno$ci od
terminu podpisania umowy o bon).

+ Osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty (przy czym renta przyznana zostata na okres nie kroétszy niz
okres obowigzywania umowy o bon) Nalezy przedtozyc decyzje o przyznaniu emerytury lub renty.

+ Osoba posiadajaca gospodarstwo rolne. Nalezy przedfozy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajgce fakt
posiadania gospodarstwa rolnego okreslajgce wielkos¢ w hektarach przeliczeniowych (wazne 1 miesigc).

WYMAGANE JEST, ABY DOCHOD PORECZYCIELA NIE BYt NIZSZY NIZ 3900,00 Zt NETTO
(z wyjgtkiem osob posiadajgcych prawo do emerytury lub renty).

Poreczycielem nie moze by¢:
» Osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg dochdd ponizej kwoty wskazanej do poreczenia
tj. 3900,00 zt netto.
« Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowe;j.
« Osoba, wobec ktorej toczy sie sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne.
»  Osoba, ktérej dochod obcigzony jest z tytutu wyroku sgdowego lub innego tytutu.

Poreczyciel przedktada, na druku Urzedu, oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia. W dniu podpisania
umowy do Urzedu zgtasza sie, z waznymi dowodami osobistymi, poreczyciel ze wspotmatzonkami. Zgoda wspotmaizonka nie
jest wymagana w przypadku rozdzielnosci majgtkowej (w tym przypadku nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy
rozdzielno$¢ majagtkowa).

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, potwierdzam zapoznanie sie z prawami
i obowigzkami osoby otrzymujgcej bon na zasiedlenie.

data i podpis wnioskodawcy:

OPINIA DOT. ROPATRZENIA WNIOSKU O BON NA ZASIEDLENIE:
ADNOTACJA URZEDU:

REJESTRACJA/DECYZJA/ZRZECZENIE:

WERYFIKACJA ZUS/CEIDG:

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA:

BADANIE KOMPETENCJI CYFROWYCH:

WARUNKI DOT. PROJEKTU EFS:

BON NA ZASIEDLENIE PRZYZNANO
W KWOCIE:

data, pieczatka i podpis pracownika PUP



Zatgcznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie — egzemplarz dla osoby bezrobotnej

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O BON NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:

10.

11.

12.

13.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Na podstawie art. 208, art. 67 i art. 77 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025
poz. 620 z pézn. zm.), okredla sie ponizej prawa i obowigzki osoby ubiegajgcej sie o bon na zasiedlenie:

PRAWA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O BON NA ZASIEDLENIE:

Prawo do zlozenia wniosku: osoba bezrobotna ma prawo ztozyé wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie
w przypadku zamiaru podjecia: zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, pod
warunkiem, ze: odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w kitdorej ma nastgpi¢
zamieszkanie w zwigzku z podjeciem pracy, wynosi co najmniej 80 km, lub taczny czas dojazdu i powrotu do miejsca pracy
przekracza 3 godziny dziennie.

Prawo do wsparcia finansowego: bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztéw zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania.

Prawo do przedtuzenia okresu 240 dni: z uzasadnionej przyczyny, na wniosek bezrobotnego Starosta moze przedtuzy¢
okres trwania umowy o bon, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni,
nastepujacych przed uptywem 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy. Whnioski ztozone po terminie Starosta
pozostawia bez rozpoznania.

Prawo do otrzymania dodatku aktywizacyjnego: jesli osoba spetnia warunki do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych,
zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620 z pdzn.
zm.).

Prawo do posiadania Indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym: posiadajgc owe konto, kontakt z osobg
bezrobotng nastepuje tylko i wylgcznie w postaci elektroniczne;j.

OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA BON NA ZASIEDLENIE:

Dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku na zgdanie

Starosty.

Przeznaczenie otrzymanych srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;.

Podjecie pracy, innego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w odlegtosci co najmniej 80 km, lub gdzie tgczny

najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny

dziennie.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

d) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, wykonywac przez okres co najmniej 180 dni prace
lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg;

e) z tytulu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub
przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

f)  nie pdézniej, niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z Urzedem zlozyé
oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 obowigzkow oraz o$wiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 lit. a) i b) obowigzkdow.

Dostarczenie dokumentacji potwierdzajgcej zajscie okolicznosci skutkujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej

w terminie 7 dni.

Utrzymanie kontaktu z Urzedem do dnia podjecia pracy zgodnie z wyznaczonym terminem przez doradce ds. zatrudnienia.

Zwrot rownowartosci przyznanej kwoty bonu na wezwanie Starosty:

c) w calosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdéregokolwiek z warunkéw, o ktérych mowa we wstepie oraz
w ust. 3, 4 i 5 obowigzkow;

d) proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres pracy lub
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, spetniajgcej warunki, o ktéorych mowa we wstepie i ust. 3 oraz
ust. 4 obowigzkow, jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 7 obowigzkéw, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz

30 dni od daty doreczenia wezwania do zwrotu.

W przypadku posiadania indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym, istnieje obowigzek wnoszenia wszelkich

wnioskow wyjasnien, odwotan i zazalen za posrednictwem ww. konta.

DODATKOWE INFORMACJE

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 lit. a) obowigzkdéw, wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie zostat powotany do ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 lit. c) obowigzkow, zawierajg:

g) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

h) identyfikator podatkowy NIP pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsigbiorcy;

i) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

j) forme i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

k) informacje o spetieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b) obowigzkow;

1) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej osoba ubiegajaca sie o bon zamieszka, w zwigzku z podjeciem pracy lub wykonywaniem dziatalnosci
gospodarcze;.

Ww. oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Sktadajgcy

oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen.



14.

15.

16.

Do okresu pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 4 lit. a) obowigzkéw, nie zalicza sie:

d) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego Bezrobotny pracowat w jakiejkolwiek formie (na umowie o prace,
Zleceniu) w ciggu 180 dni przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie;

e) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego Bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie
dofinansowane lub refundowane ze srodkéw publicznych;

f) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg Bezrobotny w ciggu ostatnich 12 miesiecy otrzymat
ze $rodkoéw publicznych dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat

lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu

skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang

z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy

przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujace]j podjecie dziatalno$ci gospodarczej sg przyznawane

zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis — przy podjeciu dziatalnos$ci do PUP nalezy ztozy¢ formularz

ubiegania sie o0 pomoc de minimis.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o bon na zasiedlenie, na podpisaniu umowy oprécz osoby zainteresowanej

stawia sie poreczyciel.

Kto moze zosta¢ porgczycielem i jakie dokumenty sg wymagane przy podpisaniu umowy:

+ Osoba pozostajgca w zatrudnieniu z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz okres obowigzywania umowy o dofinansowanie. Nalezy
przedfozy¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o Srednich zarobkach netto z ostatnich 3 miesiecy (wazne 1 miesigc).

+ Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 6 miesiecy, a prowadzona przez nig dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadiosci. Nalezy przedfozy¢ roczne rozliczenie podatkowe za ubiegty rok wraz
z dowodem przyjecia przez urzgd skarbowy lub dokumenty potwierdzajgce dochdd w roku biezgcym (w zalezno$ci od
terminu podpisania umowy o bon).

+ Osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty (przy czym renta przyznana zostata na okres nie kroétszy niz
okres obowigzywania umowy o bon) Nalezy przedtozyc decyzje o przyznaniu emerytury lub renty.

+ Osoba posiadajaca gospodarstwo rolne. Nalezy przedfozy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajgce fakt
posiadania gospodarstwa rolnego okreslajgce wielkos¢ w hektarach przeliczeniowych (wazne 1 miesigc).

WYMAGANE JEST, ABY DOCHOD PORECZYCIELA NIE BYt NIZSZY NIZ 3 900,00 Zt. NETTO
(z wyjgtkiem osob posiadajgcych prawo do emerytury lub renty).

Poreczycielem nie moze by¢:
» Osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg dochdd ponizej kwoty wskazanej do poreczenia
tj. 3900,00 zt netto.
« Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowe;j.
« Osoba, wobec ktorej toczy sie sgdowe lub administracyjne postepowanie egzekucyjne.
»  Osoba, ktérej dochod obcigzony jest z tytutu wyroku sgdowego lub innego tytutu.

Poreczyciel przedktada, na druku Urzedu, oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrddta i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia. W dniu podpisania
umowy do Urzedu zgtasza sie, z waznymi dowodami osobistymi, poreczyciel ze wspotmatzonkami. Zgoda wspotmaitzonka nie
jest wymagana w przypadku rozdzielnosci majgtkowej (w tym przypadku nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy
rozdzielno$¢ majagtkowa).

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, potwierdzam zapoznanie sie z prawami
i obowigzkami osoby otrzymujgcej bon na zasiedlenie.



