Powiatowy Urzad Pracy
w Bartoszycach

&

URZAD PRACY

Oswiadczenie pracodawcy
— zafgcznik do formularza oferty pracy przestanej przez portal praca.gov.pl

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z ktérym ,kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ w postgpowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...)”, oSwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:

] nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
L] zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
L] nie jestem objety postepowaniem w tej sprawie

] jestem objety postepowaniem w tej sprawie*

Miejscowosc, data Podpis

Uwagal!
Zgodnie z art. 83 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia obowiazujacej od dn. 01.06.2025r. :

1. PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zgtaszaniu ofert pracy do ePracy.

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy:

- wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany
przez siebie PUP. PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, o ktérych mowa w pkt 5;

- moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegoélnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy
jest wojewddztwo lub teren catego kraju.

4. Pracodawca, zgtaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. Woéwczas oferta moze by¢ udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

5. W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktore naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
w rozumieniu przepisoéw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku, gdy pracodawca zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy
wymagania naruszajace zasade roznego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecie krajowej oferty pracy
do realizacji.

6. PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgltoszenia oferty pracy zostat
prawomochie skazany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub innych uzasadnionych przypadkach.

7. PUP wiodacy, za posrednictwem systemow teleinformatycznych, w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

-informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych (ZUS) oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

-informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne (KRUS)
-informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy (KAS).

8. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 7, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy.

9. Odmowa publikaciji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

10. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie
ustalonej dla wspdlnych kontaktéw, o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni
od dnia powiadomienia, powoduje, iz oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 2016 nr 119 str. 1) w skrécie RODO, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach. Siedziba: 11-200 Bartoszyce ul. Grota Roweckiego 1.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: rodo@pupbartoszyce.pl

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach, wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie
polityki rynku pracy, postepowania administracyjnego, innych aktow prawnych regulujgcych dziatalno$¢ administratora oraz wykonywania okreslonych
prawem obowigzkow: podatkowych, prawnych, dochodzenia roszczen, statystycznych, archiwalnych, itp.

Zapoznatem/am sie z ww. informacjami

Miejscowosc, data Podpis
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