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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Doradca podatkowy 241204

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ekspert ds. doradztwa podatkowego.

e Ekspert ds. podatkow.

e Konsultant w dziale doradztwa podatkowego.
e Manager w zespole podatkowym.

e Tax consultant.

e Tax manager.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2412 Financial and investment advisers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Adam Gajda — Doradca Consultants Ltd sp. z 0.0., Gdynia.
e Monika Kidyba — Alexandrite Group Monika Kidyba, Gliwice.
e Magdalena Prasek — Kancelaria Radcy Prawnego, Lublin.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Adam Marynkiewicz — Agencja Rozwoju Pomorza SA, Gdansk.
e Jozef Sartanowicz — Zaktad Transportowo Naprawczy Jerzy Zakowski, Olsztyn.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Magdalena Sas-Badowska — Kancelaria Adwokacka, Radom.
e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Doradca podatkowy zajmuje sie wykonywaniem czynnosci doradztwa podatkowego na rzecz oséb
fizycznych i prawnych, w tym przedsiebiorcéw i dziata w ich interesie. Doradca podatkowy jest
jednym z zawoddw regulowanych na rynku finansowym i nalezy do zawoddéw zaufania publicznego.
Czynnosci wykonywane przez doradce podatkowego sg objete obowigzkowym ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy wykonywaniu czynnosci w zakresie doradztwa
podatkowego. Doradca podatkowy obowigzkowo przynalezy do samorzadu zawodowego, to jest
Krajowej Izby Doradcow Podatkowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Doradca podatkowy w swojej pracy zajmuje sie wykonywaniem czynnosci doradztwa podatkowego

wymienionymi w ustawie o doradztwie podatkowym. Sg to m.in.:

— udzielanie podatnikom?®, ptatnikom’ i inkasentom?, na ich zlecenie lub na ich rzecz, porad, opinii
i wyjasnien z zakresu ich obowigzkéw podatkowych i celnych oraz w sprawach egzekucji
administracyjnej zwigzanej z tymi obowigzkami,

— prowadzenie w imieniu i na rzecz podatnikéw, ptatnikéw i inkasentow, ksigg rachunkowych, ksigg
podatkowych i innych ewidencji do celéw podatkowych oraz udzielanie im pomocy w tym
zakresie,

— sporzadzanie w imieniu i na rzecz podatnikéw, ptatnikdw i inkasentow, zeznan i deklaracji
podatkowych lub udzielanie im pomocy w tym zakresie,

— reprezentowanie podatnikéw, ptatnikéw i inkasentow w postepowaniu przed organami
administracji publicznej i w zakresie sadowe] kontroli decyzji, postanowien i innych aktéw
administracyjnych w sprawach podatkowych i celnych.

Sposoby wykonywania pracy

Doradca podatkowy wykonuje prace w relacji cztowiek — cztowiek lub cztowiek — instytucja,

polegajgcg m.in. na:

— kontaktach i reprezentacji klientow przed organami administracji publicznej oraz sgdami,

— tworzeniu dokumentacji na potrzeby sporzadzania zeznan i deklaracji podatkowych,

— monitorowaniu i kontroli termindw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci doradztwa
podatkowego,

— prowadzeniu i zarzadzaniu ksiegami rachunkowymi, podatkowymi i innymi ewidencjami.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Doradca podatkowy wykonuje swojg prace w:
— pomieszczeniach biurowych,
— terenie (w miejscu zamieszkania, przebywania, czy tez prowadzenia dziatalnosci przez klienta).

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje wentylacyjne lub klimatyzacyjne. Praca odbywa sie w pomieszczeniach ogrzewanych,
najczesciej w pozycji siedzace;.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Doradca podatkowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer, laptop z dostepem do internetu,

— telefon,

— drukarke, skaner (urzagdzenie wielofunkcyjne),

— oprogramowanie do prowadzenia ksigg rachunkowych i podatkowych,
— kalkulator,

— projektor multimedialny.

Organizacja pracy

Praca doradcy podatkowego wykonywana jest w systemie jednozmianowym i moze by¢
wykonywana zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo. Doradca podatkowy pracuje zazwyczaj
8 godzin dziennie. Do czasu pracy doradcy podatkowego zalicza sie takze czas niezbedny do
zatatwienia spraw poza siedzibg pracodawcy, w szczegdlnosci w organach administracji publicznej
i sadach oraz czas przygotowania sie do tych czynnosci.

Doradca podatkowy, ktéry prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg sam okresla godziny i zakres
pracy w zaleznosci od ilosci i zakresu prac powierzonych przez klientow.

Doradca podatkowy wykonujgcy zawdd na podstawie umowy o prace zajmuje samodzielne
stanowisko podlegte bezposrednio kierownikowi podmiotu, w ktérym jest zatrudniony. Doradca
podatkowy nie jest zwigzany poleceniem przetozonego, co do tresci udzielanych porad, opinii lub
wyjasnien. W czasie wykonywania pracy, pracownik komunikuje sie z innymi osobami ustnie oraz
wykorzystujgc technologie IT. Praca moze wymaga¢ wyjazddéw stuzbowych, jest rutynowa, ale
wymaga rozwigzywania probleméw.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Doradca podatkowy jest narazony na:

— przecigzenia uktadu kostno-stawowego z powodu wymuszonej pozycji ciata podczas dtugotrwatej
pracy przy komputerze, to jest: dolegliwosci kregostupa i plecéw, wady postawy, zmiany
w uktadzie kostno-stawowym nadgarstka,

— przecigzenia narzagdu wzroku spowodowane intensywng i dfugotrwatg praca przy komputerze,

— obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg pod presjg czasu oraz podejmowaniem
decyzji obarczonych wysokim ryzykiem i odpowiedzialnoscig, to jest na: stres, nerwice, depresje,
wypalenie zawodowe.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd doradca podatkowy wazne sg3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogblna wydolnosc fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— uzdolnienia rachunkowe,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,

— wspotdziatanie i wspétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspotdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— komunikatywnos¢,

— operatywnosé i skutecznosé,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— systematycznosé¢,

— dyspozycyjnosé,

— niezalezno$é,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,

— dyskrecja.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie doradca podatkowy wymagana jest ogdlna sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego oraz
prawidtowy wzrok oraz stuch. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy
do prac lekkich. Wystepujg w niej rowniez obcigzenia umystowe zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniem probleméw i podejmowaniem decyzji.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie doradca podatkowy mozna zaliczy¢:

— wady wzroku i stuchu niepodlegajgce korekcji,

— schorzenia uktadu nerwowego i kardiologiczne,

— zaburzenia psychiki (zwtaszcza nerwicowe) oraz niepetnosprawnos¢ intelektualng (nawet
w stopniu lekkim).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie doradca podatkowy wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze | lub Il stopnia przewaznie ekonomiczne (finanse, ekonomia, rachunkowos¢) lub prawnicze,
a takze uzyskanie uprawnienia do wykonywania czynnosci doradztwa podatkowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Osobg uprawniong do wykonywania czynnosci doradztwa podatkowego oraz postugiwania sie

tytutem doradcy podatkowego jest osoba wpisana przez Krajowg Rade Doradcéw Podatkowych na

liste doradcéw podatkowych. Na liste wpisuje sie osobe fizyczng, jezeli spetnia tgcznie nastepujace

warunki:

— posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

korzysta z petni praw publicznych,

— jest nieskazitelnego charakteru i swoim dotychczasowym postepowaniem daje rekojmie
prawidtowego wykonywania zawodu doradcy podatkowego,

— posiada wyzsze wyksztatcenie,

— odbyfa w Polsce szesciomiesieczng praktyke zawodowsa,

— ztozyta z wynikiem pozytywnym egzamin na doradce podatkowego,

— wystgpita z wnioskiem o wpis na liste doradcéw podatkowych, nie pdzniej niz w okresie 3 lat od
uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu na doradce podatkowego.

Na liste doradcéw podatkowych wpisuje sie rowniez osoby fizyczne, ktére nie spetniajg warunkdéw
wymienionych w trzech ostatnich podpunktach, ale sg cztonkami Paristwowej Komisji Egzaminacyjnej
do Spraw Doradztwa Podatkowego lub posiadajg stopiern naukowy doktora habilitowanego nauk
prawnych lub nauk ekonomicznych w zakresie prawa finansowego lub finanséw.

Ponadto na liste doradcéw podatkowych wpisuje sie osoby fizyczne, ktdrych kwalifikacje do
wykonywania zawodu doradcy podatkowego zostaty uznane na zasadach okreslonych w ustawie
zdnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej zwanej dalej ,,ustawg o uznawaniu kwalifikacji”, jezeli:

— majg petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

— korzystajg z petni praw publicznych,
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— ztozg wniosek o wpis na liste, nie pdzniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia doreczenia decyzji
o uznaniu kwalifikacji wydanej na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy o uznawaniu kwalifikacji.

Osoby, ktére nie bedac uprawnionymi wykonujg czynnosci doradztwa podatkowego podlegajg
grzywnie do 50 000 zt.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Doradca podatkowy ma mozliwosci awansu w hierarchii organizacyjnej. Z uwagi na forme
wspotpracy, mozna wyrdznié kariere pracownika etatowego lub przedsiebiorcy prowadzacego wtasng
dziatalno$¢ gospodarczy. Przy zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace jest mozliwos¢ awansu
pionowego, to znaczy pracownik moze rozpoczgé prace od stanowiska stazysty lub praktykanta,
a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko
specjalisty. Ponadto istnieje mozliwo$¢ awansu poziomego lub wybrania alternatywnej sciezki kariery
i rozwijania sie w obszarze danej specjalizacji podatkowej.

Doradca podatkowy ma takie mozliwosé rozszerzenia swoich kompetencji zawodowych poprzez
podejmowanie ksztatcenia i szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzeniem kompetencji doradcy podatkowego jest:

— decyzja Krajowej Rady Doradcéw Podatkowych o wpisie na liste doradcéw podatkowych,

— certyfikaty i Swiadectwa ze szkolen i studidw podyplomowych w kierunkach zwigzanych
zzawodem np. dotyczacych cen transferowych, umoéw dotyczacych unikania podwdjnego
opodatkowania, poszczegdlnych rodzajéw podatkdow.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca podatkowy moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Doradca emerytalny 241201
Doradca finansowy 241202
Doradca inwestycyjny 241203
Doradca do spraw leasingu 241205
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca podatkowy wykonuje rdznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
Z4
Z5

Z6

77

Udzielanie porad, opinii i wyjasnien z zakresu obowigzkéw podatkowych i celnych oraz egzekucji
administracyjnej zwigzanej z tymi obowigzkami.

Reprezentowanie podatnikdw, ptatnikéw i inkasentdw w postepowaniu przed organami
administracji publicznej i sadami.

Przygotowywanie wnioskéw o wydanie: indywidualnych interpretacji podatkowych®, wigzacych
informaciji taryfowych® oraz wiazacych informacii akcyzowych’.

Udzielanie pomocy przy wyborze formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i opodatkowania.
Przeprowadzanie audytéw' podatkowych.

Obliczanie podatkdéw, prowadzenie ksigg rachunkowych, podatkowych i ewidencji oraz udzielanie
pomocy w tym zakresie.

Sporzadzanie zeznan i deklaracji podatkowych oraz udzielanie pomocy w tym zakresie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Udzielanie pomocy prawnej w zakresie prawa

podatkowego i celnego

Kompetencja zawodowa Kzl1: Udzielanie pomocy prawnej w zakresie prawa podatkowego
i celnego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Udzielanie porad, opinii i wyjasnien z zakresu obowigzkéw podatkowych i celnych oraz

egzekucji administracyjnej zwigzanej z tymi obowigzkami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Akty prawne z zakresu prawa podatkowego e  Wyszukiwac i interpretowac przepisy dotyczace
i celnego; systemu podatkowego i prawa celnego;
e Akty prawne dotyczgce wymiany informacji e  Monitorowac zmiany w prawie;
podatkowych pomiedzy panstwami; e Doradza¢ w zakresie miedzynarodowego prawa
e  Zasady powstawania, ustalania oraz wygasania podatkowego;
zobowigzan podatkowych; e Eliminowac ryzyko zastosowania przez organ

Obowiazki podatnikéw, ptatnikéw oraz podatkowy sankcji podatkowych;

organow pobierajgcych podatki;

e Mechanizmy legalnej optymalizacji
Qodatkowei4;

e  Zasady dotyczgce sporzadzania dokumentacji
cen transferowych;

e  Zasady prowadzenia egzekucji
administracyjnej;

e Rodzaje wykroczen i przestepstw skarbowych,
znamiona ich popetnienia oraz kary grozace za
ich popetnienie;

e Zasady i tryb przywozu towardw na polski
obszar celny i wywozu z polskiego obszaru
celnego.

Planowac i konstruowad strategie podatkowe
majace na celu legalng optymalizacje podatkows;
Sporzgdza¢ dokumentacje cen transferowych;
Doradzac¢ podatnikom i ptatnikom podczas
prowadzonej egzekucji administracyjnej z ich
udziatem;

Informowad i uswiadamiac zagrozenia w sferze
prawa karnoskarbowego ptynace

z niedochowania obowigzkéw podatkowych;
Swiadczyé klientom pomoc w celu uzyskania
zwrotu naleznosci celnych przywozowych

i wywozowych.
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Z2 Reprezentowanie podatnikéw, ptatnikow i inkasentow w postepowaniu przed organami

administracji publicznej i sgdami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Akty prawne z zakresu postepowania
podatkowego i celnego;

e  Orzecznictwo sgdowe w sprawach podatkowych;

e  Zasady postepowania podatkowego oraz
celnego, w tym przeprowadzania kontroli;

e  Reguty wspodtpracy z organami podatkowymi
i celnymi na wszystkich etapach postepowania;

e  Reguty, zasady i techniki zachowywania sie
petnomocnikdw podczas rozprawy przed
sadami.

e  Wyszukiwac i interpretowac przepisy dotyczace
postepowania podatkowego i celnego;

e Reprezentowac jako petnomocnik podatnika,
ptatnika, inkasenta w postepowaniu
podatkowym, celnym, w tym podczas kontroli;

e  Reprezentowac jako petnomocnik podatnika,
ptatnika, inkasenta przed sgdami.

23 Przygotowywanie wnioskdw o wydanie: indywidualnych interpretacji podatkowych,
wiazacych informacji taryfowych oraz wigzacych informacji akcyzowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Akty prawne z zakresu prawa podatkowego
i celnego dotyczace stanu faktycznego
przedstawionego przez klienta;

e  Zasady sporzadzania wnioskow o wydanie
indywidualnej interpretacji podatkowej;

e  Zasady przygotowywania wnioskdw o wydanie
wigzacych informacji taryfowych;

e  Zasady przygotowywania wnioskdw o wydanie
wigzacych informacji akcyzowych.

e  Wyszukiwac i interpretowac przepisy z zakresu
prawa podatkowego i celnego dotyczace stanu
faktycznego przedstawionego przez klienta;

e Sporzadza¢ wniosek o wydanie indywidualnej
interpretacji podatkowej;

e  Przygotowywac wniosek o wydanie wigzacej
informacji taryfowej;

e  Przygotowywac wniosek o wydanie wigzacej
informacji akcyzowej.

Z4 Udzielanie pomocy przy wyborze formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

i opodatkowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Akty prawne z zakresu prawa dotyczacego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej
opodatkowania;

e  Orzecznictwo sgdowe w sprawach dotyczgcych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej
opodatkowania;

e  Wady i zalety poszczegdlnych form dziatalnosci
gospodarczej, z uwzglednieniem sposobu ich
opodatkowania;

e  Zasady sporzadzania analiz finansowych na
potrzeby okreslonej dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem sposobu jej opodatkowania.

e  Wyszukiwac i interpretowac przepisy dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej
opodatkowania;

e Doradzac¢ w wyborze optymalnej formy prawne;j
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
uwzgledniajgcej potrzeby klienta oraz skutki
podatkowe;

e Rekomendowaé wybdr sposobu opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej uwzgledniajgcego
potrzeby klienta;

e Sporzadzaé analizy finansowe na potrzeby
okreslonej formy dziatalnosci gospodarczej,
uwzgledniajace sposdb jej opodatkowania.
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25 Przeprowadzanie audytéw podatkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Akty prawne z zakresu prawa podatkowego

i celnego potrzebne dla przeprowadzenia audytu
podatkowego;

Orzecznictwo sgdowe w sprawach podatkowych
zwigzanych z przeprowadzanym audytem
podatkowym;

Zasady i metody wykonywania audytow
prawnopodatkowych;

Ryzyka podatkowe zwigzane ze stosowanymi
przez klienta rozwigzaniami;

Zasady legalnego obnizenia obcigzen
podatkowych;

Zasady dotyczgce sporzadzania raportu
koncowego z ustaleniami wynikajgcymi z audytu
oraz rekomendacjami pozwalajgcymi unikng¢ lub
zminimalizowac negatywne skutki kontroli
podatkowych.

Wyszukiwac i interpretowac przepisy dotyczace
prawa podatkowego i celnego potrzebne dla
przeprowadzenia audytu podatkowego;
Analizowad¢ dokumentacje zrodtowa

w szczegdlnosci umowy handlowe, faktury,
dokumenty dostaw, ksiegi podatkowe, rejestry,
ewidencje;

Okresla¢ w dziatalnosci klienta obszary
zwiekszonego ryzyka podatkowego;
Opracowywa¢ plan dziatarh umozliwiajacych
legalne obnizenie obcigzen podatkowych;
Wykonywaé raport koricowy z ustaleniami
wynikajgcymi z audytu oraz rekomendacjami
pozwalajacymi unikng¢ lub zminimalizowac
negatywne skutki kontroli podatkowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Sporzadzanie dokumentacji podatkowej i rachunkowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Sporzadzanie dokumentacji podatkowej i rachunkowej obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

26 Obliczanie podatkow, prowadzenie ksigg rachunkowych, podatkowych i ewidencji oraz

udzielanie pomocy w tym zakresie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady opracowywania polityki rachunkowosci;
Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych;
Zasady prowadzenia podatkowej ksiegi
przychodéw i rozchodéw;

Zasady prowadzenie ewidencji przychodow;

podatkowych;
Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych;

zaliczek na nie;

Reguty i techniki przekazywania organom
podatkowym informacji przy zyciu programéw
komputerowych.

Zasady prowadzenia innych ewidencji dla celdw

Reguty dotyczgce obliczania podatkéw oraz

Opracowywac zasady polityki rachunkowosci;
Zaktadac i prowadzi¢ ksiegi rachunkowe;
Prowadzi¢ podatkowag ksiege przychodéw

i rozchodow;

Prowadzi¢ ewidencje przychodow;

Zaktadac i prowadzi¢ odrebne ewidencje dla
celéw podatkowych;

Sporzadzac sprawozdania finansowe;
Obliczac¢ zaliczki na podatki oraz kwoty
podatkdw;

Obstugiwac programy komputerowe w celu
wysytania informacji organom podatkowym.

27 Sporzadzanie zeznan i deklaracji podatkowych oraz udzielanie pomocy w tym zakresie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje poszczegdlnych zeznan i deklaracji
podatkowych;

Zasady wypetniania zeznan i deklaracji
podatkowych;

Sporzadzaé poszczegdlne zeznania i deklaracje
podatkowe;

Wylicza¢ kwoty ulg i odliczen stosowanych

w rozliczanym podatku oraz przygotowywac
wymagane dokumenty;

11
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Mozliwosci zastosowania ulg i odliczen e  Podpisywac i sktadac zeznania i deklaracje

w zaleznosci od rodzaju rozliczanego podatku, w formie papierowej w imieniu i na rzecz klienta
rodzaje wymaganych dokumentéw e  Przesyta¢ wimieniu i na rzecz klienta zeznania
stanowigcych podstawe do zastosowania danej i deklaracje w formie elektronicznej.

ulgi lub odliczenia oraz dodatkowe warunki
niezbedne do ich zastosowania;

Sposoby i terminy sktadania zeznan i deklaracji
podatkowych;

Specyfike elektronicznej formy przesytania
zeznan i deklaracji podatkowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca podatkowy powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych prawa podatkowego i celnego ze szczegélnym
uwzglednieniem legalnosci proponowanych rozwigzan.

Oceniania dziatan wtasnych zwigzanych z wykonywaniem doradztwa podatkowego.
Przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan lub zaniechan, dziatan lub zaniechan
zespotéw, z ktorymi wspétpracuje lub ktérymi kieruje, podejmowanych w zakresie doradztwa
podatkowego.

Postepowania zgodnie z etykg zawodowag oraz przepisami prawa.

Podnoszenia kompetencji zawodowych wiasnych oraz podlegtego zespotu w kontekscie zmian
prawnych.

Zachowywania w tajemnicy faktow i informacji, z ktérymi zapoznat sie w zwigzku
z wykonywaniem zawodu bez ograniczenia w czasie.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
doradca podatkowy.

12
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IS
4]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca podatkowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca podatkowy nawigzujag do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Doradca podatkowy moze oferowaé swoje ustugi w kancelarii doradztwa podatkowego w ramach
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej jako wspdlnik spétki osobowej, pracownik etatowy lub
kontraktowy w:

— firmach doradztwa podatkowego,

— firmach audytorskich,

— firmach, ktére wymagaja statej obstugi w zakresie doradztwa podatkowego,

— szkotach wyzszych.

Obecnie (2019 r.) wedtug barometru zawoddéw zawdd doradca podatkowy jest zawodem
zrownowazonym z tendencjg wzrostu zapotrzebowania. Pracownicy w tym zawodzie bedy wiec
poszukiwani na rynku pracy.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie doradca podatkowy.

Z uwagi na koniecznos¢ posiadania przez doradce podatkowego wyksztatcenia wyzszego, pracownik
moze je uzyska¢ na uczelniach oferujacych studia | i Il stopnia. Preferowane kierunki to finanse,
ekonomia, rachunkowos$¢, prawo lub administracja.

Absolwenci studiéw wyzszych, chcacy zdoby¢ lub rozwingé swoje umiejetnosci, moga réwniez podjac
oferowane przez szkoty wyzsze studia podyplomowe na kierunkach dotyczacych doradztwa
podatkowego.

Szkolenie

Doradca podatkowy ma obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji zgodnie z zasadami
uchwalonymi przez Krajowag Radg Doradcéw Podatkowych. Zgodnie z nimi state podnoszenie
kwalifikacji zawodowych obejmuje wybrane wedtug potrzeb doradcy podatkowego formy
ksztatcenia:
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— udziat w szkoleniach specjalistycznych o tematyce zbieznej z zawodowaq dziatalnoscig doradcy
podatkowego,

— samoksztatcenie doradcy podatkowego polegajgce w szczegélnosci na aktualizacji wiedzy
zawodowej,

— udziat w innych formach prezentacji dorobku i rozwigzan w zakresie prawa podatkowego
i dziedzin pokrewnych — konferencje, sympozja, zjazdy, wyktady, szkolenia e-learningowe
organizowane przez Krajowg Rade Doradcéw Podatkowych oraz publikacje itp.

Podmiotami oferujgcymi szkolenia dedykowane doradcom podatkowym s3a:
Krajowa lzba Doradcéw Podatkowych,

instytucje szkoleniowe,

szkoty wyisze,

pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen.

Przyktady kurséw szkoleniowych:

— odpowiedzialno$¢ zawodowa doradcy podatkowego,

— tajemnica zawodowa doradcy podatkowego w postepowaniu karnym,

— raportowanie schematéw podatkowych,

— dokumenty elektroniczne i obstuga e-PUAP w praktyce doradcy podatkowego,
— zmiany w podatku VAT,

— opodatkowanie inwestycji w nieruchomosci.

Z reguty organizatorzy kursow poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie doradca podatkowy waha sie zazwyczaj od
6000 zt do 20000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Osoby, ktdre zaczynajg kariere zawodowa i nie posiadajg zadnego doswiadczenia, mogg liczyé na
zarobki w przedziale od 6000 zt do 8000 zt brutto miesiecznie. Odbycie stazu, najlepiej w znanych
sieciowych kancelariach, otwiera dalszg Sciezke kariery i daje szanse na zarobki, powyzej 8000 zt
brutto miesiecznie. Doradcy podatkowi z dtugoletnim stazem pracy i wtasng bazg statych klientow,
moga liczy¢ na zarobki dochodzgce do 20 000 zt brutto miesiecznie.
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Na ogét poziom wynagrodzenia jest powigzany z odnoszonymi sukcesami i renomg na danym rynku.
Wielu doradcéw podatkowych wykonuje czynnosci doradztwa podatkowego w ramach indywidualnej
dziatalnos$ci gospodarczej i wéwczas mozliwy do zastosowania wariant wynagradzania moze by¢
oparty na stawce godzinowej, ktéra moze wahaé sie od 50 zt do 600 zt brutto (w zaleznosci od
rodzaju S$wiadczonej ustugi).

Poziom wynagrodzen osdéb wykonujgcych zawéd doradca podatkowy uzalezniony jest od:

— posiadanej wiedzy,

— umiejetnosci,

— doswiadczenia,

— rzetelnosci i jakosci Swiadczonych ustug,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny, wtasna dziatalnosc),

— wielko$ci pracodawcy lub rozmiaru prowadzone] dziatalnos$ci gospodarczej,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— stazu pracy,

— operatywnosci i ilosci pozyskanych klientéw (w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie doradca podatkowy mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajace sie na wodzkach inwalidzkich (05-R); wymagany jest wowczas odpowiedni dobér
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzgcej (zalecana jest praca biurowa lub koncepcyjna),

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
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wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos$¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po

indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2272, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1114, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 1302, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lipca 2002 r. Prawo o ustroju sadow administracyjnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
2107, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505).

e Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1958, z pdzn.
zm.).
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Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 283).

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 pazdziernika 2014 r. w sprawie praktyki zawodowej
kandydatéw na doradcéw podatkowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 873).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Brzezinski B., Tarno J.P.: Sadowa kontrola administracji w sprawach podatkowych. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2011.

Drywa A.: Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za wydanie niezgodnej z prawem decyzji
podatkowej. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2014.

Dzwonkowski H.: Ordynacja Podatkowa. Komentarz. C.H. Beck, Warszawa 2018.

Felis P., Jamrozy M., Szlezak-Matusewicz J.: Podatki i sktadki w dziatalnosci przedsiebiorcéw.
Difin, Warszawa 2015.

Gomutowicz A., Maczynski D.: Podatki i prawo podatkowe. Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2016.

Gwoézdz D., Wojtowicz-Janicka K., Chrdscicki P.: Optymalizacja podatkowa. Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2012.

Helin A.: Ustawa o rachunkowosci Komentarz. Wyd. 7. C.H. Beck, Warszawa 2017.

Jamrozy M., Karwat P., Krasnodebski R., Litwinczuk H.: Opodatkowanie spétek. Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2016.

Makowski M.: Ceny transferowe. Dokumentacja w 2018. Infor, Warszawa 2018.

Marianski A.: Ustawa o doradztwie podatkowym. Komentarz. Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2015.

Moeller R.: Nowoczesny audyt wewnetrzny. Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2019.
Morawski W.: Interpretacje prawa podatkowego i celnego. Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2012.

Pahl B.: Podatki i optaty lokalne. Teoria i praktyka. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017.
Wolanski R.: System podatkowy w Polsce. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralna Baza Orzeczen Sadéw Administracyjnych: http://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query
Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych: https://krdp.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal podatkowy Ministerstwa Finansow: https://www.podatki.gov.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Woyszukiwarka interpretacji przepisdw prawa podatkowego oraz innych informacji podatkowych:
http://sip.mf.gov.pl
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Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktdérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukorczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Audyt Niezalezna i obiektywna ocena danej organizacji, Definicja opracowana przez
przeprowadzana najczesciej przez podmiot zespot ekspercki na
zewnetrzny, ktérej celem jest ocena skutecznosci podstawie: Moeller R.:
prowadzonych dziatan i ich zgodnosci z prawem. Nowoczesny audyt

wewnetrzny. Wydawnictwo
Nieoczywiste, Warszawa 2019

2 Inkasent Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka Ustawa z dnia 29 sierpnia
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, 1997 r. Ordynacja podatkowa
obowigzana do pobrania od podatnika podatku (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 800,
i wptacenia go we wtasciwym terminie organowi z pozn. zm.)
podatkowemu. http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU1997
1370926/U/D19970926Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]
3 Interpretacja Woyjasnienie konkretnego problemu podatkowego. Ustawa z dnia 29 sierpnia
podatkowa Wyrdzniamy interpretacje ogdlne, wydawane przez 1997 r. Ordynacja podatkowa
ministra wtasciwego do spraw finanséw (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 800,
publicznych, odnoszace sie do wszystkich z pdin. zm.)
podatnikdw, majacych dany problem podatkowy http://prawo.sejm.gov.pl/isap
oraz interpretacje indywidualne, wydawane przez .nsf/download.xsp/WDU1997
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej, na 1370926/U/D19970926Lj.pdf
whniosek zainteresowanego w jego wtasnej sprawie. [dostep: 31.03.2019]
4 Optymalizacja Zespdt dziatarh majgcych na celu zgodne z prawem Definicja opracowana przez
podatkowa zminimalizowanie obcigzen podatkowych. zespot ekspercki na

podstawie: Gwdzdz D.,
Wojtowicz-Janicka K.,
Chroscicki P.: Optymalizacja
podatkowa. Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2012
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Ptatnik Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka Ustawa z dnia 29 sierpnia
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, 1997 r. Ordynacja podatkowa
obowigzana na podstawie przepiséw prawa (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800,
podatkowego do obliczenia i pobrania od podatnika | z pdin.zm.)
podatku i wptacenia go we wtasciwym terminie http://prawo.sejm.gov.pl/isap
organowi podatkowemu. .nsf/download.xsp/WDU1997
1370926/U/D19970926Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]
Podatnik Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka Ustawa z dnia 29 sierpnia

organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej,
podlegajgca na mocy ustaw podatkowych
obowigzkowi podatkowemu.

1997 r. Ordynacja podatkowa
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 800,
z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU1997
1370926/U/D19970926Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

Wiazaca informacja
akcyzowa (WIA)

Decyzja administracyjna wydawana na potrzeby:
opodatkowania wyrobu akcyzowego albo
samochodu osobowego akcyzg, organizacji obrotu
wyrobami akcyzowymi lub oznaczania znakami
akcyzy tych wyrobdéw.

Ustawa z dnia 6 grudnia 2008
r. o podatku akcyzowym (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 2153,

z pozn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2009
0030011/U/D20090011Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

Wiazaca informacja
taryfowa (WIT)

Decyzja rozstrzygajaca o klasyfikacji taryfowej
towarow, ustalajgca wiasciwy kod Taryfy celnej dla
okreslonego towaru.

https://www.biznes.gov.pl/pl/
firma/handel-
zagraniczny/chce-
importowac/proc_1631-
wiazaca-informacja-taryfowa-
wit

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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