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Mgy POWIATOWY URZAD PRACY

11-200 BARTOSZYCE, ul. Grota Roweckiego 1, tel. H')/_(»’(;‘ 21 e-mail: olba@praca.gov.pl

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (EU) 2016/679 z dni
27 kwietnia 2016 r. w sprawiec ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowyc
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. U
L2016 nr 119 str. 1) w skrocie RODO, informujg, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycac
z siedzibg: 11-200 Bartoszyce ul. Grota Roweckiego 1, reprezentowany przez Panig Anng¢ Konowrock
— Dyrektor, tel. 89 7626221, email:olba@praca.gov.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — rodo@pupbartoszyce.pl Hanna Nowosielska

3. Ogolne cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: wypelnianie obowigzku prawnego przez Administrator
— art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO, wynikajacy z art. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni
i instytucjach rynku pracy; wykonanie umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza lub gdy jest t
niezb¢dne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy; wykonanie okre$lonych prawem obowiazkow
podatkowych, ubezpieczenia spolecznego, prawnych, dochodzenia roszczen, szkoleniowych, medycyny prac:
statystycznych, archiwalnych, itp.; wykonanie zadan odnoszacych si¢ do zatrudnienia pracownikow; realizacj
prawnie uzasadnionych interesow w postaci umozliwienia realizacji praw klientow urzedu oraz wykonywani
obowigzkow i zadan urzedu, w sposob zgodny z prawem, maksymalnie racjonalny spofecznie i ekonomicznie.

4. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieni
i instytucjach rynku pracy, Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, Ustaw
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne, Ustawa z dni
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Ustaw
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznycl
przepisy wykonawcze o randze rozporzadzenia do wyzej wymienionych ustaw, inne akty prawne o randze ustaw
lub rozporzadzenia, odnoszace si¢ do wykonywanych zadan przez Administratora, w szczegélnosci w zakresit
ubezpieczen spolecznych, S$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkoéw publicznych, podatk
dochodowego, postgpowania administracyjnego, cywilnego, karnego, pomocy spolecznej i inne.

5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie, podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawi
obowigzujacym przepisow prawa, pracodawcy, instytucje szkoleniowe, organizatorzy stazu, realizatorzy dziata
aktywizacyjnych, podmioty publiczne, komornicy, banki, jednostki prowadzace dzialalno$¢ pocztowa ora
podmioty z ktorymi Administrator zawart umowg powierzenia przetwarzania danych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji wskazanych powyzej celoy
przetwarzania, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiazujacym w urzedzie.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych ma Pani/Pan prawo do: dostgpu do tresci danych — art. 1
RODO; sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych — art. 16, art. 17, art. 18 RODO; wniesieni
sprzeciwu wobec przetwarzania danych — art. 21 RODOQO; Zzadania niezwlocznego usunigcia danych w trybi
i zakresie art. 17 RODO; zadania ograniczenia przetwarzania danych w trybie i zakresie art. 18 RODC
przenoszenia danych w trybie i zakresie art. 20 RODO.

8. W przypadku uznania, Ze przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguj
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkiem wynikajacym z Ustawy o promocji zatrudnieni
i instytucjach rynku pracy i jej przepisow wykonawczych. Konsekwencja braku wymaganych danych, jest bra
mozliwosci realizacji przystugujacych Pani/Panu §wiadczen wynikajacych z w/w Ustawy.

10. Urzad podejmuje decyzje w sposodb czesciowo zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparci
o dane dostgpne w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz w trakcie wywiadu przeprowadzonego z bezrobotnyn
Profilowanie oznacza przetwarzanie danych osobowych polegajace na wykorzystaniu Pani/Pana danyc
osobowych w celu analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy.
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