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Rekrutacja do Projektu pn. ,,Zmotywowani do dzialania!”

W zwiazku z rozpoczeciem przez firmg¢ ARTCOM Pawel Rozmarynowski, z siedzibg w Chodziezy
ul. Wiadystawa Reymonta 15/18, realizacji Projektu pn. ,,Zmotywowani do dzialania!”, nr RPWM.11.01.(
0103/18, wspotfinansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego wramach Regionalnego Pro
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego, O$ priorytetowa: RPWM.11.00.00 Wiaczenie spot
Dziatanie: RPWM.11.01.00 Aktywne wiaczenie, w tym z my$la o promowaniu réwnych szans oraz akty
uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie, Podziatanie: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoleczna i zawi
0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe, informujer
rozpoczeliSmy otwarty nabér uczestnikow do w/w Projektu.

Grupe docelowa Projektu stanowi 60 osob (34K/26M), ktore spelniaja nastepujace kryteria:

1. Zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
2. Wiek od 18 roku zycia.

3. Zamieszkanie w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewodztwa warm
mazurskiego z wylgczeniem terenéw MOF Olsztyna, tj. gmin: miasto Olsztyn, Barczewo, D
Gietrzwatd, Jonkowo, Purda, Stawiguda i MOF Efku, tj. gmin: miasto Etk i Etk.

4. Pozostawanie bez zatrudnienia — wylgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne, wobec k
zastosowanie wylgcznie instrumentéw i ushug rynkoéw pracy jest niewystarczajace 1 i
koniecznos¢ zastosowania w pierwsze] kolejnosci ustug aktywnej integracji o chara
spolecznym ( w tym min. 18 (10K/8M) diugotrwale bezrobotnych), sposrod ktorych min. 7 (4K/:
osoby z niepelnosprawnosciami.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dl:
z niepelnosprawno$ciami oraz zasada rownoséci szans kobiet i mezczyzn.

W ramach Projektu zaplanowano nastepujace formy wsparcia:
Spotkania z doradca zawodowym (Sh/UP)

Grupowe treningi kompetencji (36h/UP).

Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie (3h/UP) oraz psychologiczne (4h/UP).
Szkolenia podnoszace kompetencje lub kwalifikacje zawodowe (120h/UP) oraz innow:
jobscouting (10h/UP).

5. 4 -—miesi¢czne staze zawodowe.

Eali il L

Dodatkowo, podczas realizacji Projektu, wszyscy uczestnicy/czki majg zagwarantowany zwrot ke
dojazdu na wszystkie formy wsparcia, zarGwno te realizowane przed skierowaniem na staz, jak rowniez pc
realizacji samych stazy. W trakcie szkolen wyplacane bgda stypendia szkoleniowe. Ponadto,
z uczestnikow/czek, otrzyma zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Serdecznie zachecamy Panstwa do udzialu w Projekcie, ktéry znaczaco wplynie na pog
Panstwa sytuacji na rynku pracy.

Szczegolowych informacji dotyczacych realizacji Projektu oraz samej rekrutacji moga Panstwo w
u koordynatora Projektu - Malgorzaty Klobukowskiej, pod nr tel.: 502494020, adres e
m.klobukowska(@eprojekty.info
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Dokumenty do pobrania na stronie projektu: http:/art-com.pl/projects/zmotywowani-do-dzialania
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