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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Rodzic zastepczy 531105

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepujg nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5311 Child care workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Matgorzata Barszcz — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Tychy.

e Anna Jawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Halina Anna Walicka-Marek — Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,MtODY LAS”,
Torun.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Agnieszka Jawor-Polak — Rodzic zastepczy, Komordéw.
e Anna Sumita — Publiczne Przedszkole Kwiatki Sw. Franciszka, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barbara Bogacka-Galon - Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niewidomych
i Stabowidzgcych NADZIEJA, Krakdw.
e Martyna Kawinska — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rodzic zastepczy sprawuje okresowg opieke® wychowawcza zwang rodzinng piecza zastepcza® nad
dzieckiem osieroconym, opuszczonym lub z rodziny pozbawionej (lub o ograniczonej) wiadzy
rodzicielskiej. Jego gtédwnym zadaniem jest zapewnienie dziecku sprzyjajgcych warunkow
wychowania’®, rozwoju_emocjonalnego®, fizycznego i spotecznego, a takze wtasciwej edukacji,
mozliwosci rozwoju zainteresowan oraz wypoczynku.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rodzic zastepczy sprawuje tymczasowa opieke nad dzieckiem w sytuacji, gdy rodzice dziecka zostali
trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wtadza ta zostata ograniczona. Dziecko
pozostaje pod pieczg zastepcza zwykle czasowo do momentu unormowania sie jego sytuacji
zyciowej. Rodzina zastepcza’ jest forma pomocy dla tych dzieci, ktére ze wzgledu na wiek nie maja
duzych szans na przysposobienie. Dzieci o nieuregulowanej sytuacji prawnej po jej wyjasnieniu moga
by¢ adoptowane przez te same rodziny zastepcze lub innych chetnych. Mogg powrécic¢ takze do
swoich biologicznych rodzicéw, gdy ci odzyskaja petnie praw rodzicielskich. Rodzina zastepcza moze
by¢ réwniez ustanowiona dla dziecka niedostosowanego spotecznie.

Rodzic zastepczy sprawuje catodobowg opieke nad dzieckiem, petnigc funkcje wychowawczo-
-opiekuncze, wykonujgc zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dbajagc o prawidlowy rozwdj
(psychofizyczny®, emocjonalny, intelektualny, spoteczny), ksztattujac jego zachowania, nawyki
i postawy”. Osoba wykonujaca zawdd rodzic zastepczy odpowiada za bezpieczenstwo dziecka.

Kluczowym zadaniem jest nawiazanie kontaktu werbalnego® i pozawerbalnego®, a w szczegdlnosci
nawigzanie i utrzymanie kontaktu emocjonalnego z kazdym powierzonym dzieckiem. Do zadan
rodzica zastepczego nalezy takie poznawanie indywidualnych wtasciwosci i tempa rozwoju dziecka,
ksztattowanie wtasciwej aktywnosci i samodzielnosci dziecka w czynnosciach codziennych i zabawie
oraz ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, wypracowywanie odpowiednich przyzwyczajen
i nawykéw. Rodzic zastepczy zaspokaja podstawowe potrzeby biologiczne i potrzeby
psychospoteczne® ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb emocjonalnych powierzonych jego opiece
dzieci.

Decyzje o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej podejmuje sgd opiekuriczy.

WAZNE:

W zawodowych rodzinach zastepczych, zgodnie z zapisami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, moze przebywac tacznie nie wiecej niz troje dzieci lub oséb, ktére osiggnety petnoletnosé,
przebywajac w pieczy zastepczej (limit ten odréznia rodzine zastepczg zawodowa od rodzinnego domu dziecka,
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w ktéorym moze przebywacé nie wiecej niz oSmioro dzieci lub oséb, ktére osiggnety petnoletnos¢ w pieczy
zastepczej). Odstepstwem od tego limitu jest umieszczenie w rodzinie rodzeristwa. Rodzicami zastepczymi
mogg by¢ matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, niebedgca wstepnym lub
rodzeristwem dziecka. Umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej zawiera sie na okres co
najmniej 4 lat (umowa z prowadzacym rodzinny dom dziecka zawierana jest na okres dtuzszy — co najmniej
5 lat).

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie rodzic zastepczy wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— zapewnieniu dziecku catodobowej opieki i wychowania, w szczegdlnosci: warunkow
prawidtowego rozwoju psychofizycznego, zywienia oraz odpowiednich warunki bytowych
i mieszkaniowych umozliwiajgcych zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,

— zaspakajaniu potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, spotecznych oraz religijnych, traktowaniu
dziecka w sposéb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobowej, dbaniu o rozwdj jego
uzdolnien i zainteresowan,

— zapewnieniu ochrony zdrowia dziecka (kontrola stanu zdrowia i stanéw chorobowych, zgtaszanie
i leczenie chorob dziecka),

— dbaniu o rozwdj fizyczny dziecka, wytwarzaniu nawykow rekreacyjnych i sportowych,

— przeciwdziataniu nieprawidtowosciom w rozwoju fizycznym i psychicznym dziecka w $cistej
wspotpracy z sagdem opiekuriczym, nauczycielami, poradnig zdrowia psychicznego oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,

— czuwaniu nad wypetnianiem przez dziecko obowigzku szkolnego, kontrolowaniu postepéw
w nauce, wyrownywaniu brakéw szkolnych oraz wspétpracowaniu z nauczycielami,

— wytwarzaniu nawykdw uczestnictwa w zyciu kulturalnym, nawykdéw czytelniczych,

— ksztattowaniu cech charakterologicznych dziecka, takich jak zdyscyplinowanie, punktualnosé,
postaw prospotecznych i aktywnosci do uczestnictwa w organizacjach spotecznych
i mtodziezowych,

— utrzymywaniu kontaktéw z sgdem opiekuiczym w sprawach waznych dla podopiecznych
(majatkowych, trudnosci wychowawczych itp.),

— zarzadzaniu majatkiem dziecka,

— zapewnianiu ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka,

— umozliwianiu dziecku kontaktu z rodzicami i innymi osobami,

— wspotpracowaniu z jednostkg sprawujgcg nadzér nad przebiegiem rozwoju dziecka oraz
warunkami jego zycia (tj. PCPR/MOPS lub sprawujgcym nadzor w jego imieniu osrodkiem
adopcyjno-opiekunczym) i informowaniu jej o stanie zdrowia dziecka, jego postepach w nauce
i trudnosciach wychowawczych, a takze o przerwie w sprawowaniu osobistej opieki nad
dzieckiem lub jego samowolnym oddaleniu sie,

— gromadzeniu dokumentacji o dziecku, m.in.: odpisu aktu urodzenia dziecka, dokumentacji
o stanie zdrowia dziecka, dokumentdw szkolnych, diagnozy psychofizycznej dziecka itp.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rodzic zastepczy pracuje w miejscu swojego zamieszkania. Swojg prace wykonuje zaréwno
w mieszkaniu, jak i na Swiezym powietrzu. Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg
zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne. Rodzic zastepczy realizuje swoje zadania w zmiennej pozycji
ciata, tj. zaréwno na stojgco, w pozycji siedzacej, jak i niekiedy w pozycji wymuszonej.
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Ponadto z uwagi na charakter wykonywanych zadan, osoba wykonujaca ten zawdd realizuje zadania
zawodowe w przestrzeni spoteczno-edukacyjnej dziecka oraz instytucjonalnej (sprawowanie kurateli
nad rodzing zastepczgy). Z uwagi na zakres dziatania wymagana jest takze $cista wspétpraca z innymi
specjalistami wspierajgcymi rodzica zastepczego w procesie realizacji zadan zawodowych.

Praca ma charakter okreslony czasowo i trwa najczesciej do zakonczenia kryzysu w rodzinie i powrotu
dziecka do rodzicow biologicznych lub do czasu adopcji dziecka.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rodzic zastepczy w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— samochdd osobowy,

— powszechnie dostepne w domach przedmioty codziennego uzytku,

— materialy i narzedzia stuzgce do rehabilitacyjnych i terapeutycznych d¢wiczen (jesli sa
wykonywane w domu) zaleconych przez terapeutdw lub innych specjalistéw wspomagania
rozwoju dziecka,

— komputer z dostepem do internetu i oprogramowaniem biurowym,

— typowe urzadzenia i artykuty biurowe.

Praca w tym zawodzie zwykle nie wymaga wykorzystywania specyficznych narzedzi pracy.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie rodzic zastepczy ma charakter indywidualny. Osoba zatrudniona w tym zawodzie
pracuje przez catg dobe, siedem dni w tygodniu, takze w swieta i dni ustawowo wolne. Godziny pracy
wyznaczane s3g zakresem zadan i obowigzkow. Zdarza sie, ze rodzic zastepczy przyjmuje dziecko
z interwencji w srodku nocy. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje (kazdorazowo po
uzyskaniu zgody rodzicéw zastepczych) na podstawie umowy zawartej pomiedzy rodzing zastepcza
a starostg wihasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny. Umowa ta wygasa z chwilg
zakonczenia przez sad postepowania z zakresu pieczy zastepczej.

Osoba wykonujgca zawdd rodzica zastepczego ma za zadanie catodobowo zapewnia¢ dziecku
poczucie bezpieczenstwa, dba¢ o jego zdrowie fizyczne i psychiczne oraz realizowa jego
indywidualne potrzeby.

Rodzic zastepczy Scisle wspétpracuje z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Praca w zawodzie zwigzana jest z bardzo intensywnymi kontaktami (bezposrednimi, pisemnymi,
telefonicznymi i prowadzonymi drogg elektroniczng) z ludimi (m.in. lekarzami, terapeutami,
rehabilitantami, nauczycielami, pracownikami sgdéw i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
bliskimi wychowankdw itp.), co wymaga posiadania odpowiednich kompetencji spotecznych.

WAZNE:

W przypadku, gdy w rodzinie zastepczej przebywa wiecej niz troje dzieci, na wniosek rodziny zatrudnia sie
osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Osobg tg moze by¢ takze
matzonek niepobierajgcy wynagrodzenia z tytutu umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Rodzic zastepczy moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia:

— fizyczne (np. czeste infekcje badz przeziebienia, choroby pasozytnicze oraz zwigzane z wysitkiem
spowodowane czestym podnoszeniem dzieci i noszeniem ich na rekach, schylaniem sie
i wykonywaniem czynnosci w wymuszonej pozycji ciata),
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— psychiczne (zachowania agresywne ze strony wychowankdéw, stres zwigzany z trudnoSciami
adaptacyjnymi wychowankdw, dtugotrwaty, intensywny wysitek psychiczny, depresja, zaburzenia
lekowe, wypalenie zawodowe),

— mechaniczne (np. urazy fizyczne zwigzane z codziennymi obowigzkami domowymi, poslizgniecia,
uktucia, skaleczenia).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m. in.:

— choroby uktadu oddechowego (np. zapalenie gérnych drég oddechowych, zapalenie oskrzeli itp.),
— zakazenia pasozytnicze (wszawica, robaczyca itp.),

— choroby uktadu mie$niowo-kostno-stawowego (np. dyskopatia).

WAZNE:

W zwigzku z wystepujacymi zagrozeniami w pracy rodzica zastepczego szczegdlnie wazne jest planowanie
i organizacja pracy zgodnie z:

— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony srodowiska,

— zasadami ergonomii.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd rodzic zastepczy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnosc fizyczna,

— sprawny uktad kostno-stawowy,
— sprawny zmyst i narzad dotyku,
— sprawny zmyst i narzad wzroku,
— sprawny zmyst i narzad stuchu,
— sprawnosc¢ narzadu ruchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcow,

— czucie dotykowe,

— dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostros¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— spostrzegawczosé,

— szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamie¢,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos$¢ motywowania siebie,

— zdolno$¢ do koncentracji uwagi,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,
— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na druga,
— zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
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— zdolno$¢ improwizacji,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ do rozwigzywania konfliktéw,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnosc¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemédw,

— zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolno$¢ do identyfikowania i rozwijania talentéw u dzieci,

— zdolnos¢ do rozpoznawania standw emocjonalnych dzieci,

— zdolno$¢ do poszukiwania i przyjmowania pomocy (specjalistycznej i od Srodowiska pieczy
zastepczej);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— empatia,

— wysoka kultura osobista,

— cierpliwosé,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— samokontrola,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
— odpornos¢ emocjonalna,

— szacunek dla godnosci cztowieka,

— radzenie sobie ze stresem,

— tolerancyjnos¢,

— serdecznos$é,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— asertywnosc,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samodzielnosé,

— konsekwencja w dziataniu,

— samoswiadomosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba pracujgca w zawodzie rodzic zastepczy powinna wyrézniaé sie dobra sprawnoscia
psychofizyczng. Sprawnos¢ fizyczna jest niezbedna z uwagi na konieczno$¢ czestego podejmowania
czynnosSci motorycznych (szczegdlnie przy opiece nad matymi dzieémi). Zadania opiekunczo-
-wychowawcze wymagajg takze duzego i dtugotrwatego naktadu energii, zaangazowania i wysitku
psychicznego, stad wymagana jest duza odpornos¢ emocjonalna.

Przeciwskazaniem do pracy w zawodzie rodzica zastepczego s3a:

— niepetnosprawnosc intelektualna,

— niepetnosprawnosc ruchowa ograniczajgca mozliwosé realizacji powierzonych zadan,
— niestabilno$¢ emocjonalna,
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— zaburzenia uktadéw narzaddw,
— nafogi.

Praca w zawodzie rodzica zastepczego pod wzgledem wysitku fizycznego nalezy do prac ciezkich.
Wystepuje w niej rdwniez duze obcigzenie umystowe zwigzane ze stale sprawowang opiekg nad
wychowankami.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w Polsce nie prowadzi sie formalnego ksztatcenia w zawodzie rodzic zastepczy. Nie
istniejg rowniez wymogi dotyczgce niezbednego wyksztatcenia. Osoba pragngca wykonywaé ten
zawdd musi jednak uprzednio ukonczy¢ specjalistyczne szkolenie przygotowujgce do podijecia pracy
w zawodzie rodzic zastepczy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu rodzic zastepczy wymagane jest ukonczenie specjalistycznego procesu

przygotowawczego, ktére potwierdza kwalifikacje i uprawnienia zawodowe, tj.:

— uzyskanie pozytywne] opinii osrodka pomocy spotecznej — wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania — wydanej na podstawie przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego,

— ukonczenie specjalistycznego szkolenia (rodzice zastepczy spokrewnieni z dzieckiem mogg przejsc¢
takie szkolenie juz po przyjeciu wychowanka).

Kandydaci na rodzicdw zastepczych sg zobowigzani do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkolenia
organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub prowadzonego przez osrodek
adopcyjny. Specjalistyczne szkolenie trwa okoto 3 miesiecy w zaleznosci od szczegétowego programu.
Kandydaci pozytywnie ocenieni otrzymujg zaswiadczenie kwalifikacyjne i pisemng opinie, co stanowi
podstawe do rozpoczecia procedury doboru dziecka, ktdre zostanie objete pieczg zastepcza przez
rodzica zastepczego. Na wniosek kandydata do petnienia funkcji rodzica zastepczego organizator
rodzinnej pieczy zastepczej, witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, wydaje
zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia wspomnianego szkolenia oraz
spetniania pozostatych warunkéw formalnych wymienionych ponizej.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktore:
— daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej,
— nie s3 i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona
ani zawieszona,
— wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego,
— nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych,
— sg zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:
e zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej,
e 0pinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
wystawiong przez psychologa, ktdry posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie
na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,
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— przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku cudzoziemcdéw ich
pobyt jest legalny,

— zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego, wtasciwej
edukacji i rozwoju zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego,

— nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

— nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dodatkowym atutem do zatrudnienia w tym zawodzie jest ukonczenie studidw wyzszych na
kierunkach zwigzanych z pedagogika, pedagogika specjalng, psychologig itp.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rodzic zastepczy wraz ze zdobywanym doswiadczeniem zawodowym, moze budowac¢ swojg kariere

w kierunku zakwalifikowania do petnienia roli zawodowej rodziny zastepczej:

— wielodzietnej (z reguty opieka dotyczy od 3 do 6 dzieci lub wiecej w przypadku potaczenia
rodzenstwa);

— specjalistycznej (do 3 dzieci z problemami; w rodzinie zastepczej zawodowej specjalistycznej
umieszcza sie w szczegdélnosci: 1) dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; 2) dzieci na podstawie
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich; 3) matoletnie matki z dzie¢mi);

— rodziny o charakterze pogotowia rodzinnego (do 3 dzieci, na okres do dwunastu miesiecy,
przedtuzenie wyjgtkowo o kolejne 3 miesigce), wéwczas nie mozna odmdwic przyjecia dziecka
w wieku do 10 lat, jezeli zostato doprowadzone przez policje.

Warunkiem koniecznym jest ukonczenie specjalistycznych szkolen. Jednoczesnie rodzic zastepczy jest
zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji przez samoksztatcenie i udziat
w szkoleniach w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina.

WAZNE:

Formami rodzinnej pieczy zastepczej s3:

1) rodzina zastepcza: a) spokrewniona, b) niezawodowa, c) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna;

2) rodzinny dom dziecka.

Rodzine zastepczg tworza matzonkowie lub osoba niepozostajagca w zwigzku matzeriskim, u ktérych
umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej. Rodzine zastepcza spokrewniong tworza
matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim, bedacy wstepnymi lub rodzernstwem dziecka.
Rodzine zastepczg zawodowa lub rodzine zastepcza niezawodowa tworzg matzonkowie lub osoba
niepozostajgca w zwigzku matzenskim, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka.

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie rodzic zastepczy ma mozliwos¢ podjecia pracy w innych,
pokrewnych zawodach, takich jak np.: opiekunka dziecieca, opiekunka dziecieca domowa (niania), opiekunka
w ztobku/klubie dzieciecym, dzienny opiekun matego dziecka.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (w 2019 r.) w zawodzie rodzic zastepczy jedyng dostepng mozliwoscig zdobycia niezbednej
do wykonywania zawodu wiedzy i potwierdzenia uprawnien w zawodzie jest uzyskanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego wydawanego po ukonczeniu specjalistycznych szkolen w ramach m.in. Programu
PRIDE — Rodzinna Opieka Zastepcza, zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rodzic zastepczy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci

Wychowawca matego dziecka 234202
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych 235914
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 263508
Opiekunka dziecieca 325905
Opiekunka dziecieca domowa (niania) 531104
Opiekunka w ztobku/klubie dzieciecym 531107
Dzienny opiekun matego dziecka 531108

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rodzic zastepczy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Zapewnianie dostepu do $wiadczen zdrowotnych i edukacyjnych, w tym wyréwnywanie brakéw
rozwojowych i szkolnych.

Z2 Podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi uzdolnien i zainteresowan wychowankdw.

Z3 Wykonywanie dziatann ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, bytowych,
rozwojowych oraz spotecznych podopiecznych.

Z4 Podejmowanie interwencji stuzgcych zapewnieniu ochrony przed arbitralng lub bezprawng
ingerencjg w zycie prywatne dziecka.

Z5 Umotzliwianie kontaktu z rodzinami i innymi bliskimi dziecka zgodnie z postanowieniem sgdu
w tym zakresie.

Z6 Wspotpracowanie z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem
powierzonym pieczy zastepczej
Kompetencja zawodowa Kz1: Sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem powierzonym pieczy

zastepczej obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Zapewnianie dostepu do sSwiadczen zdrowotnych i edukacyjnych, w tym wyréwnywanie
brakéw rozwojowych i szkolnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady opieki zdrowotnej nad dzie¢mi oraz e Reagowacd na zauwazone nieprawidtowosci
zewnetrzne objawy stanu zdrowia i choroby; w zachowaniu / rozwoju dziecka oraz pierwsze

e  Przebieg prawidtowego rozwoju dziecka, symptomy swiadczace o pogarszajgcym sie
symptomy wystepowania zaktdcen i zaburzen stanie jego zdrowia;
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rozwojowych u dzieci;

e Podstawowe choroby wieku dzieciecego oraz
przebieg prawidtowego rozwoju zdrowotnego
dzieci;

e Anatomie i fizjologie dziecka oraz zasady
pielegnacji adekwatne do jego wieku;

e Telefony alarmowe;

e  Zasady dotyczace profilaktyki zdrowotnej,
¢wiczen ogélnorozwojowych i gimnastycznych;

e  Koniecznos¢ obowigzkowych szczepien
ochronnych dziecka;

e  Koniecznosc realizacji obowigzku szkolnego
przez dziecko;

e Rodzaje wsparcia psychologiczno-
-pedagogicznego w ramach powszechnego
obowigzku szkolnego i zaje¢ wyréwnawczych
oraz typy instytucji udzielajgcych takiego
wsparcia;

e Specyfike reakcji emocjonalnych dzieci
w réznym wieku oraz zasady wykorzystywania
sytuacji zabawowych i czynnosci dnia
codziennego do wspomagania rozwoju dziecka;

®  Zasady i mozliwosci ksztatcenia
specjalistycznego.

Przekazywac lekarzowi informacje na temat
stanu zdrowia dziecka na podstawie obserwacji;
Podawac dziecku leki i witaminy zgodnie

z zaleceniami lekarza, obserwowac je w czasie
choroby i reagowac szybko na zmiany

w wygladzie oraz zachowaniu dziecka zwigzane
z przebiegiem choroby;

Dokonywac¢ niezbednych czynnosci
pielegnacyjnych w zaleznosci od wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka;

Zawiadamia¢ niezwtocznie odpowiednie
instytucje w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka;
Podejmowac dziatania w zakresie profilaktyki
zdrowotnej dziecka adekwatnie do stanu
zdrowia i wieku dziecka;

Dbac o przyjecie przez dziecko obowigzkowych
szczepien ochronnych;

Dbac o realizowanie przez dziecko obowigzku
szkolnego oraz monitorowac jego postepy

w nauce i odczytywac zachowania dziecka
Swiadczgce o problemach w nauce;
Wspétpracowac ze szkotg, poradniami
pedagogiczno-psychologicznymi i innymi
osrodkami wspierajgcymi proces edukacji

i rozwoju dziecka;

Dobiera¢ zabawy, podczas opieki domowej,

do aktualnego poziomu rozwoju dziecka

i zaspokajaé potrzeby psychospoteczne dzieci;
Zapewnia¢ mozliwos¢ ksztatcenia
specjalistycznego w zaleznosci od potrzeb:
udziat w zajeciach rewalidacyjnych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, psychoterapii,
profilaktyczno-wychowawczych,
socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych.

Z2 Podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi uzdolnien i zainteresowan wychowankoéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dotyczgce zabaw rozwijajacych
zainteresowania u dzieci;

e  Podstawy psychologii i pedagogiki;

e  Zasady planowania perspektywicznego;

e  Sposoby ksztattowania osobowosci dziecka;

e  Zasady dotyczace zabaw ksztattujacych
aktywnos¢ i osobowos¢ dziecka;

e Potrzeby poznawcze, rozwojowe i emocjonalne
dziecka.

Stymulowacd rozwéj dziecka poprzez nauke

i zabawe;

Podawac dziecku wzorce i przyktady
pozytywnych postaw (np. poprzez czytanie
ksigzek i opowiadanie bajek);

Dokonywac oceny predyspozycji oraz
przedmiotu zainteresowan dziecka;
Podejmowac dziatania na rzecz rozwoju
uzdolnien i zainteresowan dziecka

(np. zapewnia¢ udziat w dodatkowych zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych);

Zachecac dziecko do udziatu w konkursach

i wystawach majgcych na celu prezentacje
posiadanych uzdolnien i umiejetnosci;
Zapewnia¢ mozliwos¢ rozwoju zainteresowan
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dziecka oraz wskazywa¢ mozliwosci ich
pogtebiania.

Z3 Wykonywanie dziatan ukierunkowanych na zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, bytowych,
rozwojowych oraz spotecznych podopiecznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Proces rozwoju spoteczno-emocjonalnego e  Kontrolowac¢ zachowania psychospoteczne
dziecka; dziecka i ksztattowa¢ w nim nawyki pozgdanych
e Podstawowe potrzeby dziecka adekwatne do spotecznie zachowan;
wieku rozwojowego; e  Zaspokaja¢ potrzeby rozwojowe dziecka (w tym
e  Potrzebe ksztattowania u dziecka pozgdanych potrzeby mitosci, przynaleznosci i poczucia
zachowan zgodnych z powszechnie bezpieczerstwa) oraz kompensowac opdznienia
obowigzujgcymi normami spotecznymi oraz rozwojowe (we wszystkich obszarach
zasady modyfikacji zachowan dziecka poprzez funkcjonowania dziecka);
wygaszanie niepozgdanych i wzmacnianie e  Konsekwentnie ksztattowac i stymulowa¢é
pozadanych zachowan; odpowiednie zachowania oraz umiejetnie
e Zasady komunikowania sie osoby dorostej korygowac niepozadane zachowania u dzieci;
z dzieckiem oraz nawigzywania i utrzymywania e Budowac relacje z dzieckiem, zapewnia¢ mu
kontaktu z dzieckiem; poczucie bezpieczeristwa oraz wtasciwe warunki
e  Zasady ksztattowania norm i postaw. bytowe;
e Zapewnia¢ mozliwos¢ poznania i utozsamiania
sie dziecka z wartosciami etycznymi.

Z4 Podejmowanie interwencji stuzacych zapewnieniu ochrony przed arbitralng lub bezprawna
ingerencja w 2ycie prywatne dziecka

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy istandardy dotyczgce bezpieczenstwa e Sprawowac osobistg opieke nad powierzonym
dziecka w srodowisku spoteczno- pieczy dzieckiem i chronié je przed ingerencja
-wychowawczym; innych nieuprawnionych oséb w jego sytuacje

e  Zasady dotyczace dobra dziecka funkcjonujacego spoteczng i rodzinng oraz umozliwiaé
w rodzinie zastepczej i w jego srodowisku nawigzywanie bezpiecznych, pozytywnych
spoteczno-wychowawczym; i trwatych zwigzkdw na cate zycie — takze

e Zasady dotyczace budowania poczucia wtasnej z innymi osobami (dorostymi i dziec¢mi);
wartosci i autonomii dziecka. e  Stwarzac dziecku warunki do pozyskiwania

informacji w sprawach, ktére go dotycza;

e Umozliwiaé dziecku wyrazanie opinii
w sprawach, ktére go dotyczg, odpowiednio do
jego wieku i stopnia dojrzatosci.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Umozliwianie kontaktu z rodzinami i innymi osobami
bliskimi dziecka oraz wspdétpracowanie z instytucjami pieczy zastepczej

Kompetencja zawodowa Kz2: Umoizliwianie kontaktu z rodzinami i innymi osobami bliskimi dziecka
oraz wspoétpracowanie z instytucjami pieczy zastepczej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6,
do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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w tym zakresie

25 Umozliwianie kontaktu z rodzinami i innymi bliskimi dziecka zgodnie z postanowieniem sadu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dotyczgce utrzymywania relacji dziecka
z rodzing pochodzenia;

Koniecznos¢ wsparcia dziecka w procesie
budowania jego relacji emocjonalnych

z cztonkami rodziny pochodzenia;
Postanowienia sadu w zakresie kontaktow
dziecka z rodzing pochodzenia.

Organizowac i nadzorowac prawidtowy przebieg
spotkan/kontaktow dziecka z rodzing
pochodzenia;

Dbac¢ o poszanowanie prawa dziecka do wiedzy
o jego pochodzeniu oraz wspierac wiezi
pomiedzy dzieckiem a jego rodzicami
biologicznymi i krewnymi;

Respektowaé postanowienia sgdu w zakresie
utrzymywania kontaktow dziecka z rodzing
pochodzenia.

26 Wspotpracowanie z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej

i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i zasady ubiegania sie o $wiadczenia
przystugujgce dzieciom objetym pieczg
zastepczy;

Zasady wspotpracy z sgdem rodzinnym, PCPR,
osrodkiem adaptacyjno-opiekunczym;
Instytucje oferujgce wsparcie dzieciom objetym
pieczg zastepczg oraz rodzaje udzielanej przez
nie pomocy.

Reprezentowac dziecko w dochodzeniu
Swiadczen przeznaczonych na zaspokajanie
potrzeb zwigzanych z jego utrzymaniem;
Wspédtpracowac ze specjalistami PCPR, osrodka
adaptacyjno-opiekunczego oraz

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
specjalistg ds. pracy z rodzing i sgdem
rodzinnym w celu zapewnienia najlepszych
warunkow rozwoju dla dziecka powierzonego
pieczy zastepczej;

Korzysta¢ z pomocy socjalnej, prawnej,
psychologicznej i pedagogicznej udzielanej przez
PCPR, jak rowniez wsparcia innych specjalistow
—w szkotach, w stuzbie zdrowia, w sadach,

na policji itp.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rodzic zastepczy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Pracy zwigzanej z duzg odpowiedzialnoscig spoteczng i moralna.

Postepowania zgodnie z przyjetymi
i obowigzujgcymi przepisami prawa.

zasadami,

etykg zawodowa, normami spotecznymi

Doskonalenia zawodowego poprzez zainteresowanie problematykg rozwoju dziecka oraz
psychologig i pedagogiky opiekunczo-wychowawcza.
Dostosowywania wtasnych zachowan do potrzeb dziecka oraz ich modyfikowania adekwatnie do

okreslonej sytuacji.

Komunikowania sie w sposéb skuteczny i konstruktywny.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan.
Weryfikowania jakos$ci wykonanej przez siebie pracy.
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e Wyciggania wnioskéw z dotychczasowych dziatah,, przewidywania i planowania dziatan
opiekunczo-wychowawczych.
e Ciggtego podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu rodzic zastepczy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna  [E——
Planowanie i organizowanie pracy [ E—
Wywieranie wptywu/przywédziwo [ —
Komunikacja ustna  [——
Wspétpraca w zespole  [—
Rozwiazywanie problemow  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rodzic zastepczy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rodzic zastepczy nawigzujg do opiséw poziomdw
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownicy w zawodzie rodzic zastepczy sg obecnie (2019 r.) poszukiwani na rynku pracy w Polsce.
Przy zatrudnianiu w tym zawodzie istotne jest to, czy kandydat posiada odpowiednie doswiadczenie,
dysponuje wiedzg niezbedng do prawidtowej realizacji zadan zawodowych oraz czy ukonczyt kurs
przygotowujacy do roli rodzica zastepczego.

Z kandydatami spetniajagcymi warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, na ich
whiosek, starosta (wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej rodziny) moze zawiera¢ umowy
o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej. Umowe zawiera sie na okres co najmniej 4 lat. Jezeli
umowe zawierajg matzonkowie, wynagrodzenie przystuguje matzonkowi wskazanemu w umowie.
Osoba, ktérej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, nie
moze kontynuowaé lub podjgé dodatkowego zatrudnienia ani innej pracy zarobkowej bez zgody
wtasciwego starosty.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie rodzic zastepczy.

Po ukonczeniu specjalistycznego szkolenia i przejsciu badan psychologicznych pozytywnie ocenieni
kandydaci na rodzica zastepczego zawodowego otrzymujg zaswiadczenie kwalifikacyjne i pisemna
opinie, co stanowi podstawe do rozpoczecia procedury doboru dziecka, ktére zostanie objete pieczg
zastepczg. Ponadto konieczne jest tez spetnienie przez kandydata innych wymagan opisanych
w punkcie 2.5. Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zawodzie.

Szkolenie

Rodzic zastepczy moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorac udziat w dodatkowych

szkoleniach (wychodzacych poza zakres szkolenia obowigzkowego) z zakresu np. psychologii,

pedagogiki, procesu rozwoju dziecka, pomocy terapeutycznej, organizowanych przez:

— firmy szkoleniowe, organizacje zawodowe (w tym organizacje rodzin zastepczych i adopcyjnych)
oraz szkoty wyzsze (prywatne i publiczne),

— Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

— os$rodki adopcyjno-opiekuncze.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Rodzic zastepczy moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajac ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.1. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujacych w zawodzie rodzic zastepczy ustalane jest
ustawowo, ale wtadze samorzgdowe mogg je podwyzszac. Stawki dla rodzica zastepczego zamykaja
sie w przedziale od 2800 zt do 4400 zt brutto miesiecznie i sg uzaleznione od:
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— liczby dzieci, ktore zostaty poddane pieczy zastepczej (np. w Warszawie stawki wynagrodzen
zostaty okreslone na poziomie nie nizszym niz 2800 zt brutto miesiecznie w przypadku
sprawowania opieki nad jednym lub dwojgiem dzieci i 3400 zt brutto miesiecznie w przypadku
sprawowania opieki nad trojgiem dzieci).

Wynagrodzenie rodzica zastepczego wzrasta:
— wraz z przyjeciem kolejnych podopiecznych,
— w przypadku sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

Poza wynagrodzeniem rodzic zastepczy otrzymuje rowniez:

— comiesieczne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w wysokosci nie nizszej niz
1000 zt na dziecko,

— dodatek na kazde dziecko przyznawany w ramach programu ,,Rodzina 500+”.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.2. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie rodzic zastepczy mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig s3 bardzo

ograniczone. Osobom zainteresowanym pracg w tym zawodzie stawia sie duze wymagania

zdrowotne. Warunkiem niezbednym zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig jest identyfikacja
indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z nieznacznymi dysfunkcjami narzagdu wzroku (04-0), co dotyczy osdb widzgcych obuocznie,
o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrdzniajgcych barwy oraz
z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli skorygowana jest przez odpowiednie szkta optyczne lub
soczewki kontaktowe,

— z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu stuchu, mowy (03-L), co dotyczy oséb stabostyszgcych, pod
warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych — aparatéw stuchowych — oraz
przystosowania srodowiska i stanowiska pracy, co umozliwi im wychwytywanie wad wymowy
u dzieci, ciggte porozumiewanie sie i zapewnienie bezpieczenstwa.

Nie tylko orzeczona niepetnosprawnos¢, ale wszystkie dysfunkcje oraz przewlekte schorzenia moga
utrudnia¢ wykonywanie pracy w tym zawodzie (m.in. znaczne wady wymowy, nosicielstwo chordb
zakaznych i pasozytniczych oraz zaburzenia psychiczne, zaburzenia réwnowagi, epilepsja i natogi).
Dlatego kandydat na rodzica zastepczego powinien legitymowac sie zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym mozliwos¢ wykonywania zadan zawodowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotne;j (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
357).

e Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 2134, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 998, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 969).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682, z pdzin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie
sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej (Dz. U. poz. 213).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla
kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 274, poz. 1620).

19


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Rodzic zastepczy 531105

Literatura branzowa:

Domaradzki P., Krzyszkowski J.: Wsparcie dziecka w rodzinie i pieczy zastepczej. Ujecie
praktyczne. Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2016.

Krasiejko I.: Asystentura rodziny, rekomendacje metodyczne i organizacyjne. Wydawnictwo
MRPIPS, Warszawa 2016.

Kwasniewska-Sadkowska A. (red.): Rodzinna piecza zastepcza — poradnik praktyczny.
Wydawnictwo MRPiPS, Warszawa 2015.

Ruszkowska M.: Diagnoza rodzin zastepczych w obliczu dylematéw wspdtczesnosci.
Wydawnictwo Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2013.

Ruszkowska M.: Rodzina zastepcza jako $rodowisko opiekuriczo-wychowawcze. Wydawnictwo
Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Warszawa 2013.

Sadowska L., Gruna-Ozarowska A., Przygoda t.: Potrzeby psychospoteczne i duchowe cztowieka
oraz terapia zerwanych lub niewytworzonych wiezi miedzy matkg i dzieckiem. ,Przeglad
Medyczny Uniwersytetu Rzeszowskiego” nr 3, 2005.

Wilgocki J., Wright K.M.: Czas niepewnosci. O dzieciach w rodzinach zastepczych. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2007.

Zukiewicz A.: Rodzicielstwo zastepcze w perspektywie teoretycznej i praktycznej. Wydawnictwo
Edukacyjne ,,Akapit”, Torun 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja o wynagrodzeniu: https://warszawarodzinna.um.warszawa.pl/daj-dziecku-rodzin/na-
jakie-wsparcie-mo-e-liczy-rodzina-zast-pcza-lub-rodzinny-dom-dziecka

Informacja o wynagrodzeniu: https://warszawarodzinna.um.warszawa.pl/warszawa-stawia-na-
rodziny-zast-pcze

Opis zawodu: http://dfoz.pl/katolicki-osrodek-adopcyjno-opiekunczy/rodzina-
zastepcza/obowiazki-i-uprawnienia-rodziny-zastepczej

Opis zawodu: https://dziecko.trojmiasto.pl/Daja-im-milosc-i-bezpieczenstwo-Dla-nich-to-nie-
tyle-praca-co-n124519.html

Opis zawodu: http://pcpr.powiat.poznan.pl/?c=237

Opis zawodu: https://wiadomosci.wp.pl/ekspertka-rodzic-zastepczy-musi-miec-duzo-empatii-i-
umiec-sie-bawic-6027651648349313a

Opis zawodu: http://wrodziniecieplej.pl/?utm_source=google&utm_medium=cpc

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Program Rodzina 500+: https://rodzina500plus.gov.pl

Programy szkolen: http://towarzystwonaszdom.pl/szkolenia-dla-kandydatow

Programy szkolen: http://www.adopcje.pl/szkolenia/szkolenie-dla-rodzin-zastepczych

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wymagania do zawodu: https://www.infor.pl/prawo/dziecko-i-prawo/rodzina-
zastepcza/686636,lak-zostac-rodzina-zastepcza.html

Wyszukiwarka opisow zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zadania zawodowe: http://dfoz.pl/katolicki-osrodek-adopcyjno-opiekunczy/rodzina-
zastepcza/obowiazki-i-uprawnienia-rodziny-zastepcze;j
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Kontakt Dotyczy wszystkich ludzkich zachowan, postaw Tkaczyk L.: Komunikacja
pozawerbalny i obiektéw innych niz stowa, ktére komunikuja niewerbalna — postawa,

wiadomosci i posiadajg wspdlne spoteczne znaczenie. mimika, gest. Wydawnictwo
Obejmuje: wyglad fizyczny, ruch ciata, gesty, wyraz Astrum, Warszawa 1996
twarzy, ruch oczu, dotyk, gtos oraz sposéb
wykorzystywania czasu i miejsca w komunikowaniu
sie. Nie zawiera jednak gestow ktére zawieraja stowa,
takich jak jezyk migowy ani stéw pisanych lub
przekazywanych elektronicznie.

2 Kontakt werbalny Komunikacja miedzyludzka, ktérej srodkiem jest jezyk Babik W.: Stownik
mdwiony; komunikacji werbalnej najczesciej encyklopedyczny informacji,
towarzyszy komunikacja niewerbalna. jezykdéw i systemow

informacyjno-
-wyszukiwawczych.
Stowarzyszenie Bibliotekarzy
Polskich, Warszawa 2002

3 Opieka Zaspokajanie potrzeb, ktérych jednostka nie umie, nie | http://www.edukacja.edux.pl/
moze lub nie jest w stanie samodzielnie zaspokoic, p-11232-podstawowe-pojecia-
zeby zachowac réownowage biologiczng i psychiczng, z-zakresu-pedagogiki.php
przezyé, zachowad zdrowie, jakosé zycia, zapewnic [dostep: 31.03.2019]
prawidtowy rozwdj i ciggtos¢ gatunku. Dziatania
podejmowane przez osoby badz instytucje wobec
dzieci w zwigzku z faktyczng albo potencjalng sytuacja
zagrozenia, przy braku lub ograniczonych
mozliwosciach przezwyciezenia tej sytuacji przez
samo dziecko w celu zapewnienia prawidtowych
warunkow rozwoju i wychowania mtodego pokolenia.

4 Piecza zastepcza Jest sprawowana w przypadku niemoznosci http://www.wcpr.pl/zadania-
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicéw, 2/organizowanie-pieczy-
ktérym w drodze postepowania sgdowego wiadza zastepczej/rodzinna-piecza-
rodzicielska zostata zawieszona lub ograniczona badz zastepcza
zostali jej pozbawieni. Celem pieczy zastepczej jest [dostep: 31.03.2019]
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicéw. Podmioty realizujace
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej wspotpracujg na rzecz reintegracji
rodziny i powrotu dziecka do rodziny pochodzenia.
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5 Postawa Stosunek cztowieka do zycia lub do pewnych https://sjp.pwn.pl/slowniki/po
zjawisk, wyrazajacy jego poglady. Jest to réwniez stawa.html
sposéb postepowania lub zachowania wobec [dostep: 31.03.2019]
okreslonych zjawisk, zdarzen lub w stosunku do
ludzi.

6 Potrzeby Obejmuja: potrzebe uznania za czes¢ spotecznosci Sadowska L., Gruna-Ozarowska

psychospoteczne i grupy oraz odgrywania w nich okreslonej roli, A., Przygoda t.: Potrzeby
potrzebe wypetnienia czasu wolnego psychospoteczne i duchowe
w satysfakcjonujacy sposéb, potrzebe utrzymywania cztowieka oraz terapia
stosunkdéw towarzyskich, potrzebe uznania jako zerwanych lub
jednostki ludzkiej, potrzebe autoekspresji, potrzebe niewytworzonych wiezi miedzy
odpowiedniej stymulacji psychicznej i umystowej, matka i dzieckiem. ,,Przeglad
potrzebe bezpieczenstwa, potrzebe odpowiednio Medyczny Uniwersytetu
ustalonego trybu zycia i utrzymania stosunkéw Rzeszowskiego” nr 3, 2005
z rodzing, potrzebe satysfakc;ji.

7 Rodzina zastepcza Forma opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice sg Definicja opracowana przez
nieznani albo pozbawieni wtadzy rodzicielskiej lub zespot ekspercki na podstawie:
ktérym jg ograniczono. Rodzina taka petni funkcje http://mops.elblag.pl/index.ph
rodzicéw zastepczych bez zrywania wiezi z rodzing p?option=com_content&task=
biologiczng dziecka. view&id=10&Itemid=5

[dostep: 31.03.2019]
8 Rozwoj Obejmuje odczucia wzgledem innych oraz samego https://parenting.pl/emocjonal
emocjonalny siebie, a takze umiejetnos¢ funkcjonowania ny-rozwoj-dziecka
w spoteczenstwie. Polega na zwiekszaniu poczucia [dostep: 31.03.2019]
wtasnej wartosci, jakie przychodzi wraz
z poznawaniem nowych rzeczy i zdobywaniem
kolejnych umiejetnosci. Dziecko staje sie coraz
bardziej Swiadome zaréwno swoich talentéw, jak
i cech charakteru. Rozwdj emocjonalny taczy sie
réwniez z rozwojem jezyka uzywanego do okreslania
uczuc i emogiji.
9 Rozwoj Ciag jakosciowych zmian w strukturach poznawczych http://diagnostykarozwojudzie
psychofizyczny i aktywnosci intelektualnej dziecka. Rozwdj ma cka.blogspot.com/2012/06/roz
charakter ciaggly, a zarazem stadialny. Kazde stadium woj-dziecka-definicja.html
stanowi odrebng catosciowg strukture i organizacje [dostep: 31.03.2019]
ztozong z szeregu struktur czastkowych. Kolejnos¢
stadiow jest stata i nieodwracalna.
Przyporzadkowanie sie do wieku zycia i granice
czasowe mogg jednak réznic sie zaleznie od
warunkow kulturowych i wiasciwosci indywidualnych.
10 Wychowanie Ogot dziatan zmierzajgcych do zmiany osobowosci http://www.publikacje.edu.pl/

cztowieka. Zmiana ta zachodzi pod wptywem
nauczyciela, instytucji kulturowych, massmediow,
otoczenia, Srodowiska naturalnego (atmosfery, sktadu
powietrza, hatasu i tym podobne), jak réwniez
wewnetrznej motywacji do siegania po okreslone
ksigzki, filmy. Wychowanie to dbanie nie tylko o dobrg
wartosc¢ psychiczng, ale réwniez duchowg, fizyczng,
umystowg, emocjonalna.

pdf/11875.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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